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1. Inledning

Delegationsordningen har antagits av omvardnadsnamnden den 2 januari
2023 och galler fran och med den 1 januari 2023.

omvardnadsnamnden har ett verksamhetsansvar som innebdr att den alltid
ar skyldig att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Kommunfullmaktige har i reglemente for omvardnadsnamnden faststallt
inom vilka omraden namnden ska besluta och har méjlighet att delegera
sin beslutanderatt. Delegation ger mojlighet till ett decentraliserat
beslutsfattande.

Omvardnadsnamnden &r vardgivare enligt halso- och sjukvardslagen i de
verksamheter som finns bade hos omvardnadsnamnden och socialndmnden
och dar kommunen har ett halso- och sjukvardsansvar enligt lag eller enligt
lag har avtalat om att ta det ansvaret. Omvardnadsnamnden ar ytterst
beslutsfattare i alla arenden inom omvardnadsforvaltningens
verksamhetsomrade men namnden kan genom delegation Gverlata sin
beslutsratt. For de delar i hdlso- och sjukvardslagstiftningen dar vardgivaren
behover fordela beslutsratten och ansvaret till befattningshavare gors det i
delegationsordningen. Omvardnadsnamnden har utsett en verksamhetschef
enligt halso- och sjukvardslagen som finns organiserad direkt under
forvaltningschef.

1.1 Delegation
Huvudregeln ar att delegering inte far ske sa att de fortroendevalda
fransager sig ledningen och ansvaret for vasentliga delar av
verksamheten. Arenden av principiell beskaffenhet eller drenden av storre
vikt ar darfor forbehallna namnden.

Atgérder som inte &r beslut i kommunallagens (2017:725), KL, mening
innebér ren verkstallighet och behtver darfor inte delegeras.

Av delegationsordningen ska det tydligt framga till vem delegering skett.
Det ar praktiskt att beslutanderatten foljer ett visst uppdrag, tex
ordférande eller en viss befattning, tex forvaltningschef. I syfte att
kontrollera eller begrénsa ett delegationsuppdrag kan ndmnden stélla upp
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villkor. Det kan vara ekonomiska begransningar eller att samrad ska ske
med nagon innan beslut fattas.

Med delegation avses 6verforing av ratten att fatta sjalvstandiga beslut.
Mojligheten att delegera beslutanderatten har tva syften:

e Att avlasta namnden rutinarenden sa att utrymme skapas for mer
omfattande behandling av arenden av storre betydelse och
principiella arenden.

e Att mojliggdra 6kad service och en mer effektiv kommunal
forvaltning genom kortare beslutsvagar och snabbare
handlaggning.

1.2 Namndens ratt att delegera och begransningar av denna ratt
Enligt KL 6 kap. 37 § far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende
eller en viss grupp av arenden.

En namnd far aven uppdra at en anstalld hos kommunen eller regionen att
besluta pAd namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. (KL 7 kap. 5-8 8).

Delegerad beslutanderétt far inte utévas i arenden som berdr den
beslutsfattandes egna personliga forhallanden eller i 6vrigt dar jav
foreligger.

Arenden som enligt KL 6 kap 38 § inte ar mojliga att delegera ar:

e 4drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

e framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullméktige har dverklagats,

e arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats
over till n&mnden, eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.3 Bradskande beslut
Namnden far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som
namnden har utsett, att besluta pa namndens vagnar i drenden som ar sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas (KL 6 kap. 39 8).
Dessa ska enligt KL 6 kap. 40 § anmalas till nasta ssmmantrade.
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Omvardnadsnamnden har i sin delegationsordning valt att uppdra at
ordforanden att besluta i bradskande arenden.

1.4. Upphandling
Vid inkop av vara eller tjanst faller det pa delegaten att sarskilt beakta att
kommunen som helhet &r den upphandlande myndigheten enligt lagen om
offentlig upphandling, LOU (2016:1145). Med delegationen foljer ett
séarskilt samordningsansvar med 6vriga forvaltningar inom kommunen.

Vid offentlig upphandling har, genom samarbetsavtal och beslut i
fullméktige, den gemensamma namnden med séte i Ludvika getts
ansvaret for i princip alla upphandlingar med nagra fa undantag sasom
byggentreprenader och direktupphandlingar enligt LOU. Av det foljer att
flertalet upphandlingar skots av den gemensamma ndmnden.

1.5. Delegeringssystemet och ansvaret for fattade beslut
Ett beslut som fattas med stdd av delegering kan inte andras av ndmnden.
Daremot kan namnden aterta delegationsratten generellt eller till viss del
om namnden anser att den utdvats pa fel sétt.

Om namnden med stod av KL 7 kap. 5 § uppdrar at en anstélld att besluta
pa namndens végnar, far namnden stalla upp villkor som innebér att
brukarna av ndmndens tjénster ska ges tillfalle att 14gga fram forslag eller
att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far ocksa bestdmma att en
anstalld far fatta beslut endast om foretradare for brukarna har tillstyrkt
beslutet (KL 7 kap. 7 8).

Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett
séarskilt &rende genom att sjalv ta 6ver &rendet och besluta. Det kan gélla
ett ur principiellt hdnseende viktigt &rende som ndmnden anser att den
sjalv bor besluta i. Men da maste den som fatt beslutanderatten delegerad
till sig fa reda pa, i forvdg, att namnden tanker fatta ett eget beslut.

Vid utdvande av sitt delegationsuppdrag trader delegaten i namndens
stalle och fattar beslut pd omvardnadsnamnden vagnar. Besluten har
samma rattsverkan som ndmndens egna beslut. N&r beslut fattas av
delegat ska det framga att beslutet ar ett delegationsbeslut och innehalla
en delegationshanvisning. Beslut som fattas av en tjansteman utan
delegering i &rendet saknar laga verkan, dvs det &r inte giltigt. Anser
delegaten att ett drende ar principiellt viktigt eller pa annat satt avviker
fran det normala, kan och bor delegaten 6verlamna drendet till namnden
for beslut.
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1.6. Verkstallighet
| den kommunala forvaltningen vidtas en mangd atgarder som inte anses
som beslut i lagens mening. Det kan vare bade forberedande atgarder och
verkstallande atgarder. Gransen for vad som ar ett beslut och vad som &r
ren verkstallighet &r inte helt enkel att dra.

| kommunala sammanhang talar man ofta om skillnaden mellan
namndbeslut och forvaltningsbeslut (verkstéllighet). Ett beslut innebar att
den beslutande &r tvungen att sjalvstandigt gora ett aktivt 6vervagande
bland flera alternativ. Beslutsfattaren gér en beddmning och véljer sedan
ett av alternativen.

Med namndbeslut avses beslut fattade av namnd eller beslut fattade av
delegat med stod av delegering fran namnd. Dessa beslut ska kunna
overklagas i enlighet med de regelverk som framgar av kommunallagen
och/eller i speciallagstiftning.

Ren verkstéllighet ar all form av forberedande eller verkstéllande
uppgifter som den anstallde utfor utifran sin tjanst som anstélld. | dessa
fall baseras ofta stallningstagandet pa tidigare namndbeslut, lagar,
riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstéllde gor alltsa inte en
egen sjalvstandig bedémning utan verkstaller endast atgarder utifran
redan beslutade styrdokument eller lagar.

Med forvaltningsbeslut, eller verkstallighet, menas beslut som far fattas
av anstalld utan att det normalt anmals till namnden. Ett
forvaltningsbeslut ar normalt ett stallningstagande som styrs av regler,
riktlinjer, arbets- och rutinbeskrivningar som i sin tur redan ar beslutade.

Rena verkstéllighetsbeslut kan inte dverklagas. Daremot gar det att
overklaga verkstalligheten pa den grunden att det handlar om delegation.
Det &ar darfor av vikt att det sker en noggrann registrering av handlingarna
som &r verkstallighet sa att handlingarna halls ordnade sasom OSL 5 kap
1 8 foreskriver.

Se nedan nagra exempel pa vad som kan anses vara verkstallighet i
forvaltningen.

e Personaladministration

e Uttagande av avgift enligt beslutad taxa.
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1.7. Vidaredelegation
Namnden kan med stéd av KL 7 kap. 6 § dverlata at forvaltningschefen
att i sin tur uppdra at annan anstalld att besluta i stallet. Endast
forvaltningschefen har mojlighet att vidaredelegera beslutanderatten.
Forvaltningschefen eller namnden kan vid behov aterkalla delegation.

Forvaltningschefen kan foregripa ett beslut som vidaredelegerats genom
att sjalv fatta beslut i arendet. | sadana fall ska namnden underréttas
omgaende.

Beslut om vidaredelegering ska upprattas skriftligt och anmalas till
namnden.

1.8. Erséttare for delegat

All beslutanderétt i namndens delegationsordning delegeras till en viss
funktion. I manga fall motsvaras denna funktion endast av en person.

Om en delegat inte kan fullgdra sin beslutandertt pa delegation ska den
som utsetts som erséttare till delegaten ga in i dennas stélle. Erséttaren har
mojlighet att Gverta beslutande-ratten fran den ordinarie delegaten nar
denna inte kan fatta beslutet sjalv av giltig anledning. De anledningar som
kan anses vara giltiga for att en erséttare kan trada in i delegatens stélle ar
sjukdom, semester, tjanstledighet, att personen slutat sin anstélining eller
jav. Om inte annat anges séa kan delegatens chef eller metodhandledare gé
in och fatta beslut i delegatens stalle. Omvardnadsnamndens sociala
utskott har rétt att fatta beslut i samtliga arenden som &r delegerade till
tjansteman.

1.9. Anmalan av delegationsbeslut
KL 7 kap. 8 § anges att ndmnden ska besluta om i vilken utstréckning
beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt KL 5-6 88§ ska anmalas
till den.

Delegationsbeslut som tagits av tjansteman pa vidaredelegation fran
forvaltningschef ska av denne rapporteras till férvaltningschef, som sedan

i sin tur redovisar beslutet till omvardnadsnamnden.

Beslut fattade med st6d av delegation ska anmalas till
omvardnadsnamnden nastkommande sammantrade.
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Varje delegationsbeslut ska kunna harledas. Delegaten ansvarar for att
varje beslut dokumenteras korrekt. Beslutsdokumentet ska alltid innehalla
uppgifter om;

e vem som fattat beslutet,

e ndr beslutet fattades,

o vilket beslut som fattats,

e vad beslutet avser,

o vilket lagrum man hénvisar till och/eller vilken punkt i

delegationsordningen som beslutet refererar till.

Kravet pa aterrapportering syftar till att ge omvardnadsnamnden
information och méjlighet att kontrollera om delegationsbesluten &r
fattade pa det satt namnden avsag nar beslutanderatten delegerades.

1.10. Overklagande och expediering
Varje medborgare i en kommun eller en region har rétt att fa lagligheten
av kommunens eller regionens beslut prévad genom att dverklaga beslutet
till forvaltningsratten enligt vad som framgar av KL 13 kap. Det som
provas ar om beslutet innebér att kommunen har éverskridit sina
befogenheter genom att: det inte har kommit till pa lagligt satt, beslutet
ror nagot som inte ar en angelagenhet for kommunen, det organ som har
fattat beslutet inte har haft ratt att géra det, eller beslutet annars strider
mot lag eller annan forfattning (KL 13 kap. 8 §).

e Beslutet ska dverklagas skriftligt inom tre veckor fran den dag da
det tillkdnnages pa kommunens anslagstavla (KL 13 kap. 5 8).

e Delegeringen innefattar ratt att besluta om rattelse eller &ndring av
beslut som delegaten fattat enligt de forutsattningar som anges i
FL 36-39 88. Det innebar &ven rétt att avvisa 6verklagande av
beslut som kommit in for sent enligt vad som anges i FL 45 § och
som fattats av delegaten. Delegaten har ocksa ratt att avge yttrande
till hégre instans med anledning av dverklagande av beslut som
delegaten sjalv fattat.

e Delegeringen avser inte befogenhet att avsla en framstallning eller
ansokan eller att avgora drende som &r av stor vikt eller har
principiell betydelse.

o Syftet med kravet pa aterrapportering ar ocksa att besluten blir
registrerade.

e Registreringsfunktionen har betydelse for 6verklagande av
beslutet.

e Det dr delegatens ansvar att expediera fattade beslut till dem de
beror.
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1.11 Forkortningar

BAB
FL
FpL
FB
KL
LOU
LMA

LVM
LVU
LSS
OSL
PSL

SoL

SFB

SL

SmittskL

ON social utskott

Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag
Forvaltningslagen (2017:900)

Forvaltningsprocesslagen (1971:291)

Foraldrabalken (1949:381)

Kommunallagen (2017:725)

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Lag (1944:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for
boséattning

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga
Lag (1993:387) om stdd och service for vissa funktionshindrade
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Patientsékerhetslag (2010:659)

Patientsékerhetsforordningen (2010:1369)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Socialtjanstférordningen (2001:937)

Socialforsékringsbalken (2010:110)

Skollag (2010:800)

Smittskyddslag (2004:168)

Omvardnadsnamndens sociala utskott.
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2. Allmanna arenden

2.1 Administrativa drenden

2.1.1 Beslut om upphandling och tecknande av avtal.

Delegationsuppdraget

Delegat

Anmalan till namnden

Godkéannande av utforare
enligt LOV

Forvaltningschef

Januari, maj och oktober.
Anméls som ett eget &rende

Tecknande av avtal med
utforare enlig LOV

Forvaltningschef

Anméls som ett eget drende.

2.1.2 Beslut/attest

behorighetsattestanter inom
hela
omvardnadsforvaltningen.

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till némnden
fordelning
Besluts- och Forvaltningschef Parmredovisning

2.1.3 Rekvirering av statsbidrag

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till nAmnden

Beslut om rekvirering av
statshidragsfinansierade
stimulansmedel inom
ndmndens
verksamhetsomrade som
I6per under maximalt tva ar.

Forvaltningschef

Parmredovisning

2.1.4 Beslut och undertecknande av 6vriga avtal

verksamhetsomrade av icke
principiell betydelse eller
storre vikt.

Delegationsuppdragets Delegat Anmaélan till namnden
fordelning

Beslut och undertecknande av | Sektionschef Parmredovisning
6vriga avtal inom eget Verksamhetschef HSL
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2.1.5 Fonder

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till nAmnden

Besluta om utbetalning ur
forvaltningens fonder pa upp
till tva basbelopp.

Forvaltningschef

Parmredovisning.

2.1.6 Avskrivning av fordringar

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till namnden

Beslut om avskrivning av
fordringar inom eget
verksamhetsomrade upp till 6
prisbasbelopp per fordran,
déarefter beslutar ndmnden.
Bokforingsmassiga
avskrivningar sker av
ekonomichef -

Forvaltningschef

Parmredovisning

2.1.7 MBL-férhandlingar

Forhandlingar enligt 11-14 och 38 8 MBL samt forvaltningens lokala samverkansavtal

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till namnden

| &renden dar
Omvardnadsnamnden beslutar

Forvaltningschef

Parmredovisning.

Arenden enligt § 11-13 och 19
MBL.

Sektionschef, enhetschef,

Parmredovisning.

Ovriga arenden inom
respektive sektion

Forvaltningschef

Parmredovisning.

2.2 Offentlighets- och sekretesslagen

2.2.1 Utlamnande av allman handling
Myndighetsprovning och beslut om utldmnande av allmén handling till enskild eller annan
myndighet samt uppstallande av forbehall i samband med utlamnande. 6 kap. 3 och 5 8§
offentlighets- och sekretesslagen., eller annan myndighet 6 kap. 5 § offentlighets- och

sekretesslagen.
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Anm: | normalfallet férfogar respektive tjansteman dver en handlings utlamnande. Om en person
inte néjer sig med tjanstemannens vagran att utlamna handling eller lamnar ut den med forbehall
gar arendet till myndighetsprovning.

Delegationsuppdragets Delegat Anmaélan till namnden
fordelning

Myndighetsprévning och Sektionschef Parmredovisning.
beslut enligt ovan Verksamhetschef HSL

2.2.2 Utlamnande av personuppgifter for forskningsandamal

Beslut om utlamnande av personuppgifter till statliga myndigheter for forskningsandamal enligt
12 kap. 6 § SoL.

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till némnden

fordelning

Beslut enligt ovan Sektionschef Parmredovisning.
Verksamhetschef HSL

2.2.3 Polisanmalan av brott

Beslut att polisanmala brott som hindrar namndens verksamhet enligt 10 kap. 2 § OSL
Beslut att polisanméla brott av/mot underarig enligt10 kap. 20-22 88 OSL
Beslut att polisanmalan 6vriga brott enligt 10 kap. 23 § OSL

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till némnden

fordelning

Beslut enligt ovan Forvaltningschef, Anmadls som eget &rende.
sektionschef

2.3 Overklagande

2.3.1 Avvisning av O0verklagande
Beslut om avvisning av éverklagande som inkommit for sent enligt 45 § FL.

Ursprungsbeslutets delegat | Delegat Anmalan till namnden
Omvardnadsnamndens Enhetschef Parmredovisning
sociala utskott

Bistandshandlaggare Enhetschef Parmredovisning.
Enhetschef for Sektionschef Parmredovisning.
bistandsenheten
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2.3.2 Overklaga till 6verinstans
Beslut att 6verklaga beslut till 6verinstans enligt 43 8 FL.

Delegationsuppdragets Delegat Anmaélan till namnden
fordelning

| arenden dar forvaltningschef | Omvardnadsnamnden
fattar ursprungsbeslutet

Ovriga drenden Forvaltningschef Anméls som eget drende.

2.4 Ovrigt

2.4.1 Representera och uppvakta i namndens namn

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till namnden
fordelning

Representera Ordférande Anmadls som eget drende
omvardnadsnamnd enligt

ovan

2.4.2 Ombud for omvardnadsnamnden 10 kap. 2 § SoL

Beslut om att utse ombud for Omvardnadsnamnden i drenden eller mal vid allman domstol eller
allmén foérvaltningsdomstol.

Anm: Ovanstaende delegationsbeslut avser endast beslutet att utse ombud och inte innehallet i
den talan som skall foras.

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till namnden
fordelning

Utse ombud som far foretrada | Forvaltningschef Anmals som eget arende.
omvardnadsnamnden i

domstol

2.4.3 Yttrande i enkelt planforfarande enligt plan- och bygglagen
Beslut att avge yttrande i enkelt planforfarande inom eget verksamhetsomrade.

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till namnden
fordelning
Beslut enligt ovan Sektionschef Anmadls som eget &rende.

2.4.4 Fortroendeméns deltagande i kurser och konferenser
Beslut om fortroendeméns deltagande i kurser och konferenser.

Delegationsuppdragets Delegat Anmaélan till namnden
fordelning
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Beslut om deltagande enligt
ovan

Omvardnadsnamndens
ordférande

Parmredovisning

2.4.5 Bradskande arenden i 6 kap. 39 § KL

Beslut i braddskande arenden

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till namnden

fordelning

Beslut i bradskande arenden | Omvardnadsnamndens Anméls som eget arende
ordférande

2.5 Dataskyddsférordningen

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till nAmnden

Besluta att ta ut en avgift eller
végra att tillmotesga en
begéaran fran en registrerad
om begéran ar uppenbart
ogrundad eller orimlig.
(GDPR art. 12.5)

Sektionschef

Anméls som eget drende

Besluta om den registrerades
rattigheter.
(GDPR art. 15-21)

Sektionschef

Anméls som eget arende

Teckna
personuppgiftsbitradesavtal
eller annan rattsakt med
tillhérande instruktion vid
tecknande av huvudavtal.
(GDPR art. 28)

Sektionschef

Anméls som eget drende

Fora aktuell
registerforteckning over
personuppgiftsbehandlingar
inom sitt ansvarsomrade.
(GDPR art. 30)

Sektionschef

Anméls som eget drende

2.6 Upphandling

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till namnden

Upp till 28 % av troskelvardet

Forvaltningschef

Parmredovisning.

Upp till 14 % av troskelvérdet

Sektionschef

Parmredovisning.

Upp till 3 % av troskelvardet

Enhetschef

Parmredovisning.
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2.6.1 Direktupphandling

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till nAmnden

Besluta om direktupphandling
inom namndens omrade upp
till 28 procent av
troskelvérdet enligt LOU per
beslutbeslutstillfalle enligt
faststallds riktlinjer for
hantering av upphandlingar
och ingangna avtal.

Forvaltningschef

Parmredovisning

3. Personalarenden

3.1 Anstéllning

3.1.1 Beslut i personalfragor

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat:

Anmalan till nAmnden

Besluta i samtliga
personalfragor inom eget
verksamhetsomrade som inte
ska beslutas av
kommunfullméktige, utskott,
kommunstyrelsens
ordférande, HR-chef eller
forhandlingschef.

Forvaltningschef

Parmredovisning

3.1.2 Verksamhetsprovning enligt faststalld rutin

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat:

Anmalan till nAmnden

Tjanster understéllda
Forvaltningschef

Forvaltningschef

Parmredovisning

Tjénster understéllda
sektionschef

Forvaltningschefen

Parmredovisning.

Tjénster understéllda
enhetschef

Sektionschef

Parmredovisning.
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3.1.3 Anstallning enligt 3-5 88 AB och 4-6 8§ LAS
Beslut om tillsvidare- och visstidsanstéllning. (Exkl. forvaltningschefer).

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till némnden
fordelning

Medarbetare understéllda Forvaltningschef Parmredovisning
forvaltningschef

Medarbetare understéllda Sektionschef Parmredovisning
sektionschef

Medarbetare understéllda Enhetschef Parmredovisning
enhetschef

3.1.4 Entledigande pa arbetsgivarens initiativ 7 och 18 88 LAS

Beslut om entledigande pa arbetsgivarens initiativ samt beslut om utbildnings- eller ekonomiska
atgarder i samband med entledigande av personal pa arbetsgivarens initiativ;

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till némnden
fordelning
Beslut om entledigande m.m. | Forvaltningschef Parmredovisning

3.1.5 Loneséattning av redan anstallda

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till némnden
fordelning

Medarbetare inom Forvaltningschef Parmredovisning.
omvardnadsforvaltningen

3.2 Ovriga personalarenden

3.2.1 Deltagande i kurser

Deltagande i kurser, konferenser i tjansten samt studiebidrag enligt riktlinjer med I6neférmaner
inom ramen for beviljade anslag, AB Studieledighetslagen Lokala riktlinjer.

Uppdragets fordelning Beslutande Anmalan till némnden
Forvaltningschef Kommundirektoren Parmredovisning.
Medarbetare inom Respektive delegat for Parmredovisning.
omvardnadsforvaltningen anstéllningsbeslut
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3.2.2 Organisationsfragor inom omvardnadsnamndens reglemente

Organisationsfragor inom Omvardnadsnamndens reglemente som inte avsevart forandrar
forvaltningens grundldggande verksamhetsidé.

organisationsforandringar
inom forvaltningen

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till namnden
fordelning
Mindre Forvaltningschef Anméls som eget arende

Mindre
organisationsférandringar
inom sektionen

Sektionschef

Anmadls som eget &rende

3.2.3 Bisyssla

Beslut avseende bisyssla enligt 8 § AB

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till namnden

Forvaltningschef

Kommundirektdren

Parmredovisning.

Medarbetare inom
omvardnadsforvaltningen

Respektive delegat for
anstéllningsbeslut

Parmredovisning.

3.2.4 Skriftlig varning

Skriftlig varning enligt 11 § Allméanna Bestammelser.

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till nAmnden

Medarbetare inom
omvardnadsforvaltningen

Respektive delegat for
anstéllningsbeslut

Parmredovisning.

3.2.5 Avstangning

Beslut om avstédngning enligt 10 § Allménna Bestammelser.

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till namnden

Medarbetare inom
omvardnadsforvaltningen

Respektive delegat for
anstallningsbeslut

Parmredovisning.
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3.2.6 Beslut om tillfallig avstangning enligt 8 10 moment 1 Allménna
Bestammelser

Delegationsuppdragets Delegat Anmaélan till namnden
fordelning

Medarbetare inom Respektive delegat for Parmredovisning.
omvardnadsforvaltningen anstéllningsbeslut

4. Beslut enligt socialtjanstlagen, halso- och sjukvardslagens omrade
och enligt lag om bostadsanpassningsbidrag.

4.1 Handlaggning

4.1.1 Beslut att inte inleda utredning enligt 11 kap. 1 § SoL

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till namnden
fordelning

Aktualisering genom anmalan | Bistandsanlaggare Parmredovisning.

eller annat satt

4.1.2 Andring av bistandsbeslut

Andring av beslut enligt 37 § FL
Andring av 6verklagat beslut enligt 38-39 88§ FL

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till namnden
fordelning
Andring av bistdndsbeslut fattat | Bistandshandlaggare Parmredovisning.
av bistandshandlaggare
Andring av bistandsbeslut fattat | Enhetschef Parmredovisning
av enhetschef bistandsenheten | SAS; socialt ansvarig
samordnare

4.1.3 Yttrande till férvaltningsdomstol
Yttrande till domstol i &renden som 6verklagats.

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till namnden
fordelning
Overklagat bistdndsbeslut Bistandshandlaggare Parmredovisning.
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4.2 Sarskilt boende

4.2.1 Sarskilt boende 4 kap. 1 § socialtjanstlagen

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till nAmnden

Beslut om bistand i form av
sarskilt boende

Bistandshandlaggare

Parmredovisning.

4.2.2 Ersattning for egendomsskada i sarskild boendeform

basbeloppet till enskild person
for egendomsskada i sérskild
boendeform

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till namnden
fordelning
Ersattning med upp till 7 % av Sektionschef Parmredovisning.

4.3 Ordinart boende

4.3.1 Beslut om bistand enligt 4 kap. 1 § SoL

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till namnden

Beslut om dagverksamhet

Bistandshandlaggare

Parmredovisning.

Beslut om tillfallig vard- och
omsorgsvistelse och vaxelvard

Bistandshandlaggare

Parmredovisning

Beslut om korttidsvard

Enhetschef inom sektion
MKU,
Metodhandledare

Parmredovisning

Beslut om hjélp i hemmet upp
till 120 timar per manad

Bistandshandlaggare

Parmredovisning

Beslut om hjélp i hemmet dver
120 timar per manad

Enhetschef inom sektion
MKU,
Metodhandledare

Parmredovisning

Ovriga beslut om hjalp i hemmet

Bistandshandlaggare

Parmredovisning

Beslut om trygghetslarm

Bistandshandlaggare

Parmredovisning

Beslut om matdistribution

Bistandshandlaggare

Parmredovisning

Beslut om ledsagning, inom
kommunen

Bistandshandlaggare

Parmredovisning

Beslut om ledsagning, utanfor
kommunen

Bistandshandlaggare

Parmredovisning

Beslut om avgiftsfri
anhdrigavlosning

Bistandshandlaggare

Parmredovisning

Beslut om Gvrigt bistand

Bistandshandlaggare

Parmredovisning
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Beslut om extern vard/boende
t.0.m. 6 manader

Sektionschef

Parmredovisning

Beslut om extern vard/boende
mer &n 6 manader

Forvaltningschef

Parmredovisning

Beslut om bistand enligt 4 kap. 1
§ socialtjanstlagen om
kontaktperson/kontaktfamilj

Bistandshandlaggare

Parmredovisning

Beslut om férordnande och
entledigande av
kontaktperson/kontaktfamilj

Verkstéllande handlaggare

Parmredovisning

4.4 Andrahandsboende enligt 2 kap. 2 § SoL

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till némnden
fordelning

Ratt att teckna kontrakt om Sektionschef Parmredovisning.
andrahandsboende

4.5 Beslut om verkstéllighet

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till nAmnden

Beslut om verkstéllighet av
beslut om bistand

Forvaltningschef

Parmredovisning.

4.6 Lex Sarah

Beslut om anmalan till Inspektionen for vard- och omsorg — 14 kap. 7 § SoL och 24 § LSS.

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till namnden

fordelning

Beslut med anledning av Forvaltningschef Sammanstéllning till varje

rapport namnd

Beslut om anmélan Forvaltningschef Anmals till ndmnden under
rubriken ”Aktuellt fran
omvardnadsforvaltningen”
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4.7 Avgifter

Jamkning for individuell omvardnadsavgift samt hyresbefrielse 4 kap. 1 § och 8 kap. 1-9 88 SoL
samt for bostads med sarskild service enligt LSS.

och jamkning och avgifter
och hyresbefrielse.

avgiftshandlaggare.
Sektionschef inom
socialpsykiatri och LSS

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till némnden
fordelning
Individuell behovsbeddmning | Ekonom eller Parmredovisning

Omprévning av 6verklagade
beslut samt yttrande till
forvaltningsdomstol i
besvarsdrenden enligt ovan

Ekonom eller
avgiftshandlaggare.
Sektionschef inom
socialpsykiatri och LSS

Parmredovisning

5. Halso- och sjukvard

5.1 Patientséakerhetslag och patientséakerhetsforordningen

5.1.1 2 kap. Anmalan av verksambhet till Inspektionen for vard och omsorg,

IVO
Delegationsuppdragets Delegat Anmalan
fordelning till
namnden
Anmalan av verksamhet | Verksamhetschef HSL Anméls som eget arende

samt vid
verksamhetsforandringar
och uppgifter om
patientforsakring

5.1.2 3 kap. Systematiskt patientsakerhetsarbete

systematiskt
patientsékerhetsarbete
bedrivs.

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan
fordelning till
namnden
Ansvar for att Verksamhetschef HSL Anmaéls som eget arende
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5.1.3 Utreda handelser som har medfort eller hade kunnat medfdra en

vardskada.
Delegationsuppdragets Delegat Anmalan
fordelning till
namnden
Ansvar for att utreda Verksamhetschef HSL Anméls som eget arende
avvikelser, analysera Medicinskt ansvarig
samt ge forslag till sjukskoterska

forbattringsatgarder-

Medicinskt ansvarig for
rehabilitering

5.1.4 Anmala handelser som har medfort eller hade kunnat medféra en
allvarlig vardskada eller risk for vardskada till Institutionen for vard och

omsorg, IVO

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan
till
namnden

Utreda, analysera och
beskriva vardgivarens
beslut om vidtagna
atgarder samt anmala till
IVO.

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
Medicinskt ansvarig for
rehabilitering

Anmals som eget drende

5.1.5 Informationssé&kerhet Patientdatalagen, journalfoéring och behandling av
personuppgifter. HSLF-LS 2016:40

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till nAmnden

Sakerstélla att
bestdimmelserna i
Patientdatalagen, lag om
informationssékerhet for
samhallsviktiga och
digitala tjanster (NIS-
direktivet) och
Socialstyrelsens
foreskrifter och
allmanna rad om
journalféring och
behandling av
personuppgifter i halso-
och sjukvarden foljs.

Forvaltningschef

Redovisas i
patientsakerhetsberattelse.
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5.1.6 Uppgiftsskyldighet
Fullgora uppgiftsskyldighet till smittskyddslékare enl. SmittskL 6 kap. 9 8.

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till namnden
fordelning

Skyldighet att lamna Medicinskt ansvarig Anméls som eget arende
uppgifter sjukskoterska

5.1.7 Yttrande till tillsynsmyndighet och patientnamnd

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till namnden
fordelning

Avge yttrande pa Medicinskt ansvarig Anmals som eget arende
anmodan fran sjukskaterska

tillsynsmyndighet och Medicinskt ansvarig

patientnamnd rehabiliteringen

6. Beslut enligt LSS och inom socialpsykiatrin
6.1 Insatser enligt LSS

6.1.1 Férhandsbesked LSS
Forhandsbesked om rétten till insatser enligt 16 § LSS.

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till
fordelning namnden
Personlig assistans 6ver 40 ON sociala utskott Parmredovisning
timmar/vecka

Tillfallig personlig assistans dver | ON sociala utskott Parmredovisning

60 timmar per vecka eller dver
200 timmar per period utdver
eventuell assistansersattning
enligt SFB eller beslut enligt 982

Ovriga forhandshesked Enhetschef myndighet LSS Parmredovisning
och socialpsykiatri
Metodhandledare
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6.1.2 LSS-insatser enligt 9 8§ 2-7 och 10 §
Beslut om insatser enligt Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till
namnden

Personlig assistans upp till 40
timmar/vecka

Enhetschef myndighet LSS
och socialpsykiatri
Metodhandledare

Parmredovisning

Personlig assistans 6ver 40
timmar/vecka

ON sociala utskott

Parmredovisning

Ledsagarservice upp till 40
timmar/manad

LSS-handlaggare

Parmredovisning

Ledsagarservice dver 40
timmar/manad

Enhetschef myndighet LSS
och socialpsykiatri
Metodhandledare

Parmredovisning

Avlosarservice upp till 40
timmar/manad

LSS handl&ggare

Parmredovisning

Avlosarservice over 40
timmar/méanad

Enhetschef myndighet LSS
och socialpsykiatri
Metodhandledare

Parmredovisning

Korttidsvistelse

LSS-handlaggare

Parmredovisning

Korttidsvistelse i form av
lagervistelse, extern

Enhetschef myndighet LSS
och socialpsykiatri
Metodhandledare

Parmredovisning

Korttidstillsyn

LSS-handlaggare

Parmredovisning

Kontaktperson

LSS-handlaggare

Parmredovisning

Daglig verksamhet

LSS-handlaggare

Parmredovisning

Tillfallig personlig assistans upp
till 60 timmar per vecka,
maximalt upp till 200 timmar per
period utdver eventuell
assistansersattning enligt SFB
eller beslut enligt 9 § 2

Enhetschef myndighet LSS
och socialpsykiatri
Metodhandledarr

Parmredovisning

Tillfallig personlig assistans over
60 timmar per vecka eller dver
200 timmar per period utover
eventuell assistansersattning
enligt SFB eller beslut enligt 982

ON sociala utskott

Parmredovisning
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6.1.3 Bostad med sarskild service eller familjehem, barn och ungdom
Bostad med sérskild service eller familjehem barn och ungdom, 9 § 8 LSS

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat Anmalan till némnden

Beslut om bostad med sarskild
service eller familjehem for barn

ON sociala utskott Parmredovisning

och ungdom

Avgift for familjehem

ON sociala utskott

Parmredovisning

Avgift for extern bostad med
sarskild service

ON sociala utskott

Parmredovisning

6.1.4 Bostad med sarskild service, vuxna
Bostad med séarskild service for vuxna, 9 § 9 LSS

Anmarkning: tecknande av avtal efter beslut i sociala utskottet, sektionschef

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till namnden

Beslut om bostad med
sarskild service for vuxna

Enhetschef myndighet LSS och
socialpsykiatri
Metodhandledare

Parmredovisning

Avgift for extern bostad med
sarskild service

ON sociala utskott

Parmredovisning

6.1.5 Atgard mot vardnadshavares vilja

Beslut att vidta atgard avseende barn da endast en av vardnadshavarna gett sitt samtycke till
utredningen eller vard enligt HSL eller LSS. 6 kap. 13a § FB.

Delegat

ON sociala utskott

Anmalan till ndmnd
genom parmredovisning

6.1.6 Ersattning till kontaktperson, ledsagare avlésare och stédfamilj LSS
Beslut om arvode och omkostnadserséttning till kontaktperson, ledsagare, avldsare, och

stodfamilj.

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till
namnden

Enligt socialndmnden riktlinjer

Verkstallande handléggare

Parmredovisning

Ovrigt

Enhetschef myndighet LSS och
socialpsykiatri
Metodhandledare

Parmredovisning
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6.1.7 Assistansersattning

Beslut att utbetala assistansersattning till annan person &n den som &r berattigad till insatsen; 11 8
LSS.

Delegat Enhetschef myndighet LSS och | Anmélan till ndmnd
socialpsykiatri genom parmredovisning

6.1.8 Aterbetalningsskyldighet assistanserséttning
Beslut om aterbetalningsskyldighet for felaktig eller for hog assistentersattning; 12 § LSS.

Delegat Enhetschef myndighet LSS och | Anmélan till namnd
socialpsykiatri genom parmredovisning

6.1.9 Arvodes- och omkostnadsersattning LSS

Beslut om arvodes- och omkostnadserséattning till familjehem, och beslut om upphérande av
dessa uppdrag, 9 § 8 LSS

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till ndamnd
fordelning
Enligt faststallda riktlinjer Verkstéllande handldggande | Parmredovisning
Ovrigt Enhetschef myndighet LSS Parmredovisning

och socialpsykiatri

Metodhandledare

6.1.10 Ersattning fran foralder LSS
Beslut om erséattning fran foralder; 20 § LSS.

Delegat Sektionschef Anmaélan till n&mnd
genom parmredovisning

6.2 Ovriga arenden LSS och socialpsykiatri

6.2.1 Utredning hos extern utforare vuxna 6ver 18 ar

Beslut om bistand till och kop av utredning av extern utforare; 4 kap. 1 § SoL, galler inte
utredningar som annan huvudman ansvarar for sasom psykologutredningar.

Delegat Sektionschef Anmalan till ndmnd
genom parmredovisning
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6.2.2 Stod till eget boende, andrahandskontrakt
Beslut om stdd till eget boende, andrahandsboende, enligt Rutin for stod till boende, 4 kap. 18
SoL.. Anmarkning; enhetschef som beslutar om att bevilja bistand i from av andrahandboende
undertecknar hyreskontraktet.

Delegat Enhetschef Anmaélan till n&mnd
Metodhandledare genom
parmredovisning

6.2.3 Uppsagning av andrahandsavtal
Beslut om uppségning av andrahandsavtal med enskild jml 12 kapitel Jordabalken

Delegat Sektionschef inom respektive Anmalan till n&mnd
myndighetsutévning dar genom
bistandsbeslutet avseende parmredovisning
andrahandsboende &r fattat.

6.2.4 Boendestdd i ordinart boende
Beslut om boendestdd; 4 kap. 1 § SoL.

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till
fordelning namnden
Beslut om boendestdd enligt LSS-handl&ggare Parmredovisning
riktlinjer. Bistandshandlaggare inom

socialpsykiatrin.

6.2.5 Kontaktperson och kontaktfamilj

Beslut att bevilja bistand med kontaktperson och kontaktfamilj; 4 kap. 1 § SoL, samt
forordnande och entledigande av sadana.

Delegationsuppdragets | Delegat Anmalan till namnden
fordelning
Beslut att bevilja Bistandshandlaggare Parmredovisning

bistand med
kontaktperson och
kontaktfamilj
Beslut om forordnande | Verkstéllande handlaggare Parmredovisning
och entledigande av
kontaktperson och
kontaktfamilj.
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6.2.6 Familjehem, vuxen fran 18 ar.

Beslut om bistand i forma av placering i familjehem for vuxen 4 kap. 1 § och 6 kap 1§
SoL. Anmarkning; tecknande av avtal efter beslut i social utskottet gors av enhetschef.

familjehemsplacering
som beréaknas paga
langre &n 3 manader.

Delegationsuppdragets | Delegat Anmalan till némnden
fordelning
Beslut om ON sociala utskott. Parmredovisning

Beslut om
familjehemsplacering
som beréaknas paga
kortare an 3 manader

Enhetschef myndighet LSS
och socialpsykiatri.
Metodhandledare

Parmredovisning

Forlangning av

pagaende insats med
som langst 1 manad i
samband med avslut.

Enhetschef myndighet LSS
och socialpsykiatri.
Metodhandledare myndighet
LSS och socialpsyKiatri.

Parmredovisning

6.2.7 Sarskilda boendeformer

Beslut om bistand i form av sarskilda boendeformer for personer med psykiska
funktionsnedséttningar; 4 kap 1 § SoL.
Anmarkning: Tecknande av avtal efter beslut i sociala utskottet, sektionschef
Om boendet berdknas bli mer &n 3 manader ska det tas upp i utskottet direkt

fordelning

Delegationsuppdragets

Delegat

Anmalan till
namnd

Kommunens eget boende

MKU
Metodhandledare

Enhetschef inom sektion

Parmredovisning

manader (OBS anm)

Extern utforare upp till tre

MKU
Metodhandledare

Enhetschef inom sektion

Parmredovisning

manader

Extern utforare langre an tre

ON sociala utskott

Parmredovisning

6.2.8 Beslut om bistand i form av aktivitetsstod/, 20-64 ar enligt riktlinjer
Beslut om bistand i form av daglig sysselséttning; 4 kap. 1 § SoL.

Delegationsuppdraget

Delegat

Anmalan till namnd

Beslut avseende person med
psykisk funktionsnedsattning.
20-64 ar enligt riktlinjer inom
socialpsykiatri.

Bistandshandlaggare
myndighet LSS och
socialpsykiatri

Parmredovisning
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6.2.9 Hem for vard eller boende
Beslut om bistand i form av plats i hem for vard eller boende; 4 kap. 1 § SoL.

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till namnd

(OBS se anmarkning)

Placering mer an 3 manader

ON sociala utskott

Parmredovisning

(OBS se anmarkning)

Placering mindre &n 3 manader

Enhetschef myndighet LSS
och socialpsykiatri
Metodhandledare myndighet
LSS och socialpsykiatri

Parmredovisning

Forlangning av pagaende
placering med som langst 1

manad i avvaktan pa SU beslut

Enhetschef myndighet LSS
och socialpsykiatri
Metodhandledare myndighet
LSS och socialpsykiatri

Parmredovisning

6.2.10 Overflyttning och mottagande av arenden

Besluta om framstallning om 6verflyttning av arende till n&mnd i annan kommun samt
beslut i fraga om mottagande av arenden; 2a kap. 10 § SolL.

Delegat

Sektionschef

Anmalan till ndmnd
genom parmredovisning

6.2.11 Ansdkan om dverflyttning av arenden och yttrande

Besluta om ansokan till Inspektionen for vard och omsorg om 6verflyttning av arende till
annan kommun samt avgivande av yttrande till Inspektionen for vard och omsorg i sadant

arende; 2a kap. 11 8§ SoL

Delegat

Sektionschef

Anmaélan till ndmnd
genom parmredovisning

7. Bostadsanpassningsbidrag

7.2 Beslut om bostadsanpassningsbidrag enligt 4-7 88 lag om
bostadsanpassningsbidrag, BAB

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till
namnden

Bostadsanpassningsbidrag
upp till 3 basbelopp

Bostadsanpassningsbidragshandlaggare

Parmredovisning.

Bostadsanpasshingsbidrag
upp till 5 basbelopp

Sektionschef

Parmredovisning.
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Bostadsanpassningsbidrag
Over 5 basbelopp.

ON social utskott

Parmredovisning

7.3 Bidrag till aterstallning av anpassade bostader enligt 11-13 88 BAB
Beslut om bidrag till aterstallning

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till
namnden

Bidrag upp till 3 basbelopp

Bostadsanpassningsbidragshandléggare

Parmredovisning.

Bidrag upp till 5 basbelopp

Sektionschef

Parmredovisning.

Bostadsanpassningsbidrag
Over 5 basbelopp.

ON social utskott

Parmredovisning

7.4 Handlaggning av bidragsnamnden mm 15-17 §§ BAB
Aterkallande av beslut for aterbetalning

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till
namnden

Bidrag upp till 3 basbelopp

Bostadsanpassningsbidragshandléggare

Parmredovisning.

Bidrag upp till 5 basbelopp

Sektionschef

Parmredovisning.

Bostadsanpasshingsbidrag
Over 5 basbelopp.

ON social utskott

Parmredovisning

Beslut om utbetalning av bidrag

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till
namnden

Bidrag upp till 3 basbelopp

Bostadsanpassningsbidragshandldggare

Parmredovisning.

Bidrag upp till 5 basbelopp

Sektionschef

Parmredovisning.

Bostadsanpasshingsbidrag
Over 5 basbelopp.

ON social utskott

Parmredovisning

Beslut om aterbetalning av bidrag

Delegationsuppdragets
fordelning

Delegat

Anmalan till
namnden

Bidrag upp till 3
prisbasbelopp

Bostadsanpassningsbidragshandlaggare

Parmredovisning.

Bidrag upp till 5
prisbasbelopp

Sektionschef Bistand, Kvalitet och
Utveckling

Parmredovisning.

Bostadsanpasshingsbidrag
Over 5 basbelopp.

ON social utskott

Parmredovisning
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8. Ovrigt

8.1 God man/forvaltare enligt 5 kap. 3 § socialtjanstférordningen

Beslut om att till dverformyndare anmala behov av god man/forvaltare eller att behov inte langre
foreligger samt att avge yttrande till tingsratten i samma fraga. 5 kap. 3 §
Socialtjanstforordningen, 11 kap. 16 § Foraldrabalken.

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till

fordelning namnden

Anmalningsskyldighet Enhetschef, bistandshandlaggare, LSS Parmredovisning.
handldggare, metodhandledare

8.2 Ersattning for tillgripna medel eller egendomsskada

Beslut om ersattning for av vardtagaren/omsorgstagaren tillgripna medel eller for orsakad skada
pa annan persons egendom.

Delegationsuppdragets Delegat Anmalan till
fordelning namnden

Upp till 7% av Sektionschef Parmredovisning.
prisbasbeloppet
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