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1. INLEDNING
Delegationsordningen har antagits av kommunstyrelsen 21 februari 2023, § 39 och ar giltig fran
och med 29 mars 2023.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for hela den kommunala verksamheten,
inkluderande de kommunala bolagens utveckling och ekonomiska stéllning, och att i 6vrigt se till
att en effektiv planering och samordning av kommunens arbeten och ataganden sker.
Kommunstyrelsen har ett verksamhetsansvar som innebar att den alltid ar skyldig

att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige har bestdmt samt de foreskrifter som galler for verksamheten.

e Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och innehar
kommunens évergripande exekutiva roll och svarar for kommunens vision, hallbar
utveckling och Falu kommuns styrmodell.

e Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for hela den kommunala verksamheten.

e Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for demokratifragor, arbetet med att
utveckla och genomfora medborgar- och brukarinflytandet, ungdomspolitisk samordning
samt kommunforvaltningens administrativa utvecklingsarbete.

e Ansvara for overgripande vag- och jarnvégsplanering mot Lansstyrelsen, Trafikverket,
Region Dalarna och andra berérda myndigheter

e Ansvara for kommunens 6versiktsplanering, strategiska planering och insatser for en
andamalsenlig kollektivtrafik i kommunen.

Kommunfullméktige har i reglemente for kommunstyrelsen faststallt inom vilka
omraden namnden ska besluta och har mojlighet att delegera sin beslutanderétt.
Delegation ger mojlighet till ett decentraliserat beslutsfattande.

1.1 Delegation
Huvudregeln ar att delegering inte far ske sa att de fortroendevalda franséager sig

ledningen och ansvaret for véasentliga delar av verksamheten. Arenden av
principiell beskaffenhet eller arenden av storre vikt ar darfor forbehallna namnden.

Atgérder som inte &r beslut i kommunallagens (2017:725), KL, mening innebér ren
verkstéllighet och behdver darfor inte delegeras.

Av delegationsordningen ska det tydligt framga till vem delegering skett. Det ar
praktiskt att beslutanderétten foljer ett visst uppdrag, tex ordférande eller en viss
befattning, tex forvaltningschef. | syfte att kontrollera eller begrénsa ett
delegationsuppdrag kan ndmnden stélla upp villkor. Det kan vara ekonomiska
begransningar eller att samrad ska ske med nagon innan beslut fattas.



Med delegation avses 6verforing av ratten att fatta sjalvstandiga beslut.
Mojligheten att delegera beslutanderéatten har tva syften:

e Att avlasta namnden rutinarenden sa att utrymme skapas for mer
omfattande behandling av arenden av stdrre betydelse och principiella
arenden.

e Att mojliggora 6kad service och en mer effektiv kommunal forvaltning
genom Kortare beslutsvagar och snabbare handlaggning.

1.2 Styrelsens ratt att delegera och begransningar av denna ratt
Enligt KL 6 kap. 37 § far en namnd/styrelse uppdra at presidiet, ett utskott, en

ledamot eller ersattare att besluta pa namndens/styrelsens vagnar i ett visst drende
eller en viss grupp av arenden.

En namnd/styrelse far &ven uppdra at en anstalld hos kommunen eller regionen att
besluta pA namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden. (KL 7
kap. 5-8 8).

Delegerad beslutanderétt far inte utdvas i arenden som ber6r den beslutsfattandes
egna personliga forhallanden eller i vrigt dar jav foreligger.

Arenden som enligt KL 6 kap 38 § inte & mdéjliga att delegera ar:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har
Overklagats,

e arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till
namnden, eller

e 4drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.3 Bradskande beslut
Kommunstyrelsen far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som styrelsen

har utsett, att besluta pa styrelsens vagnar i d&renden som ar sa bradskande att
styrelsens avgorande inte kan avvaktas (KL 6 kap. 39 8). Dessa ska enligt KL 6
kap. 40 § anmélas till ndsta sammantrade. Kommunstyrelsen har i sin
delegationsordning valt att uppdra at ordféranden att besluta i bradskande arenden.



1.4. Upphandling
Vid inkop av vara eller tjanst faller det pa delegaten att sarskilt beakta att

kommunen som helhet &r den upphandlande myndigheten enligt lagen om offentlig
upphandling, LOU (2016:1145). Med delegationen foljer ett sarskilt
samordningsansvar med 6vriga forvaltningar inom kommunen.

Vid offentlig upphandling har, genom samarbetsavtal och beslut i fullméktige, den
gemensamma ndmnden med séte i Ludvika getts ansvaret for i princip alla
upphandlingar med nagra fa undantag sasom byggentreprenader och
direktupphandlingar enligt LOU. Av det foljer att flertalet upphandlingar skots av
den gemensamma namnden.

1.5. Delegeringssystemet och ansvaret for fattade beslut
Ett beslut som fattas med stdd av delegering kan inte andras av styrelsen. Daremot

kan styrelsen aterta delegationsratten generellt eller till viss del om styrelsen anser
att den utovats pa fel satt.

Om styrelsen med stod av KL 7 kap. 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa
styrelsens vagnar, far styrelsen stalla upp villkor som innebér att brukarna av
styrelsens tjanster ska ges tillfalle att 1agga fram forslag eller att yttra sig, innan
beslutet fattas. Styrelsen far ocksa bestamma att en anstalld far fatta beslut endast
om foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet (KL 7 kap. 7 8).

Styrelsen kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett sarskilt drende
genom att sjalv ta dver arendet och besluta. Det kan galla ett ur principiellt
hanseende viktigt drende som namnden anser att den sjalv bor besluta i. Men da
maste den som fatt beslutanderatten delegerad till sig fa reda pa, i forvag, att
styrelsen tanker fatta ett eget beslut.

Vid utdvande av sitt delegationsuppdrag trader delegaten i styrelsen stélle och
fattar beslut pa kommunstyrelsens vagnar. Besluten har samma rattsverkan som
styrelsens egna beslut. Nar beslut fattas av delegat ska det framga att beslutet ar ett
delegationsbeslut och innehalla en delegationshanvisning. Beslut som fattas av en
tjansteman utan delegering i &rendet saknar laga verkan, dvs det &r inte giltigt.
Anser delegaten att ett drende ar principiellt viktigt eller pa annat sétt avviker fran
det normala, kan och bor delegaten dverlamna drendet till styrelsen for beslut.



1.6. Verkstallighet
| den kommunala férvaltningen vidtas en mangd atgarder som inte anses som

beslut i lagens mening. Det kan vare bade forberedande atgérder och verkstallande
atgarder. Gransen for vad som ar ett beslut enligt delegation och vad som éar ett
beslut enligt verkstallighet &r inte helt enkel att dra.

| kommunala sammanhang talar man ofta om skillnaden mellan n&mndbeslut och
forvaltningsbeslut (verkstallighet). Ett beslut innebér att den beslutande &r tvungen
att sjalvstandigt gora ett aktivt dvervdgande bland flera alternativ. Beslutsfattaren
gor en bedémning och valjer sedan ett av alternativen.

Med namndbeslut avses beslut fattade av namnd eller beslut fattade av delegat med
stod av delegering fran namnd. Dessa beslut ska kunna éverklagas i enlighet med
de regelverk som framgar av kommunallagen och/eller i speciallagstiftning.

Ren verkstéllighet ar all form av forberedande eller verkstéllande uppgifter som
den anstallde utfor utifran sin tjanst som anstalld. | dessa fall baseras ofta
stallningstagandet pa tidigare namndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande
dokument. Den anstallde gor alltsa inte en egen sjalvstandig bedémning utan
verkstaller endast atgarder utifran redan beslutade styrdokument eller lagar.

Med forvaltningsbeslut, eller verkstallighet, menas beslut som far fattas av anstalld
utan att det normalt anméls till ndmnden. Ett forvaltningsbeslut &r normalt ett
stéllningstagande som styrs av regler, riktlinjer, arbets- och rutinbeskrivningar som
i sin tur redan &r beslutade.

Rena verkstéllighetsbeslut kan inte 6verklagas. Daremot gar det att 6verklaga
verkstalligheten pa den grunden att det handlar om delegation. Det &r darfor av
vikt att det sker en noggrann registrering av handlingarna som ar verkstallighet sa
att handlingarna halls ordnade sdsom OSL 5 kap 1 § foreskriver.

Nedan foljer exempel pa vad som anses vara verkstéllighet.

e Besluta i samtliga personalfragor inom eget verksamhetsomrade som inte
ska beslutas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen, utskott,
kommunstyrelsens ordforande, HR-chef eller férhandlingschef. Exempel
pa personalfragor &r att bevilja semester, bevilja deltagande i
konferenser/kompetensutveckling, godkanna bisyssla, mm

e Forhandla enligt lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, MBL,
88 11 och 19 inom eget ansvarsomrade.



e Besluta om organisationsforandring inom eget verksamhetsomrade som
inte ska beslutas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen, utskott,
kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektor (efter samrad med
overordnad chef)

e Uttagande av avgift enligt beslutad taxa.

e Besluta i I6pande IT-fragor inom eget verksamhetsomrade som inte ska
beslutas av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller utskott.

e Gora justeringar av redaktionell karaktér i kontorets/verksamhetens
styrenade dokument utifran av namnd, kommunstyrelse eller
kommunfullmaktige faststallda dokument.

e Inga avtal inom eget verksamhetsomrade som inte ar principiell betydelse
eller storre vikt.

e Faststalla rutiner och foreskrifter utifran av kommunstyrelsen och
kommunfullmaktig faststallda styrdokument for policy och riktlinjer.

1.7. Vidaredelegation
Styrelsen kan med stod av KL 7 kap. 6 § dverlata at forvaltningschefen att i sin tur

uppdra at annan anstalld att besluta i stéllet. Endast forvaltningschefen har
majlighet att vidaredelegera beslutanderatten. Férvaltningschefen eller styrelsen
kan vid behov aterkalla delegation.

Forvaltningschefen kan foregripa ett beslut som vidaredelegerats genom att sjalv
fatta beslut i arendet. | sadana fall ska styrelsen underrattas omgaende.

Beslut om vidaredelegering ska upprattas skriftligt och anmalas till
kommunstyrelsen.

1.8. Ersattare for delegat
All beslutanderatt i kommunstyrelsens delegationsordning delegeras till en viss

funktion. I manga fall motsvaras denna funktion endast av en person.

Om en delegat inte kan fullgora sin beslutanderatt pa delegation ska den som
utsetts som erséttare till delegaten gd in i dennas stélle. Ersattaren har mojlighet att
dverta beslutande-ratten fran den ordinarie delegaten nar denna inte kan fatta
beslutet sjalv av giltig anledning. De anledningar som kan anses vara giltiga for att
en ersattare kan trada in i delegatens stélle &r sjukdom, semester, tjanstledighet, att
personen slutat sin anstéllning eller jav.

1.9. Anmaélan av delegationsbeslut
KL 7 kap. 8 § anges att styrelsen ska besluta om i vilken utstrackning beslut som

har fattats med stod av uppdrag enligt KL 5-6 8§88 ska anmélas till den.



FALUN 10

Delegationsbeslut som tagits av tjansteman pa vidaredelegation fran
forvaltningschef ska av denne rapporteras till férvaltningschef, som sedan i sin tur
redovisar beslutet till kommunstyrelsen. Beslut som fattas med stod av delegering
ska anmélas (&terrapporteras) till styrelsen sé snart det & méjligt. Aterrapportering
av beslut sker genom att upprattad lista med delegationsbeslut tillstalls styrelsen.
Av listan ska framga arendemening och vem som fattat beslutet samt var beslutet
och dess underlag finns tillgangligt.

Beslut fattade med st0d av delegation ska anmalas till kommunstyrelsen
néstkommande sammantréde.

Varje delegationsbeslut ska kunna harledas. Delegaten ansvarar for att varje beslut
dokumenteras korrekt. Beslutsdokumentet ska alltid innehalla uppgifter om;
vem som fattat beslutet,

e nér beslutet fattades,

o vilket beslut som fattats,

e vad beslutet avser,

o vilket lagrum man hénvisar till och/eller vilken punkt i
delegationsordningen som beslutet refererar till.

Kravet pa aterrapportering syftar till att ge kommunstyrelsen information och
mojlighet att kontrollera om delegationsbesluten ar fattade pa det satt styrelsen
avsag nar beslutanderatten delegerades.

1.10. Overklagande och expediering
Varje medborgare i en kommun eller en region har ratt att fa lagligheten av

kommunens eller regionens beslut prévad genom att dverklaga beslutet till
forvaltningsratten enligt vad som framgar av KL 13 kap. Det som provas ar om
beslutet innebar att kommunen har éverskridit sina befogenheter genom att: det
inte har kommit till pa lagligt satt, beslutet rér nagot som inte &r en angelagenhet
for kommunen, det organ som har fattat beslutet inte har haft ratt att gora det, eller
beslutet annars strider mot lag eller annan forfattning (KL 13 kap. 8 §).

e Beslutet ska dverklagas skriftligt inom tre veckor fran den dag da det
tillkannages pa kommunens anslagstavla (KL 13 kap. 5 §).

o Delegeringen innefattar ratt att besluta om rattelse eller &ndring av beslut
som delegaten fattat enligt de forutsattningar som anges i FL 36—-39 88. Det
innebdr dven ratt att avvisa dverklagande av beslut som kommit in for sent
enligt vad som anges i FL 45 8§ och som fattats av delegaten. Delegaten har



ocksa ratt att avge yttrande till hdgre instans med anledning av
overklagande av beslut som delegaten sjalv fattat.

Delegeringen avser inte befogenhet att avsla en framstallning eller ansokan
eller att avgora arende som ar av stor vikt eller har principiell betydelse.
Syftet med kravet pa aterrapportering ar ocksa att besluten blir registrerade.
Registreringsfunktionen har betydelse for éverklagande av beslutet.

Det ar delegatens ansvar att expediera fattade beslut till dem de beror.

2. LEDNINGSUTSKOTTET

2.1 Personalpolitik

Till ledningsutskottet delegeras att:

Traffa kollektivavtal eller pa annat satt reglera forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare samt besluta om stridsatgard. Vad galler
stridsatgard far beslut fattas forst efter samrad med kommunstyrelsen.

Besluta om anstallning och villkor samt |6nesattning for kommundirektor.
Ledningsutskottet far dven besluta om anstallningsform och villkor for
tidsbegransat chefskap for kommundirektor. Ledningsutskottet beslutar om
ledighet 6ver sex (6) manader for kommundirektoren.

Besluta i arenden rérande pensioner, och forsakringar for kommunens personal.

Faststalla bindande 6vergripande riktlinjer for kommunens gemensamma per-
sonalpolitik avseende:
e personalutbildning och annan kompetensutveckling

arbetsmiljo, rehabilitering och féretagshalsovard

chefsutveckling och ledning av personal

Upprattande och uppféljning av kommunstyrelsens budget

Folja upp och 6vervaka personalpolitiken i 6vrigt.

Utse ledamoter i partsammansatta organ inom verksamhetsomradet.

Besluta i andra fragor som till sin art och betydelse ar jamforliga med ovan angivna.

00 IN (OO0 |U»n

Ansvara for den sociala tryggheten inom det kommunala ansvarsomradet for att
framja och tillgodose medborgarnas grundlaggande valfardstjanster.
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2.2 Organisationsfragor

Till ledningsutskottet delegeras att:

1 Utveckla nya styr- och organisationsformer samt initiera och driva olika
rationaliseringsprojekt gallande 6vergripande verksamheter.

2 Besluta om organisations- och driftforandringar av mindre omfattning som har
konsekvenser for mer an en férvaltning och som inte ska beslutas av
kommundirektéren.

3 Besluta om IT-standard for Falu kommun.

4 Besluta om IT-strategi.

2.3 Avtal, upphandling, borgen m.m.

Till ledningsutskottet delegeras att:

1 | sddana mal och drenden i vilka det ankommer pa kommunstyrelsen att fora
kommunens talan, pa kommunens vagnar traffa 6verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning eller sluta annat avtal mellan 20 och 40

prisbasbelopp.
2 Infriande av borgensataganden for bostadsforsorjning dver 20 prisbasbelopp.
3 Besluta om upphandlingar som inte delegerats till kommundirektoren,

forvaltningscheferna eller kontorscheferna.

4 Besluta om upphandling av ramavtal fér avrop av kommunens férvaltningar éver
60 prisbasbelopp per beslutstillfdlle eller, om ramavtalet ar flerarigt, over 45
prisbasbelopp per ar.

2.4 Yttranden

Till ledningsutskottet delegeras att:

1 Yttra sig 6ver remisser och avge yttrande inom utskottsomraden/
verksamhetsomraden som inte omfattas av 6 kap 38 § KL, som &r av principiell
karaktar eller av storre vikt.
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2 Besluta om nyttjande av kommunstyrelsens medel for Agenda 2030 savida inte
arendet ar av principiell betydelse eller storre vikt.
3 Besluta om nyttjande i enskilda fall av kommunstyrelsens anslag sarskilda

framtidsprojektmedel och kommunstyrelsens representationskonto upp till 20
prisbasbelopp i varje enskilt drende.

3. FORHANDLINGSUTSKOTTET

3.1 Allméant

Till forhandlingsutskottet delegeras att:

1 Ldmna uppdrag om anstallningsvillkor i enlighet med 6 kap 3 § lag (2009:47) om
vissa kommunala befogenheter, med undantag for vad som éverlamnats till HR-
chef och forhandlingschef.

2 For egen del eller genom utsett ombud féra kommunens talan i mal och drenden
som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

3.2 Lon, arvode och forhandlingsfragor

Till férhandlingsutskottet delegeras att:

1 Besluta om forhandlingsramar och direktiv avseende I6nerevisionsférhandlingar.
2 Ge erforderliga direktiv i férhandlingsfragor.
3 Avgora forhandlingsfragor dar HR-chefen, forhandlingschefen eller dennes

vidaredelegat har avstatt beslutanderatten i enskild fraga.

4 Tolka arvodesbestammelser for fortroendevalda och géra mindre justeringar av
ringa vikt.
5 Omplacering och avveckling av personal och tillhérande |6nesattning och andra

anstallningsvillkor dar HR-chefen eller dennes vidaredelegat har avstatt be-
slutanderatten i enskild fraga.

6 Besluta i drenden om avgangsvederlag 6ver 12 manader for kommunens personal.

7 Overgripande eller principiella fragor eller ddr en gemensam
arbetsgivaruppfattning bedéms nodvandig.

8 Besluta om l6nerevision och villkor for kommundirektor.




3.3 Anstallnings- och avtalsfragor

Till férhandlingsutskottet delegeras att:

1 Avgora tolkning av lag, avtal och andra bestammelser som beroér forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

2 Till forhandlingsutskottet delegeras att yttra sig Over remisser och avge yttrande
inom utskottets verksamhetsomrade som inte omfattas av 6 kap 38 § KL, som ar av
principiell av principiell karaktar eller av storre vik.

3 Besluta om avsteg fran heltid vid nyanstallning enligt kommunens heltidsavtal.

4. UTVECKLINGSUTSKOTTET

Till utvecklingsutskottet delegeras att:

1 Yttra sig Over remisser och avge yttranden i 6vrigt inom utskottets
verksamhetsomrade som inte omfattas av 6 kap 38 § KL som &r av principiell karak-
tar eller av storre vikt.

2 Lamna yttranden till milj6- och samhallsbyggnadsnamnden i drenden avseende
samrad betraffande detaljplan.

3 Utfarda direktiv for kommunens agerande pa samhallsarenan.

4 Ansvara for att framja en positiv utveckling av naringslivet i kommunen.

5 Utse ledamoter i grupper som bestar av externa representanter, inom sitt
verksamhetsomrade.

6 Ansvar for kommunens 6vergripande IT-organisation bortsett IT-strategi och

IT-standard som hanteras av ledningsutskottet.

7 Besluta i arkivfragor for Centralarkivet.
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5. KOMMUNSTYRELSENS LEDNING

5.1 Kommunstyrelsens ordférande

Till kommunstyrelsens ordférande delegeras att:

Besluta om deltagande i representationer och uppvaktningar.

Besluta om representation med nyttjande av kommunstyrelsens
representationskonto upp till fyra (4) prisbasbelopp per tillfélle. Vid forfall intrader
forste och andre vice ordférande och darefter kommundirektoren.

nyttja, av kommunstyrelsens anslag for sarskilda projektmedel, upp till 10
prisbasbelopp per tillfalle. Vid forfall intrader forste och andre vice ordférande och
darefter kommundirektoren.

Besluta i drenden som ar av sa bradskande natur att kommunstyrelsens beslut inte
kan avvaktas enligt 6 kap 39 § KL.

Besluta om attestratter for kommundirektoren.

Lamna yttranden Over remisser och yttranden i 6vrigt av mindre vikt som inte
omfattas av 6 kap 38 § KL inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade inom eget
ansvarsomrade.

Inom ramen for samarbetet inom Falun Borlange-regionen besluta om
kommungemensam upphandling av ramavtal fér avrop av kommunens
forvaltningar.

Besluta om nyttjande av kommunstyrelsens anslag for Agenda-2030 medel samt
anslag for medfinansiering i EU-projekt, upp till 20 prisbasbelopp.

Besluta om andra arenden som till sin art och betydelse ar jamférliga med ovan
angivna.

10

Infria borgensataganden for bostadsférsorjningen upp till 20 prisbasbelopp
(darover beslutar ledningsutskottet).

11

| sddana mal och arenden i vilka det ankommer pa kommunstyrelsen att féra
kommunens talan, pa kommunens vagnar trdffa dverenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning eller sluta annat avtal upp till 20 prisbasbelopp
(darutover, upp till 40 prisbasbelopp, beslutar ledningsutskottet).

12

Skriva under tilldelningsbeslut pa upphandling i enlighet med lag (2016:1145) om
offentlig upphandling, LOU, i franvaro av ordinarie behorig beslutsfattare.

13

Besluta om ledighet upp till sex (6) manader for kommundirektéren.
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5.2 Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande

Till kommunstyrelsens 1:e vice ordférande delegeras att:

1 Vid kommunstyrelsens ordférandes forfall intrada i dess stalle.

2 Lamna yttranden Over remisser och yttranden i 6vrigt av mindre vikt som inte
omfattas av 6 kap 38 § KL inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade inom eget
ansvarsomrade.

3 Bevilja deltagande i kurser, konferenser och liknande arrangemang for

fortroendevalda.

4 Utse delegater som ska foretrada kommunstyrelsen vid kongresser och liknande
arrangemang till vilka kommunen inbjudits att deltaga.

5 Besluta om ratt for fortroendevalda att disponera kommunens betalkort.
Utfardade betalkort ska fortecknas.

6 Fatta beslut i evenemangsradet. Vid forfall intrader andre vice ordférande och
darefter naringslivschefen.

6. KOMMUNSTYRELSEFORVALTNING

6.1 Kommundirektor tillika forvaltningschef och kontorschefer inom
kommunstyrelseforvaltningen.

Till kommundirektoren tillika forvaltningschef och kontorschefer inom
kommunstyrelseforvaltningen delegeras att:

1 Besluta om direktupphandling inom eget verksamhetsomrade upp till 28 procent
av troskelvardet enligt lagen om offentlig upphandling (2016:1145) per be-
slutstillfalle enligt faststallda riktlinjer for hantering av upphandlingar och ingangna
avtal.

2 Besluta om avskrivning upp till sex (6) prisbasbelopp per fordran inom eget
verksamhetsomrade, darefter beslutar namnden. Bokforingsmassiga avskrivningar
beslutas av ekonomichef.

3 Besluta om organisationsforandringar som enbart rér den egna forvaltningen
/kontor och som inte &r av principiell betydelse eller storre vikt. (Samrad ska ske
med kommundirektéren
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Besluta om avslag av bisyssla (AB, LOA)

Besluta om varning (AB)

Besluta om avstangning med eller utan 16n (AB)

~N (o (o | B~

Lonesattning vid nyanstallning inom aktuell I6nestruktur. Lonesattning vid
nyanstallning utanfor aktuell [6nestruktur efter samrad med HR-
chef/forhandlingschef.

Forhandla enligt lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, MBL §§ 14 och
38 inom eget ansvarsomrade i drenden som enbart rér avdelningen och inte ar av
principiell betydelse

Besluta att ta ut en avgift eller vagra att tillmdtesga en begaran fran en registrerad
om begdaran ar uppenbart ogrundad eller orimlig (GDPR art. 12.5).

10

Besluta om den registrerades rattigheter (GDPR art. 15-21).

11

Teckna personuppgiftsbitradesavtal eller annan rattsakt med tillhérande
instruktion vid tecknande av huvudavtal (GDPR art. 28).

12

Fora aktuell registerforteckning éver personuppgiftsbehandlingar inom sitt
ansvarsomrade (GDPR art. 30).

6.2 Kommundirektoren

Till kommundirektdren delegeras att:

1 Besluta om representation med nyttjande av kommunstyrelsens
representationskonto upp till tva (2) prisbasbelopp per tillfalle.

2 nyttja, av kommunstyrelsens anslag for sarskilda projektmedel, upp till sex (6)
prisbasbelopp per tillfalle.

3 Besluta om anstallning av forvaltningschefer. Processen vid anstallning av
forvaltningschefer ar att forankring ska ske med presidiet for respektive namnd.
Kommundirektoren far dven besluta om anstéallningsform och villkor for
tidsbegransat chefskap av forvaltningschefer.

4 Besluta om I6nesattning, Ionerevision och ledighet av forvaltningschefer.

5 Bevilja ledigheter for forvaltningschefer upp till sex (6) manader. Betrdffande
beviljande av semester se 7.2.1. férankring ska ske med férhandlingsutskottet och
respektive namnd.

6 Besluta om attestratter och betalorder inom kommunstyrelseforvaltningen.

7 Besluta om ratt for tjansteman att disponera kommunens betalkort. Utfardade
betalkort ska fortecknas.
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8 Besluta om nyttjande av kommunstyrelsens medel for Agenda 2030 avseende
stodform tva. samt anslag for medfinansiering i EU-projekt, upp till 100 000 kronor.

9 Besluta om vanortsbidrag enligt antagna normer.

10 Besluta om medgivande till beslut om skyddsobjekt enligt skyddslagen (2010:305)
samt tecknande av dartill horande dverenskommelser.

11 Ge fullmakt till ombud att féora kommunens talan infér domstol och andra
myndigheter samt vid férrattningar av skilda slag inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade samt i 6vriga mal och darenden, om inte annan namnd ska gora
det pa grund av lag eller annan forfattning.

12 Ager ritt att ansdka om stamning enligt 6 kap. 15§ KL.

13 Far vid forfall for kommunstyrelsens ordférande eller vice ordféranden pa grund av
sjukdom, bortovaro eller annat hinder ge de direktiv som bedéms nédvandiga for
framjandet av kommunens intressen och for tillvaratagande av kommunens ratt.
Angiven befogenhet tillkommer inte vikarie for kommundirektéren.

14 Igangsattning av investeringsprojekt inom budget upp till tio miljoner kronor.

15 Lonejustering for befintlig personal utanfoér [6nedversyn efter samrad med HR-
chef/forhandlingschef.

6.2.2. Vidaredelegation at annan anstélld i kommunen

18

Kommunstyrelsen ger genom antagande av denna delegationsordning kommundirektéren ratt
att med stod av 6 kap 37 § KL vidaredelegera at annan anstdlld i kommunen. Beslut om
vidaredelegering ska upprattas skriftligt och anmalas till kommunstyrelsen. Beslut med utnytt-
jande av vidaredelegering ska anmalas till kommundirektoren. Kommundirektéren ska i sin tur
anmala beslutet till kommunstyrelsen.

7. FORVALTNINGSCHEF MILJO OCH SAMHALLSBYGGNAD

Till forvaltningschef delegeras att:

Besluta i drenden om bostadsbyggandets finansiering enligt gallande férordningar.

1
) Handha utbetalning av stéd och bidrag tillfunktionshinderféreningar.
3 Besluta om overlatelse av mark fér smahusbebyggelse inom av kommunfullmaktige

faststallda ramar.

Besluta om drenden angaende gatukostnader enligt kommunstyrelsens direktiv.




5 Besluta om forvarv eller overlatelse av fastighet eller fastighetsdel upp till hogst 40
prisbasbelopp.

6 Genom avtal eller tillampning av bestammelserna i lag eller annan férfattning inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade tillférsakra kommunen ratt till servitut,
ledningsratt eller nyttjanderatt i annan tillhorig fastighet och medverka till andring
eller upphavande av salunda tillkommen ratt.

7 Genom avtal eller tillampning av bestammelserna i lag eller annan férfattning
belasta kommunens mark med servitut, ledningsratt eller nyttjanderatt for ledning,
ratt till vag eller annan anldaggning enligt lagakraftvunnen detaljplan, beviljat
bygglov eller om atgarder ar av begransad omfattning och medverka till andring
eller upphavning av salunda tillkommen ratt.

8 Genom avtal belasta kommunens mark med servitut, ledningsratt eller
nyttjanderatt vad avser elektrisk hdgspanningsledning ovan jord.

9 Besluta om forlangningar av tidsfrister i avtal avseende kdp och forsaljning av fast
egendom och exploateringsavtal som kommunstyrelsen beslutat om.

10 Besluta i arenden om forturer i tomtkon enligt gallande riktlinjer.

11 Besluta om att inga avtal dar motparten avstar fran ersattning enligt plan och
bygglagen 14 kap.

12 Lamna yttrande over remisser om forslag till kommun- och
forsamlingsgransandringar som inte ar av principiell betydelse och av mindre vikt.

8. EKONOMICHEF TILLIKA KONTORSCHEF INOM
KOMMUNSTRYRELSEFORVALTNINGEN

Till ekonomichef delegeras att:

| enlighet med kommunens redovisningsreglemente och reglemente om ansvar,
befogenheter och kontroll vid betalningar mm meddela namnder/styrelser och
forvaltningar anvisningar for budgetarbete, bokslutsarbete, rakenskaper och
medelsforvaltning i 6vrigt.

Bevaka kommunens ratt samt pa kommunens vagnar traffa verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning eller sluta annat avtal upp till
hogst 20 prisbasbelopp.

Besluta om bokféringsmassiga avskrivningar av fordringar inom kommunen upp till
10 prisbasbelopp/arende, jmf stycke 7.1 punkt 2.

Besluta om nedskrivning i bland annat skuldsaneringsdarenden av kommunens
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fordran upp till hogst 10 prisbasbelopp.

Exklusiv ratt att faststalla avbetalningsplan och delning av kommunens fordran pa
de betalningsansvariga i fall av solidariskt betalningsansvar inom hela kommunen,
till exempel skuldsaneringsarenden.

Genomfora likviditetsprévning av kommunala projekt och investeringar.

Besluta att medge amortering av samtliga styrelsers/namnders fordringar upp till
hogst fem (5) ar. Vid ekonomichefen franvaro intrader finanssekreteraren.

Uppta nya lan och konvertera eller 16sa befintliga 1an inom av kommunfullmaktige
beslutade totala [aneramar och kommunens vid var tid gallande finanspolicy. Vid
forfall for ekonomichefen intrader finanssekreteraren.

Besluta om att uppta, konvertera, [6sa samt férmedla lan till de kommunala
bolagen inom av kommunfullmaktige beslutade totala laneramar och kommunens
vid var tid gallande finanspolicy besluta om placering av kommunens medel enligt
kommunens vid var tid gallande finanspolicy. Vid forfall for ekonomichefen
intrader finanssekreteraren.

10

Besluta om placering av forvaltade stiftelsers medel enligt vid var tid gallande
placeringspolicy for forvaltade stiftelser. Vid forfall for ekonomichefen intrader
finanssekreteraren.

11

Besluta om placering av kommunens medel enligt kommunens vid var tid gallande
placeringspolicy. Vid forfall for ekonomichefen intrader finanssekreteraren.

12

Skriva under kommunens inkomstdeklarationer.

9. KANSLICHEF TILLIKA KONTORSCHEF INOM
KOMMUNSTRYRELSEFORVALTNINGEN

Till kanslichef delegeras att:

1 Godkdnna informationshanteringsplan fér kommunstyrelseférvaltningen. Samrad
ska ske med kommunarkivarie.

) Besluta om remittering av drenden till namnder, styrelse och kommunala bolag.

3 Utse arkivansvariga och arkivredogérare for kommunstyrelsens férvaltning.

Underteckna delgivning for kommunstyrelsens rakning.
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10. HR-CHEF TILLIKA KONTORSCHEF INOM
KOMMUNSTRYRELSEFORVALTNINGEN

Till HR-chef delegeras att:

1 Godkadnna central 6verenskommelse som traffas med stod av 6 kap 3 § lag
(2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

2 Besluta om forflyttning/omplacering av personal till annan férvaltning i de delar
dessa inte ar av principiell betydelse eller av storre vikt.

3 Ldmna rad och bitrade till kommunens namnder och styrelser i personalarenden.
4 Traffa kollektivavtal och 6verenskommelser med fackliga organisationer. Samrad
ska ske med kommunstyrelsen om avtalen och 6éverenskommelserna ar av

principiell betydelse.

5 Fora tvisteférhandlingar enligt det kommunala huvudavtalet (KHA) och MBL:s
regler.

6 Avgora tolkning av lag, avtal och andra bestimmelser som beror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare samt ersattningar till
fortroendevalda i de delar dessa inte ar foremal for beslut av kommunstyrelse eller
forhandlingsutskottet.

7 Besluta i drenden rorande pensioner och avgangsvederlag upp till 12 manader
samt forsakringar for kommunens personal i de delar dessa inte ar av principiell
betydelse eller av storre vikt.

9 Vara samradsperson vid beslut om I6nesattning vid nyanstallning utanfor aktuell
I6nestruktur samt vid I6nejustering for befintlig personal.

10 Vara samradsperson for samtliga forvaltningar infor anstallning av chefer pa niva
narmast under forvaltningschef eller motsvarande.

11 Besluta i arenden om aterkrav av felaktigt utbetalad 16n.

12 Besluta om formaner for fackliga foretradare vid deltagande i kurser och
konferenser.

13 Folja upp och 6vervaka tillampningen av aktuella lagar och avtal i personaldarenden.

14 Beslut om uppsagning och avsked sker exklusivt av HR-chef i samrad med
forhandlingschef och berord forvaltningschef.

11. FORHANDLINGSCHEF

Till férhandlingschef delegeras att:

1

Ldmna rad och bitrade till kommunens namnder och styrelser i personalarenden.

2

Traffa kollektivavtal och 6verenskommelser med fackliga organisationer. Samrad
ska ske med kommunstyrelsens ledningsutskott om avtalen och
Overenskommelserna ar av principiell betydelse.
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3 Fora tvisteférhandlingar enligt det kommunala huvudavtalet (KHA) och MBL:s
regler.

4 Avgora tolkning av lag, avtal och andra bestimmelser som beror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare samt ersattningar till
fortroendevalda i de delar dessa inte ar féremal for beslut av kommunstyrelse eller
forhandlingsutskottet.

5 Besluta i drenden rérande pensioner och avgangsvederlag upp till 12 manader
samt forsakringar for kommunens personal i de delar dessa inte ar av principiell
betydelse eller av storre vikt.

6 Vara samradsperson vid beslut om I6nesattning vid nyanstallning utanfér aktuell
[6nestruktur samt vid I6nejustering for befintlig personal.

7 Vara samradsperson for samtliga forvaltningar infor anstallning av chefer pa niva
narmast under forvaltningschef eller motsvarande.

8 Besluta i drenden om aterkrav av felaktigt utbetalad [6n.

9 Besluta om formaner for fackliga foretradare vid deltagande i kurser och
konferenser.

10 Faststallande av fast facklig tid enligt AFF déar praxis ar faststalld.

11 Folja upp och 6vervaka tillampningen av aktuella lagar och avtal i personaldrenden.

12. KOMMUNIKATIONSCHEF TILLIKA KONTORSCHEF INOM
KOMMUNSTRYRELSEFORVALTNINGEN

Till kommunikationschef delegeras att:

1 Besluta om tillstand att anvanda kommunens officiella vapen.

2 Besluta om disposition av kommunstyrelsens konto vad avser narradion upp till
fyra (4) prisbasbelopp per beslutstillfille.

3 Besluta om att teckna marknadsforingsavtal/sponsringsavtal upp till fem (5)
prisbasbelopp per tecknat avtal.

13. IT-CHEF TILLIKA KONTORSCHEF INOM
KOMMUNSTRYRELSEFORVALTNINGEN

Till IT-chef delegeras att:

1 Inom ramen for budget godkanna inkép inom IT omradet till samtliga forvaltningar
utanfor IT standard eller gédllande avtal.

2 Hantera Falu kommuns domaner gentemot aterforsaljare avdomannamn i fragor
om nyregistrering, andringar och 6verlatelse.




14. STADSJURIST

Till stadsjurist delegeras att:

1 Beslut om att avvisa 6verklagande som kommit in for sent.

2 Beslut om att vagra lamna ut allmanna handlingar och handlingar i évrigt som
forvaras hos eller uppges forvaras hos kommunstyrelsen. Vid forfall for
stadsjuristen intrader kanslichefen.

3 Besluta om utstrackning, nedsattning, dédning, relaxation av inteckningar samt
utbyte av pantbrev liksom andra darmed jamforliga atgarder.

4 Avge yttrande enligt Kamerabevakningslag (2018:1200).

5 Fatta beslut med anledning av skadestandsansprak inom ramen for kommunens
sjalvrisk.

6 Avvisa skadestandskrav i de delar dessa inte ar av principiell betydelse eller av
storre vikt.

7 Inga forlikningsavtal samt fatta beslut om utbetalning av skadestand for
kommunens rakning upp till ett prisbasbelopp.

8 Underteckna delgivning for kommunstyrelsens rakning.

15. REGISTRATOR KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

1 Underteckna delgivning for kommunstyrelsens rakning.




