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1. Inledning

Delegationsordningen har antagits av kultur- och fritidsnamnden
[datum och §] och galler fran och med den [datum].

Kultur- och fritidsnamnden har ett verksamhetsansvar som innebar att
den alltid ar skyldig att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de féreskrifter
som galler for verksamheten.

Kommunfullmaktige har i reglemente for kultur- och fritidsnamnden
faststallt inom vilka omraden namnden ska besluta och har méjlighet
att delegera sin beslutanderatt. Delegation ger maéjlighet till ett
decentraliserat beslutsfattande.

1.1 Delegation
Huvudregeln ar att delegering inte far ske sa att de fértroendevalda
fransager sig ledningen och ansvaret for vasentliga delar av
verksamheten. Arenden av principiell beskaffenhet eller arenden av
storre vikt ar darfor férbehallna namnden.

Atgarder som inte ar beslut i kommunallagens (2017:725), KL,
mening innebar ren verkstallighet och behdver darfor inte delegeras.

Av delegationsordningen ska det tydligt framga till vem delegering
skett. Det ar praktiskt att beslutanderatten foljer ett visst uppdrag, tex
ordférande eller en viss befattning, tex forvaltningschef. | syfte att
kontrollera eller begransa ett delegationsuppdrag kan namnden stalla
upp villkor. Det kan vara ekonomiska begransningar eller att samrad
ska ske med nagon innan beslut fattas.

Med delegation avses éverféring av ratten att fatta sjalvstandiga
beslut. Méjligheten att delegera beslutanderatten har tva syften:

e Att avlasta namnden rutindrenden sa att utrymme skapas for
mer omfattande behandling av arenden av stérre betydelse
och principiella arenden.

o Att mojliggéra 6kad service och en mer effektiv kommunal
forvaltning genom kortare beslutsvagar och snabbare
handlaggning.

1.2 Namndens ritt att delegera och begransningar av

denna ratt
Enligt KL 6 kap. 37 § far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av arenden.

En namnd far aven uppdra at en anstalld hos kommunen eller
regionen att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en
viss grupp av arenden. (KL 7 kap. 5-8 §).

Delegerad beslutanderatt far inte utévas i arenden som beroér den
beslutsfattandes egna personliga férhallanden eller i dvrigt dar jav
foreligger.

Arenden som enligt KL 6 kap 38 § inte &r mojliga att delegera &r:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet,
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o framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har 6verklagats,

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som
lamnats over till ndmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far
delegeras.

1.3 Bradskande beslut

Namnden far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som
namnden har utsett, att besluta pa namndens vagnar i arenden som
ar sa bradskande att namndens avgoérande inte kan avvaktas (KL 6
kap. 39 §). Dessa ska enligt KL 6 kap. 40 § anmalas till nasta
sammantrade.

Kultur- och fritidsnamnden har i sin delegationsordning valt att uppdra
at ordféranden att besluta i brddskande arenden.

1.4. Upphandling

Vid inkdp av vara eller tjanst faller det pa delegaten att sarskilt beakta
att kommunen som helhet ar den upphandlande myndigheten enligt
lagen om offentlig upphandling, LOU (2016:1145). Med delegationen
foljer ett sarskilt samordningsansvar med 6vriga forvaltningar inom
kommunen.

Vid offentlig upphandling har, genom samarbetsavtal och beslut i
fullmaktige, den gemensamma namnden med sate i Ludvika getts
ansvaret for i princip alla upphandlingar med nagra fa undantag
sasom byggentreprenader och direktupphandlingar enligt LOU. Av
det foljer att flertalet upphandlingar skots av den gemensamma
namnden.

1.5. Delegeringssystemet och ansvaret for fattade beslut

Ett beslut som fattas med stdd av delegering kan inte &ndras av
namnden. Daremot kan ndmnden aterta delegationsratten generellt
eller till viss del om namnden anser att den utdvats pa fel satt.

Om namnden med stdd av KL 7 kap. 5 § uppdrar at en anstalld att
besluta pa namndens vagnar, far namnden stalla upp villkor som
innebar att brukarna av namndens tjanster ska ges tillfalle att l1agga
fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far
ocksa bestamma att en anstalld far fatta beslut endast om féretradare
for brukarna har tillstyrkt beslutet (KL 7 kap. 7 §).

Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett
sarskilt arende genom att sjalv ta dver arendet och besluta. Det kan
galla ett ur principiellt hdnseende viktigt arende som ndmnden anser
att den sjalv boér besluta i. Men da maste den som fatt
beslutanderatten delegerad till sig fa reda pa, i férvag, att namnden
tanker fatta ett eget beslut.

Vid utévande av sitt delegationsuppdrag trader delegaten i nAmndens
stalle och fattar beslut pa kultur- och fritidsndmndens vagnar.
Besluten har samma rattsverkan som namndens egna beslut. Nar
beslut fattas av delegat ska det framga att beslutet ar ett
delegationsbeslut och innehalla en delegationshanvisning. Beslut
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som fattas av en tjansteman utan delegering i arendet saknar laga
verkan, dvs det ar inte giltigt. Anser delegaten att ett arende ar
principiellt viktigt eller pa annat satt avviker fran det normala, kan och
bor delegaten dverlamna arendet till ndAmnden for beslut.

1.6. Verkstillighet

| den kommunala férvaltningen vidtas en mangd atgarder som inte
anses som beslut i lagens mening. Det kan vare bade férberedande
atgarder och verkstallande atgarder. Gransen for vad som ar ett
beslut och vad som ar ren verkstallighet ar inte helt enkel att dra.

| kommunala sammanhang talar man ofta om skillnaden mellan
namndbeslut och férvaltningsbeslut (verkstallighet). Ett beslut innebar
att den beslutande ar tvungen att sjalvstandigt gora ett aktivt
overvagande bland flera alternativ. Beslutsfattaren gér en bedémning
och véljer sedan ett av alternativen.

Med namndbeslut avses beslut fattade av namnd eller beslut fattade
av delegat med stdd av delegering fran namnd. Dessa beslut ska
kunna Overklagas i enlighet med de regelverk som framgar av
kommunallagen och/eller i speciallagstiftning.

Ren verkstallighet ar all form av forberedande eller verkstallande
uppgifter som den anstallde utfér utifran sin tjanst som anstalld. |
dessa fall baseras ofta stallningstagandet pa tidigare namndbesiut,
lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstallde gor alltsa
inte en egen sjalvstandig beddémning utan verkstaller endast atgarder
utifran redan beslutade styrdokument eller lagar.

Med forvaltningsbeslut, eller verkstallighet, menas beslut som far
fattas av anstalld utan att det normalt anmals till namnden. Ett
forvaltningsbeslut ar normalt ett stallningstagande som styrs av
regler, riktlinjer, arbets- och rutinbeskrivningar som i sin tur redan ar
beslutade.

Rena verkstallighetsbeslut kan inte 6verklagas. Daremot gar det att
Overklaga verkstalligheten pa den grunden att det handlar om
delegation. Det ar darfor av vikt att det sker en noggrann registrering
av handlingarna som ar verkstallighet s att handlingarna halls
ordnade sasom OSL 5 kap 1 § foreskriver.

Se nedan nagra exempel pa vad som kan anses vara verkstallighet i
forvaltningen.

e Personaladministration

¢ Uttagande av avgift enligt beslutad taxa.

e Upplata lokaler och anlaggningar, samt utfarda ordningsregler
for desamma.

e Teckna avtal gallande evenemang, lager och
korttidsforhyrning

e Upplata forsaljningsrattigheter vid av namnden forvaltade
lokaler och anlaggningar.

e Besluta om programverksamhet.

¢ |Initiera informations-, kommunikations- och
marknadsforingsarbetet inom kultur- och fritidsndmndens
verksamheter.

¢ Avrop fran upphandlande ramavtal inom ramen for beslutad
budget.
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1.7. Vidaredelegation
Namnden kan med stéd av KL 7 kap. 6 § dverlata at
forvaltningschefen att i sin tur uppdra at annan anstalld att besluta i
stallet. Endast forvaltningschefen har mdjlighet att vidaredelegera
beslutanderatten. Forvaltningschefen eller namnden kan vid behov
aterkalla delegation.

Forvaltningschefen kan féregripa ett beslut som vidaredelegerats
genom att sjalv fatta beslut i arendet. | sadana fall ska namnden
underrattas omgaende.

Beslut om vidaredelegering ska upprattas skriftligt och anmalas till
namnden.

1.8. Ersattare for delegat

All beslutanderatt i kultur- och fritidsndmndens delegationsordning
delegeras till en viss funktion. | manga fall motsvaras denna funktion
endast av en person.

Om en delegat inte kan fullgéra sin beslutanderatt pa delegation ska
den som utsetts som ersattare till delegaten ga in i dennas stalle.
Ersattaren har maojlighet att 6verta beslutande-ratten fran den
ordinarie delegaten nar denna inte kan fatta beslutet sjalv av giltig
anledning. De anledningar som kan anses vara giltiga fér att en
ersattare kan trdda in i delegatens stélle ar sjukdom, semester,
tjianstledighet, att personen slutat sin anstallning eller jav.

1.9. Anmailan av delegationsbeslut

KL 7 kap. 8 § anges att namnden ska besluta om i vilken utstrackning
beslut som har fattats med stdd av uppdrag enligt KL 5—6 §§ ska
anmalas till den.

Delegationsbeslut som tagits av tjansteman pa vidaredelegation fran
forvaltningschef ska av denne rapporteras till férvaltningschef, som
sedan i sin tur redovisar beslutet till kultur- och fritidsndmnden.

Beslut fattade med stod av delegation ska anmalas till kultur- och
fritidsndmndens nastkommande sammantrade.

Varje delegationsbeslut ska kunna harledas. Delegaten ansvarar for
att varje beslut dokumenteras korrekt. Beslutsdokumentet ska alltid
innehalla uppgifter om;

e vem som fattat beslutet,

e nar beslutet fattades,

o vilket beslut som fattats,

e vad beslutet avser,

e vilket lagrum man hanvisar till och/eller vilken punkt i
delegationsordningen som beslutet refererar till.

Kravet pa aterrapportering syftar till att ge kultur- och fritidsnamnden
information och mgjlighet att kontrollera om delegationsbesluten ar
fattade pa det satt namnden avsag nar beslutanderatten delegerades.

1.10. Overklagande och expediering
Varje medborgare i en kommun eller en region har ratt att fa
lagligheten av kommunens eller regionens beslut prévad genom att
Overklaga beslutet till férvaltningsratten enligt vad som framgar av KL
13 kap. Det som prévas ar om beslutet innebar att kommunen har
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Overskridit sina befogenheter genom att: det inte har kommit till pa
lagligt satt, beslutet ror nagot som inte ar en angelagenhet for
kommunen, det organ som har fattat beslutet inte har haft ratt att géra
det, eller beslutet annars strider mot lag eller annan férfattning (KL 13

kap. 8 §).

Beslutet ska 6verklagas skriftligt inom tre veckor fran den dag
da det tillkdnnages pa kommunens anslagstavla (KL 13 kap. 5
§).

Delegeringen innefattar ratt att besluta om rattelse eller
andring av beslut som delegaten fattat enligt de forutsattningar
som anges i FL 36—39 §8§. Det innebar aven ratt att avvisa
Overklagande av beslut som kommit in for sent enligt vad som
anges i FL 45 § och som fattats av delegaten. Delegaten har
ocksa ratt att avge yttrande till hogre instans med anledning
av overklagande av beslut som delegaten sjalv fattat.
Delegeringen avser inte befogenhet att avsla en framstallning
eller ansdkan eller att avgora arende som ar av stor vikt eller
har principiell betydelse.

Syftet med kravet pa aterrapportering ar ocksa att besluten blir
registrerade.

Registreringsfunktionen har betydelse for 6verklagande av
beslutet.

Det ar delegatens ansvar att expediera fattade beslut till dem
de beror.
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1.11 Forkortningar

FL

KL

LL
LOU
OSL
GDPR
kap.

Forvaltningslag (2017:900)
Kommunallagen (2017:725)

Lotterilag (1994:1000)

Lag (2019:1145) om offentlig upphandling
Offentlighets- och Sekretesslag (2009:400)
Dataskyddsférordningen

Kapitel
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2. Delegering inom kultur- och fritidsnimnden

2.1 Kultur- och fritidsnamndens ordforande

Representera ndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
1 konferenser och sammantraden om inte kultur- och
fritidsnamnden bestamt annat i ett sarskilt fall.

2 Besluta om fortroendevaldas deltagande i kurser, Kostnaderna ska rymmas inom
konferenser och dylikt. namndens budget.

Besluta i arenden som ar av sa bradskande natur att kultur-
3 och fritidsnAmndens beslut inte kan avvaktas. Sadant beslut
ska anmalas vid nastkommande ndmndsammantrade.

KL (2017:725) 6 kap. 39 §

Ta emot delgivning pa namndens vagnar (ordférande,
4 forvaltningschef eller annan anstélld som ndmnden
bestdmmer beroende pa arende).

KL (2017:725) 6 kap. 36 §

5 Utnamna attestrattsinnehavare for kultur- och
fritidsforvaltningen.

Underteckna och dverlamna yttranden och andra

6 framstallningar till andra myndigheter, forutom i de fall som
anges i KL 6 kap 38 §. Yttranden till domstol gérs av
kommunstyrelsen (stadsjurist).

2.2 Namnkommittén (utskott inom Kkultur- och fritidsnimnden)

Kommittén skall besta av tre

Namnséatta gator, vagar, torg, parker, kvarter, ledaméter och tre erséttare.

1 parkeringsplatser, byggnader (populdrnamn) och Dessa vljs bland kultur- och
byadressomraden. fritidsnamnd ledamét h
KL (2017:725) 6 kap. 37 § och 42 § A asgannaens fedamoter oc

3. Delegering inom kultur- och fritidsforvaltningen

3.1 Forvaltningschef

11
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3.1.1 Inom kultur-, fritids- och féoreningsomradet

Utfarda ordningsregler for av organisationer och allmanhet
1 utnyttjade lokaler och anlaggningar, vilka administreras av
namnden for idrotts- och fritidsandamal.
2 Faststalla 6ppettider vid lokaler och anlaggningar, vilka
forvaltas av namnden.
3 Upplata lokaler och anlaggningar, vilka administreras av For en tid av hogst tio (10) ar
namnden. enligt nAmndens reglemente
4 Teckna avtal gallande evenemang, l&ger och
korttidsforhyrning.
Faststalla hyra vid upplatelse av lokaler och anlaggningar, Ej langre tid an tio (10) ar utan
5 iika administ s mnden 6 ol kommunfullmaktiges
vilka administreras av ndmnden for speciella arrangemang. godkinnande
6 Upplata forsaljningsrattigheter vid av namnden forvaltade
lokaler och anlaggningar.
7 Overlata reklamratt vid av ndmnden férvaltade lokaler och
anlaggningar upp till tre ar, dock ej namnsattning av arenor.
8 Godkanna reklamskyltars utformning och dylikt vid av
namnden forvaltade lokaler och anlaggningar.
9 Bevilja bidrag till féreningar och organisationer enligt av Galler €j arligt bidrag till
namnden faststallda normer. studieférbund.
Bevilja projektbidrag till bidragsberattigade féreningar intill
10 ; .
ett belopp av 20 procent av ett prisbasbelopp per ansdkan.
11 Besluta om utstallnings- och programverksamhet.
Besluta om konstnarlig utsmyckning vid kommunala ny- och
12 ombyggnationer enligt normer och med de begransningar
som finns i kommunfullmaktiges beslut.
Besluta om tillstand/registrering for lokala lotterier samt
13 férordnande av kontrollanter.
LL (1994:1000) 15-17 §
Aven utan foregaende remiss
; } 5 ; ; folja aktuella plan- och
| e | Dyggnassiragorooh . om
: R e P P namnden finner det pakallat, till
intresse for kultur- och fritidsnamnden. vederbdrande myndighet
framféra sina synpunkter.
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Besluta om tillstand enligt ordningsféreskrifter for Galler tillfalliga tillstand av ringa
15 kulturreservat som inte ska beslutas av betydelse for upplevelsen av
myndighetsndmnden. kulturreservatet.

Genom avtal eller tilldmpning av bestammelser i
jordabalken, plan- och bygglagen, fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen eller ledningsrattslagen inom ndmndens
16 verksamhetsomrade, tillforsdkra kommunen ratt till servitut,
ledningsratt eller nyttjanderatt i annan tillhorig fastighet och
medverka till &ndring eller upphavande av sadan tillkommen
ratt samt

Genom avtal eller tillampning av reglerna i jordabalken,
fastighetsbildningslagen, anlaggningslagen eller
ledningsrattslagen, belasta kommunens mark inom

17 namndens verksamhetsomrade med servitut, ledningsratt
eller nyttjanderatt for ledning, ratt till vag eller ratt till
anlaggning enligt faststalld detaljplan och medverka till
andring eller upphavande av sadan tillkommen ratt, utom
savitt avser elektrisk hégspanningsledning ovan jord.

3.1.2 Inom ekonomi

1 Efter samrad med ansvarig chef revidera (inklusive
upphava) attestratter under aret.

2 Teckna och saga upp avtal for lokaler hos
serviceforvaltningen.

3 Efter samrad med ordférande teckna avtal om sponsring i
enlighet med Falu kommuns sponsringspolicy.

Direktupphandlingar inom kultur- och

4 fritidsnamndens verksamhetsomraden intill ett

belopp av upp till 28 % av tréskelvardet enligt lagen om
offentlig upphandling. LOU (2016:1145)

Besluta om avskrivning upp till sex (6) prisbasbelopp av per
5 fordran inom eget verksamhetsomrade, darefter beslutar
namnden. Bokféringsmassiga avskrivningar sker av
ekonomichef.

Med avskrivning avses att
fordran tas bort ur kommunens
register.

Om inte kommunfullmaktige bestamt annat, efter samrad
med ekonomikontoret, i arenden som faller under namndens
6 férvaltningsomrade, pa kommunens vagnar traffa
o6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta annat avtal.

Bevakning av ndmndens ratt med befogenhet att traffa

7 ekonomisk uppgorelse med annan forvaltning, entreprendr
eller leverantor i arende intill ett belopp av 10 (tio)
prisbasbelopp.

13
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8 Besluta om omdisponeringar av driftmedel mellan tjanster
upp till tre (3) prisbasbelopp.

9 Besluta om forsaljning av 16s egendom fér hdgst
10 (tio) prisbasbelopp

3.1.3 Inom personal och organisation

1 Ansvara fér arbetsmiljéuppgifter inom kultur- och
fritidsforvaltningen.

Forvaltningschefen har att beakta
skyldighet att samrada med

Besluta i samtliga personalfragor inom eget personalkontoret i frdgor som
2 verksamhetsomrade som inte ska beslutas av galler anstallning av sektions-
kommunfullmé&ktige, kommunstyrelsen, utskott eller av HR- | chefer och I6nesattning av
chefen. personal samt i dvriga
personalfragor av principiell
betydelse.

Besluta om évergripande organisationsfragor som inte
3 beslutas av kommunfullméaktige, kommunstyrelsen eller
dess utskott och som inte omfattas av KL 6 kap 38 §.

Galler inte stérre principiella
férandringar.

14
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3.1.4 Inom IT-omradet

Besluta i icke-strategiska IT-fragor som inte beslutas av | dessa fragor ska

1 kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller dess utskott, IT- | férvaltningschefen samrada med
chefen eller kultur- och fritidsnamnden. IT-chefen.

2 Sakerstalla informationssystem, IT, och kommunikation inom
sina olika sektorsomraden.

3.1.5 Ovriga uppgifter

Besluta att inte lamna ut allman handling som férvaras hos

1 kultur- och fritidsnamnden, eller besluta om utlamnande med
forbehall.

OSL (2009:400) 19 kap

Besluta om att sekretessbeldgga handling inom kultur- och

2 fritidsnamndens verksamhetsomrade.
OSL (2009:400)
3 Besluta om en skrivelse med 6verklagande har kommit in i

ratt tid eller for sent. FL (2017:900) 45§

Ta emot delgivning pa namndens vagnar (ordférande,

4 forvaltningschef eller annan anstalld som ndmnden
bestammer beroende pa arende).

KL (2017:725) 6 kap.36§

Initiera informations-, kommunikations- och

5 marknadsforingsarbetet inom kultur- och fritidsnamndens
verksamheter.
6 Utse dataskyddssamordnare for kultur- och

fritidsforvaltningen.

3.1.6 Dataskyddsforordningen

Besluta att ta ut en avgift eller vagra att tillmotesga en

1 begaran fran en registrerad om begaran ar uppenbart
ogrundad eller orimlig.

GDPR art. 12.5

Besluta om den registrerades rattigheter.

2 GDPR art. 15-21

teckna personuppgiftsbitradesavtal eller annan rattsakt med
3 tillhérande instruktion vid tecknande av huvudavtal.
GDPR art. 28
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fora aktuell registerforteckning over
personuppgiftsbehandlingar inom sitt ansvarsomrade.
GDPR art. 30

4. Administrativ chef

Faststalla ordinarie 6ppettider vid lokaler och anlaggningar,
vilka férvaltas av ndmnden.

Upplata lokaler och anlaggningar, vilka administreras av
namnden.

Teckna avtal gallande evenemang, lager och
korttidsférhyrning

Upplata forsaljningsrattigheter vid av namnden
férvaltade lokaler och anlaggningar.

Bevilja bidrag till foreningar och organisationer enligt
av namnden faststéllda normer (galler ej arligt bidrag till
studieférbund).

Bevilja projektbidrag till bidragsberattigade féreningar intill ett
belopp av 20 procent av ett prisbasbelopp per ansdkan.

Besluta om utstaliningsverksamhet.

Besluta om programverksamhet

Besluta om konstnarlig utsmyckning vid kommunala ny- och
ombyggnationer enligt normer och med de begrénsningar
som finns i kommunfullmaktiges beslut.

10

Avge yttranden i plan- och byggarenden som remitterats till
namnden och som beddms vara av mindre principiellt
intresse for kultur- och fritidsnamnden.

11

Besluta om tillstand enligt ordningsforeskrifter for

kulturreservat som inte ska beslutas av myndighetsnamnden.

12

Besluta om anskaffning av varor och tjanster inom
enhetens verksamhetsomrade intill ett belopp av tio (10)
prisbasbelopp med tillampning av kommunens riktlinjer for
hantering av upphandlingsarenden och ingangna avtal.

13

Bevakning av namndens ratt med befogenhet att traffa
ekonomisk uppgodrelse med annan forvaltning, entreprendr
eller leverantor i arende intill ett belopp av tio (10)
prisbasbelopp.

14

Besluta om omdisponeringar av driftmedel mellan
tjanster intill ett belopp av tre (3) prisbasbelopp

15

Besluta om forsaljning av I16s egendom fér hogst tio (10)
prisbasbelopp

16

Anstalla personal
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17

Bevilja ledighet, I6nesatta, och utfarda betyg fér personal
inom egen enhet. Samrad ska alltid ske med
forvaltningschef/administrativ chef nar det galler
anstallningsfragor och I6nesattning.

18

Foérhandla enligt MBL §§ 11-14 och § 38 inom eget
ansvarsomrade i arenden som enbart berér enheten och inte
ar av principiell betydelse.

19

Efter samrad med organisationsansvarig besluta i
Overgripande organisationsfrdgor som inte beslutas av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller dess utskott och
som inte omfattas av KL 6 kap 38 §.

20

Besluta om att sekretessbelagga handling inom kultur- och
fritidsnamndens verksamhetsomrade.

21

Besluta om en skrivelse med dverklagande har kommit in i
ratt tid eller for sent.

22

Ta emot delgivning pa namndens vagnar (ordférande,
forvaltningschef eller annan anstalld som ndmnden
bestammer beroende pa arende).

23

Initiera informations-, kommunikations- och
marknadsforingsarbetet inom kultur- och fritidsndmndens
verksamheter.

5. Enhetschef tiol4

Faststalla ordinarie 6ppettider vid lokaler och anlaggningar,
vilka férvaltas av ndmnden.

Upplata lokaler och anlaggningar, vilka administreras av
namnden.

Teckna avtal géllande evenemang, lager och
korttidsférhyrning

Faststalla hyra vid upplatelse av lokaler och
anlaggningar, vilka administreras av namnden for speciella
arrangemang.

Besluta om anskaffning av varor och tjdnster inom
enhetens verksamhetsomrade intill ett belopp av tre (3)
prisbasbelopp med tilldmpning av kommunens riktlinjer for
hantering av upphandlingsarenden och ingangna avtal.

Anstalla personal

Bevilja ledighet, I6nesétta, och utfarda betyg for personal
inom egen enhet. Samrad ska alltid ske med
forvaltningschef/administrativ chef nar det galler
anstallningsfragor och I6nesattning.

Forhandla enligt MBL §§ 11-14 och § 38 inom eget
ansvarsomrade i arenden som enbart beror enheten och inte
ar av principiell betydelse.

17 (23)

17




9 Efter samrad med organisationsansvarig besluta i
Overgripande organisationsfragor som inte beslutas av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller dess utskott och
som inte omfattas av KL 6 kap 38 §.

10 Besluta om att sekretessbeldgga handling inom kultur- och
fritidsndmndens verksamhetsomrade.

6. Kultursekreterare

1 Besluta om utstallningsverksamhet.
2 Besluta om programverksamhet
3 Besluta om konstnarlig utsmyckning vid kommunala ny- och

ombyggnationer enligt normer och med de begransningar
som finns i kommunfullmaktiges beslut.

4 Besluta om inkdp av 16s konst till kommunens konstsamling
enligt beslutad investeringsram.

5 Initiera informations-, kommunikations- och
marknadsforingsarbetet inom kultur- och fritidsnamndens
verksamheter.

7. Kommunantikvarie

1 Avge yttranden i plan- och byggarenden som remitterats till
namnden och som beddms vara av mindre principiellt
intresse for kultur- och fritidsndmnden.

8. Sektionschef bibliotekssektionen

1 Faststalla ordinarie dppettider vid lokaler och anlaggningar,
vilka foérvaltas av ndmnden.

2 Upplata lokaler och anlaggningar, vilka administreras av
namnden.

3 Teckna avtal géllande evenemang, lager och
korttidsférhyrning

4 Besluta om utstallningsverksamhet.

5 Besluta om programverksamhet

6 Besluta om anskaffning av varor och tjanster inom
enhetens verksamhetsomrade intill ett belopp av tio (10)
prisbasbelopp med tillampning av kommunens riktlinjer for
hantering av upphandlingsarenden och ingdngna avtal.

18
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7 Beslut om mediainkdp enligt tillampad delram av totalramen.

8 Bevakning av ndmndens ratt med befogenhet att traffa
ekonomisk uppgodrelse med annan forvaltning, entreprendr
eller leverantor i arende intill ett belopp av tio (10)

prisbasbelopp.

9
Besluta om omdisponeringar av driftmedel mellan
tjanster intill ett belopp av tre (3) prisbasbelopp

10 Besluta om forsaljning av I16s egendom fér hogst tio (10)
prisbasbelopp

11 Anstalla personal

12 Bevilja ledighet, 16nesatta, och utfarda betyg fér personal

inom egen enhet. Samrad ska alltid ske med
forvaltningschef/administrativ chef nar det galler
anstallningsfragor och I6nesattning.

13 Forhandla enligt MBL §§ 11-14 och § 38 inom eget
ansvarsomrade i arenden som enbart beroér enheten och inte
ar av principiell betydelse.

14 Efter samrad med organisationsansvarig besluta i
Overgripande organisationsfragor som inte beslutas av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller dess utskott och
som inte omfattas av KL 6 kap 38 §.

15 Besluta om att sekretessbeldgga handling inom kultur- och
fritidsndmndens verksamhetsomrade.

9. Enhetschef bibliotekssektionen

1 Besluta om utstaliningsverksamhet.
2 Besluta om programverksamhet
3 Besluta om anskaffning av varor och tjanster inom

enhetens verksamhetsomrade intill ett belopp av ett (1)
prisbasbelopp med tillampning av kommunens riktlinjer for
hantering av upphandlingsarenden och ingangna avtal.

4 Beslut om mediainkdp enligt tilldampad delram av totalramen.
5 Anstalla personal
6 Bevilja ledighet, I6nesatta, och utfarda betyg for personal

inom egen enhet. Samrad ska alltid ske med
férvaltningschef/administrativ chef nar det galler
anstallningsfragor och I6nesattning.

10. Inkopsansvarig bibliotekarie
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Beslut om mediainkdp enligt tilldampad delram av totalramen.

11. Sektionschef fritidssektionen

Upplata lokaler och anlaggningar, vilka administreras av
namnden.

Besluta om upplatelse féor evenemang i Lugnetanlaggningens
sporthallar april-september.

Besluta om upplatelse for evenemang pa stadionomradet
augusti-juli.

Upplata forsaljningsrattigheter vid av namnden
forvaltade lokaler och anlaggningar.

Overlata reklamratt vid av namnden forvaltade lokaler
och anlaggningar upp till tre ar.

Godkanna reklamskyltars utformning o dyl. vid av
namnden forvaltade lokaler och anlaggningar.

Bevilja bidrag till féreningar och organisationer enligt
av namnden faststallda normer (galler ej arligt bidrag till
studieférbund).

Besluta om tillstand/registrering for lokala lotterier
samt férordnande av kontrollanter.

Efter samrad med ordférande teckna avtal om sponsring i
enlighet med Falu kommuns sponsringspolicy.

10

Besluta om anskaffning av varor och tjanster inom
enhetens verksamhetsomrade intill ett belopp av tio (10)
prisbasbelopp med tilldmpning av kommunens riktlinjer for
hantering av upphandlingsarenden och ingangna avtal.

11

Bevakning av namndens ratt med befogenhet att traffa
ekonomisk uppgorelse med annan forvaltning, entreprendr
eller leverantor i arende intill ett belopp av tio (10)
prisbasbelopp.

12

Besluta om omdisponeringar av driftmedel mellan
tjanster intill ett belopp av tre (3) prisbasbelopp

13

Besluta om forsaljning av 16s egendom for hogst tio (10)
prisbasbelopp

14

Anstélla personal

15

Bevilja ledighet, I6nesatta, och utfarda betyg fér personal
inom egen enhet. Samrad ska alltid ske med
forvaltningschef/administrativ chef nar det galler
anstallningsfragor och I6nesattning.

16

Foérhandla enligt MBL §§ 11-14 och § 38 inom eget
ansvarsomrade i arenden som enbart berér enheten och inte
ar av principiell betydelse.

17

Efter samrad med organisationsansvarig besluta i
overgripande organisationsfrdgor som inte beslutas av
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kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller dess utskott och
som inte omfattas av KL 6 kap 38 §.

18 Besluta om att sekretessbeldgga handling inom kultur- och
fritidsnamndens verksamhetsomrade.
19 Initiera informations-, kommunikations- och

marknadsforingsarbetet inom kultur- och fritidsnamndens
verksamheter.

12. Enhetschef fritidssektionen

Anstalla personal

Bevilja ledighet, I6nesatta, och utfarda betyg for personal
inom egen enhet. Samrad ska alltid ske med
forvaltningschef/administrativ chef nar det galler
anstallningsfragor och I6nesattning.

13. Evenemangsansvarig

Teckna avtal géllande evenemang, l&ger och
korttidsférhyrning

Faststalla hyra vid upplatelse av lokaler och
anlaggningar, vilka administreras av ndmnden for speciella
arrangemang.

14. Handlaggare bokningen/foreningsavdelningen

Teckna avtal gdllande evenemang, l&ger och
korttidsférhyrning

Faststalla hyra vid upplatelse av lokaler och
anlaggningar, vilka administreras av ndmnden for speciella
arrangemang.

Bevilja bidrag till féreningar och organisationer enligt
av namnden faststéllda normer (géaller ej arligt bidrag till
studieférbund).

Besluta om tillstand/registrering for lokala lotterier
samt forordnande av kontrollanter.

Besluta om anskaffning av varor och tjanster inom
enhetens verksamhetsomrade intill ett belopp av ett (1)
prisbasbelopp med tillampning av kommunens riktlinjer for
hantering av upphandlingsarenden och ingdngna avtal.
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15. Utvecklingsstrateg fritidssektionen

1 Godkanna reklamskyltars utformning o dyl. vid av
namnden forvaltade lokaler och anlaggningar.

2 Besluta om anskaffning av varor och tjanster inom
enhetens verksamhetsomrade intill ett belopp av ett (1)
prisbasbelopp med tillampning av kommunens riktlinjer for
hantering av upphandlingsarenden och ingangna avtal.

3 Initiera informations-, kommunikations- och
marknadsforingsarbetet inom kultur- och fritidsnamndens
verksamheter.

16. Enhetschef kultur- och naturskoleenheten

1 Besluta om anskaffning av varor och tjanster inom
enhetens verksamhetsomrade intill ett belopp av ett (1)
prisbasbelopp med tillampning av kommunens riktlinjer for
hantering av upphandlingsarenden och ingdngna avtal.

2 Anstalla personal

3 Bevilja ledighet, 16nesatta, och utfarda betyg fér personal
inom egen enhet. Samrad ska alltid ske med
forvaltningschef/administrativ chef nar det galler
anstallningsfragor och I6nesattning.

4 Foérhandla enligt MBL §§ 11-14 och § 38 inom eget
ansvarsomrade i arenden som enbart berér enheten och inte
ar av principiell betydelse.

5 Efter samrad med organisationsansvarig besluta i
Overgripande organisationsfragor som inte beslutas av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller dess utskott och
som inte omfattas av KL 6 kap 38 §.

6 Besluta om att sekretessbelagga handling inom kultur- och
fritidsndmndens verksamhetsomrade.

17. Bitradande enhetschef kultur- och naturskoleenheten

Besluta om anskaffning av varor och tjanster inom
enhetens verksamhetsomrade intill ett belopp av ett (1)
prisbasbelopp med tillampning av kommunens riktlinjer for
hantering av upphandlingsarenden och ingangna avtal.

2 Anstélla personal

3 Bevilja ledighet, I6nesatta, och utfarda betyg fér personal
inom egen enhet. Samrad ska alltid ske med
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forvaltningschef/administrativ chef nar det galler
anstallningsfragor och I6nesattning.

Foérhandla enligt MBL §§ 11-14 och § 38 inom eget
ansvarsomrade i arenden som enbart berér enheten och inte
ar av principiell betydelse.

Besluta om att sekretessbelagga handling inom kultur- och
fritidsnamndens verksamhetsomrade.

18. Enhetschef ungdomsenheten

Faststalla ordinarie 6ppettider vid lokaler och anlaggningar,
vilka férvaltas av ndmnden.

Teckna avtal géllande evenemang, lager och
korttidsforhyrning

Besluta om anskaffning av varor och tjanster inom
enhetens verksamhetsomrade intill ett belopp av ett (1)
prisbasbelopp med tilldmpning av kommunens riktlinjer for
hantering av upphandlingsarenden och ingdngna avtal.

Anstalla personal

Bevilja ledighet, I6nesétta, och utfarda betyg for personal
inom egen enhet. Samrad ska alltid ske med
forvaltningschef/administrativ chef nar det galler
anstallningsfragor och I6nesattning.

Forhandla enligt MBL §§ 11-14 och § 38 inom eget
ansvarsomrade i arenden som enbart beroér enheten och inte
ar av principiell betydelse.

Efter samrad med organisationsansvarig besluta i
Overgripande organisationsfrdgor som inte beslutas av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller dess utskott och
som inte omfattas av KL 6 kap 38 §.

Besluta om att sekretessbeldgga handling inom kultur- och
fritidsn@mndens verksamhetsomrade.
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