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1. Giltighet och ikrafttradande

Reglementet har antagits av kommunfullmaktige den 2 februari 2023, § 16 och giltigt fran och med
den 2 februari 2023 i och med omedelbar justering.

UtOver det som ar foreskrivet i kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente. Vid
sidan om detta reglemente galler for var tid gallande styrdokument.

Skulle bestdammelserna i detta reglemente och géllande styrdokument strida mot varandra
galler vad som stdr skrivet i detta reglemente.

1. Ledningsfunktion

1.1 Kultur- och fritidsnamnden

Det aligger namnden att inom sitt verksamhetsomrade lamna kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder det bitrade som begérs av dem att i 6vrigt fullgora de
uppdrag som kommunfullmaktige 6verlamnat till namnden. Kultur- och fritidsnamnden far pa
samma satt fran styrelser, namnder och tjansteman infordra de yttranden och upplysningar
som behdvs for att namnden ska kunna fullg6ra sina uppgifter.

Kultur- och fritidsnamnden ska inom sina omraden leda och utveckla den politiska processen,
den langsiktiga planeringen och brukarinflytandet. Namnden ska vidare leda forvaltningen
genom malstyrning, faststalla riktlinjer, principer och kvalitetsnivaer, fordela budgeten och
folja upp resultaten samt varda och forvalta den del av kommunens fasta och 16sa egendom
som ingar i namndens verksamhetsomrade. Namnden ska ocksa verka for ett forstarkt arbete
ur kommun- och koncernperspektiv.

Det ankommer pa namnden att utveckla samhallet i ett medborgarperspektiv genom att
tillhandahalla motesplatser for den fria tiden. Det sker bland annat genom att utveckla fritids-
och kulturbaserade aktiviteter och genom att stddja kreativa naringar.

Ansvara for den kommunala kultur-, ungdoms och fritidsverksamheten innefattande saval
verksamhet i egen regi som stdd till kultur- och ungdomsverksamhet i kommunen som inte
faller inom kommunstyrelsens eller annan namnds ansvarsomrade,

Kultur- och fritidsnamnden ska inom relevanta delar leda arbetet med hallbar utveckling

N&mnden har huvudansvaret for kultur- och fritidsforvaltningens arbetsmilj6 enligt Arbetsmiljélagen
(1977:1160) och dess foreskrifter.

1.2 Kultur- och fritidsndmndens ordférande

Det aligger kultur- och fritidsnamndens ordférande att:
e folja fragor inom namndens verksamhetsomrade av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen,
e representera nadmnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrédden om inte kultur- och fritidsnd&mnden bestdmt annat i ett sarskilt fall,
e frdmja samverkan mellan némnden och kommunens dvriga styrelser och namnder,



e vara tillganglig for allmanheten och fér kommunens fortroendemén och tjansteman
samt
e i 0vrigt se till att kultur- och fritidsndmndens uppgifter fullgores.

1.3 Kultur- och fritidsforvaltningen

Under kultur- och fritidsnamnden lyder kultur- och fritidsforvaltningen och de
forvaltningsenheter som efter vederborligt fattade beslut kan komma att understallas
namnden.

1.4 Samradsskyldighet

Kultur- och fritidsnamnden en har en skyldighet att, i fragor av principiell karaktar gallande
ekonomi-, personal-, kommunikation- samt arendehanterings- och ledningsfragor
(kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsomraden) samrada med berért kontor.

Innan namnden pabarjar utredning om sitt lokalbehov avseende ny-, till- eller ombyggnad som
faller inom Servicenamndens forvaltningsomrade ska denna underrattas om detta med
skyldighet att genom serviceforvaltningen lamna erforderligt tekniskt bitrade.

Kultur- och fritidsnamnden ska dven samrada med 6vriga kommunala namnder, andra
myndigheter och enskilda organisationer som berdrs av namndens verksamhetsomrade.

1.5 Talan

Kommunstyrelsen for kommunens talan i alla mal och drenden om inte kultur- och
fritidsnamnden ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning. Kultur- och
fritidsnamnden ska i sadana fall alltid samrada med kommunstyrelsen. Kultur- och
fritidsnamnden kan aven i andra fall &n ovan fa& kommunstyrelsens uppdrag att
fora kommunens talan.

1.6 Representation

Kultur- och fritidsndmndens representation regleras genom kommunens
riktlinjer for representation.

2. Kultur- och fritidsnamndens verksamhet och uppgifter

Kultur- och fritidsndmnden fullgor sina uppgifter inom de ekonomiska ramar som
kommunfullméktige anger i sitt budgetbeslut.

Kultur- och fritidsndmnden svarar for planering, genomférande och uppféljning av sin
verksamhet. Kultur- och fritidsndmnden ska dérvid sérskilt se till att ndmndens planering
baseras pa av kommunfullmaktige och kommunstyrelse fattade beslut och utfardade riktlinjer
och i samordning med 6vrig kommunal planering.

Kultur- och fritidsndmnden ska organisera och ansvara for de fritidsverksamheter och
verksamheter som tillnér namndens verksamhetsomrade. Kultur- och fritidsnamnden ska dven
med uppmarksamhet folja utvecklingen i de fragor som galler for kultur, idrott och
fritidsverksamhet i kommunen samt ta de initiativ och framlégga de forslag som ndmnden
finner pakallade.

Kultur- och fritidsndmnden ska dven fullgdra de 6vriga férvaltnings- och



verkstallighetsuppgifter som av kommunfullméktige 6verlamnats till ndmnden och som inte
framgar av detta reglemente.

2.1 Uppgifter inom fritids- och foreningsomradet

Kultur- och fritidsnamnden ska:

ansvara for att fraimja 6kad fysisk aktivitet och verka for forbattrad folkhalsa,

framja fysisk fritidsverksamhet i kommunen,

Oka allmanhetens hdlsomedvetande,

erbjuda barn, ungdomar och vuxna fysisk fritidsverksamhet och rekreation,

sOka tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for fritidsverksamhet

forvalta kommunens anlédggningar och lokaler for idrotts- och fritidsverksamhet och besluta om
upplatelse av dessa inom ramen for namndens ansvar,

genom ett ndra samarbete med i kommunens verksamma féreningar och organisationer inom
namndens verksamhetsomrade stimulera det arbete som dessa bedriver,

inom ramen for av kommunfullméktige beviljade anslag och faststallda normer fordela
bidrag till féreningar och organisationer samt

medverka och bista vid masterskapsuppvaktningar,

bista kommunstyrelsen i utvecklingen av de kulturella och kreativa naringarna,

med uppmarksamhet folja utvecklingen i de fragor som galler kultur- och
ungdomsverksamheten i kommunen samt ta de initiativ och framlégga de forslag

som namnden finner pakallade,

forvalta for kommunens kulturella verksamhet avsedd egendom, sasom samlingar

och konstverk

ge kunskap géllande forvaltning och vard av kulturhistoriska byggnader och

offentlig konst,

stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet,

besluta om placering av verk som ingar i kommunens konstsamlingar samt

anskaffa konstverk till kommunens férvaltningar,

driva projekt avseende konstnéarlig utsmyckning vid ny-, om- och tillbyggnad av
kommunens hus och anléggningar i enlighet med beslutet om enprocentregeln,

inom ramen for beviljade anslag utdela kulturutmarkelser samt

ansvara for kommunens 6ppna ungdomsverksamhet.

Kultur- och fritidsndmnden bemyndigas sarskilt att:

Bevaka kommunens intressen i fragor om gemensamhetsanlaggningar och faststalla
avgifter for de anldaggningar inom fritidssektorn som ndmnden forvaltar.



2.2 Uppgifter inom mark- och fastighetsférvaltningsomradet

Kultur- och fritidsndmnden ska:
e inom namndens verksamhetsomrade genom avtal inga hyres- och arrendeforhallande i
annan tillhorig fastighet med andra fastighetséagare, dock inte i nagot fall for langre tid
an tio (10) ar satillvida inte kommunfullmaktige dessforinnan godkant atgérden,

o fOr en tid av hogst tio (10) ar utarrendera, uthyra eller i annat fall upplata
anlaggningar och lokaler som tillhnér kommunen och som faller inom namndens
forvaltning,

e genom avtal eller tillampning av bestdammelser i jordabalken, plan- och bygglagen,
fastighetsbildningslagen, anldggningslagen eller ledningsrattslagen inom namndens
verksamhetsomrade, tillforsakra kommunen rétt till servitut, ledningsrétt eller
nyttjanderatt i annan tillhérig fastighet och medverka till &ndring eller upphévande av
sadan tillkommen ratt samt

e genom avtal eller tillampning av reglerna i jordabalken, fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen eller ledningsréattslagen, belasta kommunens mark inom namndens
verksamhetsomrade med servitut, ledningsratt eller nyttjanderatt for ledning, ratt till
vag eller ratt till anldggning enligt faststélld detaljplan och medverka till &ndring eller
upphavande av sadan tillkommen ratt, utom savitt avser elektrisk hogspanningsledning
ovan jord.

2.3 Biblioteksverksamhet

Kultur- och fritidsndmnden skall, med iakttagande av bibliotekslagen (2013:801),
leda biblioteksverksamheten i kommunen.

Kultur- och fritidsndmnden bemyndigas sérskilt att:
« faststalla mindre avgifter inom biblioteksverksamheten.

2.4 Allméan kulturverksamhet

Kultur- och fritidsndmnden ska.
« leda och ansvara for kulturskolan i kommunen, inkluderande fragor om
detaljutformningav utbud, organisation, lokaler och budget,
- iakttaga att malgruppen for kulturskolan skall vara barn och vuxna med betoning pa barn
och unga, samt
« beakta att inriktningen for kulturskolan skall vara vérldsarv och hallbar utveckling.

2.5 Om lanskulturverksamheter

Det avilar kultur- och fritidsnamnden att arligen fordela ekonomiskt stdd till Region Dalarnas
ekonomiskt kulturverksamheter inom ramen fér av kommunfullmaktige beviljade anslag.
Kultur- och fritidsndmnden har vidare ansvaret for att handldgga kontakter med, och
eventuella askanden fran, lanskulturinstitutionerna.

2.6 Namnsaéttning

Det ankommer pa kultur- och fritidsnamnden att besluta om att namnsétta gator, végar,
torg, parker, kvarter, parkeringsplatser, byggnader (populdrnamn) och byadressomraden.
Jamfor miljo- och samhallsbyggnadsndmndens reglemente stycke 3.5.1, punkt 1, dar det



anges att miljé- och samhallsbyggnadsndmnden ansvara for adresséttning i kommunen.

2.7 Kulturhuset tio14
Kultur- och fritidsndmnden bemyndigas sérskilt att:

« Justera framtida hyresnivaer for Kulturhuset tiol4.
2.8 Lotteridrenden

Kultur- och fritidsndmnden ska handlagga/handha lotteridrenden.

2.9 Sarskilt om Lugnetomradet

Lugnetomradet &r av stort intresse for kommunen sett till idrott, fritid och rekreation och ar
som sadant till gagn for saval kommunens foreningar som medborgare. Det avilar darfor
kultur- och fritidsnamnden sarskilt att arbeta med saval strategiska som lépande fragor som
drift och underhall inom namndens sektor i samverkan med Lugnet i Falun (LUFAB) AB.

| vad man kommunen inte ar fastighetségare eller fastighetsforvaltare avilar det &ndock
namnden att i gorligaste man, sasom hyresgast och bestallare eller representant for
kommunen, gentemot eller i dialog med fastighetsagare och fastighetsforvaltare verka for en
andamalsenlig utveckling som gagnar verksamheten pa Lugnetomradet och darmed
kommunen och dess medborgare inom de omraden som asyftas i forsta stycket.

2.10 Sarskilt om Varldsarvet Falun
Kultur- och fritidsnamnden ansvara for samordning av varldsarvsfragorna.

Ett varldsarv ar en unik kultur- eller naturhistorisk miljé som vittnar om manniskans eller jordens
historia. Varldsarvet Falun fick sin utnamning 2001. Genom att underteckna Unescokonventionen atar
sig landerna att varda och bevara viktiga kultur- och naturarv, vilket Varldsarvet Falun ar en del av.
Vérldsarvet ska vardas och det ska synas att Falun ar en varldsarvsstad. Falu kommun ar en av
varldsarvsparterna och darmed en av de formella férvaltarna av varldsarvets varden. Kultur- och
fritidsndmnden ansvarar for samordning av varldsarvsfragorna och ar hemvist for varldarvskansliet.

2.11 Budget- och ekonomisk uppféljning

Kultur- och fritidsndmnden ska:
1. uppratta forslag till budget for kultur- och fritidsnamnden verksamhet,
2. svara for uppfoljningen av kultur- och fritidsndmnden verksamhet och budget, samt

2.12 Besvara yttranden och remisser

Kultur- och fritidsnamnden ska avge kommunens yttranden och svar pa remisser som féljer av
namndens ansvarsomrade.

2.13 Personal

Kultur- och fritidsndmnden &r arbetsgivare for inom ndmnden anstélld personal. Detta innebar
ansvar for personalpolitiken samt réatt att besluta i samtliga personalfragor som inte avilar
kommunstyrelsen eller kommunfullméktige. De fragor kommunstyrelsen exklusivt beslutar



i
om finns angivna i kommunstyrelsens reglemente.

Néamnden — eller i forekommande fall delegaten — har sérskilt att beakta skyldighet att
samrada med personalkontoret i fragor som géller anstéllning av sektionschef l6nesattning
och uppsagning av personal samt évriga personalfragor av principiell betydelse.

2.14 1T-fragor

Kultur- och fritidsnd&mnden har rétt att besluta i samtliga IT-&renden inom ndmndens verksamhet som inte
avilar kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige.

Kultur- och fritidsnamnden har sérskilt att beakta samradsskyldighet med IT-kontoret vid ink6p namnden
far géra inom angiven IT-standard, utifran gallande avtal samt i fragor av principiell betydelse. Se harom i
kommunstyrelsens reglemente.

2.15 Organisation

Kultur- och fritidsnamnden har ratt att besluta i samtliga organisationsfragor inom sitt
verksamhetsomrade om inte annat beslutats i kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige.

2.16 Personuppgiftsansvar

Néamnden ar personuppgiftsansvarig for den personuppgiftsbehandling som sker inom dess
verksamhetsomrade. Namnden ska som personuppgiftsansvarig uppréatta instruktioner for den
personuppgiftsbehandling som ska hanteras av personuppgiftsbitraden och deras
underbitraden. Detta géller exempelvis personuppgiftsbehandlingar som
kommunstyrelseforvaltningen ska utféra i ndmndens system géllande drift, sékerhet och
support.

Kommunstyrelsen &r personuppgiftsbitrade till personuppgiftsansvarig ndmnd for denna
behandling. Nar namnden hanterar kommundvergripande personuppgiftsbehandlingar
exempelvis i kommungemensamma system, ska detta ske enligt instruktioner som
kommunstyrelsen upprattat som personuppgiftsansvarig.

Né&r namnden behandlar personuppgifter i system som annan namnd ar
personuppgiftsansvarig for ska detta ske enligt instruktioner som den personuppgiftsansvariga
namnden uppréttat.

Om gemensamt personuppgiftsansvar forekommer ska fordelningen av ansvar regleras
skriftligt mellan parterna (kommunstyrelse/ndmnd eller némns/ndmnd).

2.17 Ovriga uppgifter

Kultur- och fritidsnd&mnden ska:

e avge yttranden i plan- och byggéarenden samt andra darenden som remitteras till
namnden,

e aven utan foregaende remiss folja aktuella plan- och byggnadsfragor och darvid, om
namnden finner det pakallat, till vederbdrande myndighet framfora sina synpunkter,

e bevaka sina olika sektorsomraden i samhéllsplaneringen,

o sakerstalla relevanta kunskapsunderlag inom kulturmiljéomradet,

e initiera och stodja informationsarbetet till allminheten inom sina olika
sektorsomraden,

o sdkerstédlla informationssystem, IT, och kommunikation inom sina olika
sektorsomraden.



2.18 Bidrag, taxor och avgifter

Kultur- och fritidsndmnden ska:
1. faststalla riktlinjer for foreningsbidrag inom kultur- och fritidsnamnden verksamhetsomrade,
2. lagga forslag till taxor och avgifter

3. Allmanna handlingar, handlingars undertecknande och delgivning
3.1 Allméanna handlingar och diarieféring

Handlingar som inkommer till kultur- och fritidsnd&mnden ska hanteras och diarieforas i
enlighet med bestammelserna i lag och forfattning sasom tryckfrihetsforordningen
(1949:105) och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

3.2 Handlingars undertecknande

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kultur- och fritidsndmnden ska
undertecknas av ordféranden eller vid férfall for denne av den som erhallit delegation.

| dvrigt bestdmmer kultur- och fritidsnd&mnden vem som ska underteckna handlingar.

Den som genom delegation har erhallit beslutanderatten har dven ratt att underteckna
erforderliga handlingar enligt beslutet.

3.3 Delgivning

Delgivning med kultur- och fritidsndmnden sker med ordféranden eller annan ndmndledamot eller
anstalld som ndmnden bestdmmer.

4. Kultur- och fritidsnamndens arbetsformer

4.1 Sammansattning

Kultur- och fritidsnamnden bestar av 11 ledamaéter och 11 erséttare.

4.2 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantréde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle (enligt av kommunfullméktige
faststalld turordning).

En ledamot som instéller sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en ersattare har
intrétt i ledamotens stalle (fran nastkommande arende).

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska erséttarna tjanstgéra enligt den av fullmaktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig under
pagaende sammantrade trada in istallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen
(fran nastkommande &rende).

Ersattare som ej tjanstgor har rétt att delta i Overlaggningarna men inte i besluten vid ndmndens
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sammantraden.

4.3 Om jav och véaxelvis tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora endast om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

4.4 Inkallande av ersattare

Om ledamot ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade ska
respektive parti kalla ersattare.

4 5 Ersattare for ordforanden
Om varken ordforande, vice ordforande eller andre vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade fullgér den som har langst tjanstgoringstid ordforandens uppagifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skl ar hindrad att fullgéra uppdraget for
en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren
fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

4.6 Tidpunkt fér sammantraden

Kultur- och fritidsnamnden sammantrader pa den dag och tid som namnden bestammer senast
vid arets sista sammantrade. Utover de sammantraden som finns pa arsplanen ska
sammantrade hallas nar ordféranden anser det behovs eller om minst en tredjedel av
namndens ledamoter begar det.

4.7 Kallelse till sammantraden

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet. Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje
ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sju (7) dagar
fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. |
undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordforanden, forste vice eller andre vice ordforanden kan kalla till sammantrade
ska den till aldern &ldste ledamoten gdra detta.

4.8 Beslutsforhet

For beslutsforhet erfordras att en majoritet av antalet utsedda ledamoter &r nérvarande.
Ersattare som tjanstgor ar att betrakta som ledamot.

4.9 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Erséttare som tjanstgor ar att betrakta
som ledamot.

Kultur- och fritidsndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.



4.10 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Reservation ska anmalas innan sammantrédet avslutas och
motiveringen ska ldmnas fore den tidpunkt som faststéllts for justering av protokollet.

4.11 Protokollsanteckning

Protokollsanteckning ska lamnas innan sammantradets slut.

4.12 Sarskilt om narvaroratt och narvaroplikt i vissa fall

Forvaltningschefen och chefstjanstemannen vid kultur- och fritidsforvaltningen far narvara
vid kultur- och fritidsndmndens sammantraden med rétt att deltaga i Overlaggningarna i
arenden som berdr vederborandes verksamhetsomrade, om inte kultur- och fritidsnamnden for
sérskilt fall beslutar annat.

Forvaltningschefen och chefstjanstemannen vid kultur- och fritidsforvaltningen har en
skyldighet att narvara vid namndens sammantraden dar sa ar foreskrivet eller nar kultur- och
fritidsnamnden eller namndens ordf6rande sa anser for att foredra drenden.

4.13 Deltagande pa distans

Om sarskilda skal foreligger far deltagande ske pa distans. Deltagande pa distans ska ske genom ljud-
och bildéverforing i realtid samt pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra och
delta pa lika villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses narvarande pa kultur- och
fritidsndmndens sammantréde (5 kap. 16 § och 6 kap. 24 8 kommunallagen). Namndens presidium
godkanner vilka arenden som far hanteras pa distans och ordforanden godkanner vilka ledaméter som
far delta pa distans.

4.14 E-petitioner aven kallat Faluforslag

Arenden som lamnats dver till namnden i form av e-petitioner for handlaggning och
beslut ska om majligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran att
forslaget l&mnats och anmalts till kommunfullméktige.

Né&r ndmnden ska fatta beslut med anledning av forslaget som &r skickat for
handlaggning och beslut kan forslagsstéllaren underrattas och erbjudas att fa yttra
sig infor nédmnden.

Namnden far ge forslagsstallaren mojlighet att presentera sitt forslag for namnden
innan ndmnden beslutar med anledning av forslaget. Namnden beslutar i 6vrigt om
formerna for deltagande.

Bestdmmelser om e-petitioner finns &ven i Riktlinjer for e-petitioner i Falu
kommun.
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