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§ 84  Svar pa motion fran Ove Raskopp (--); Ett utékat an-
svarstagande for att motverka den negativa utveckling
som sker av tobaksnyttjande

KS0175/12

Beslut
Allménna utskottet foreslar kommunfullméktige besluta

1.  Motionen avslas med hédnvisning till de insatser som pagar i Falu
kommun och pa skolans omrade vad avser tobaksomradet.

Sammanfattning

Kommunfullméktigeledamoten Ove Raskopp foreslar i en motion att Falu
kommun anstiller en hélsoradgivare som ska undervisa ldrare och elever sa
att motstand bjuds mot hilsohoten som riktas mot den uppvixande generat-
ionen samt att skolans arbete ska genomsyras av en sund och hallbar ar-
betsmiljo ddr ldrare och elever aktivt tar avstand fran skadliga livsmonster.

Skolndmndens och socialndmndens forslag &r att motionen avslas med héin-
visning till det arbete som redan pagar i Falu kommun.
Beslutsunderlag

Protokoll fran skolndmnden 2012-05-23, § 126/ skolforvaltningens tjénste-
skrivelse 2012-06-12.

Protokoll fran socialndmnden 2012-09-12, § 192/ socialforvaltningens tjéns-
teskrivelse 2012-09-10.

Yrkanden
Ordférande Viktor Zakrisson: Bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer C/@‘/ﬁ %
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§85  Svar pa motion fran Asa Nilser (FP): Infér en mottagar-
funktion for den som avslojar allvarliga missférhallan-
den inom Falu kommun och tillhérande bolag

KS0608/11

Beslut
Allménna utskottet foreslar kommunfullméktige besluta
1. Motionen dr besvarad med hénvisning till kommunstyrelseforvalt-
ningens (personalkontoret) tjansteskrivelse 2012-10-24.
Sammanfattning

Kommunfullméktigeledamoten Asa Nilser foreslar i en motion att Falu
kommun ska inritta en whistleblowerfunktion for kommunanstéllda, i bade
forvaltningar och bolag, samt fortroendevalda for anmélningar av allvarliga
oegentligheter.

Forvaltningens forslag ér enligt beslutet ovan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) tjdnsteskrivelse 2012-10-
24.

Motion fran Asa Nilser diarieférd 2011-11-07.

Yrkanden
Ordforande Viktor Zakrisson: Bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer
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§ 86 Forandrad organisatorisk placering av kommunens
ANDT-strateg

KS0591/12

Beslut
Allminna utskottet beslutar

1 Kommunens ANDT-strateg organisatoriskt overflyttas fran social-
namnden till kommunstyrelsen (stadskansliet) fran och med den 1
januari 2013.

2. Beslutet giller under forutsittning att en kostnadsneutral ramvéxling
sker mellan socialndmnden och kommunstyrelsen i 2013 ars pris-
niva.

Sammanfattning

ANDT-strategen ir i dag organisatoriskt placerad under socialndmnden och
ska inom sitt verksamhetsomrade arbeta gentemot det geografiska omradet
Falu kommun och inom koncernen Falu Kommun. Uppdraget &r ett kom-
munovergripande uppdrag/kommunstyrelseuppdrag. Antagna styrdokument
av kommunfullméktige for verksamheten dr Falu kommuns drogpolitiska
handlingsprogram och lokalt folkhalsoprogram (malomrade 11).

I syfte att tydliggora att det &r ett kommunstyrelseuppdrag inom koncernen
Falu Kommun anser socialférvaltningen och kommunstyrelseférvaltning-
en/stadskansliet att ANDT-strategen organisatoriskt placeras under kom-
munstyrelsen.

Klara samband och synergieffekter har konstaterats under de senaste aren
via den samverkan som har skett mellan ANDT-strategen och BRA sam-
ordnaren inom deras verksamhetsomraden. Vilket tydligt indikerar att place-
ringen inom kommunstyrelseforvaltningen bor vara stadskansliet dér BRA
samordnaren dr placerad. Det i syfte att forstdrka dessa synergieffekter.

Kommunstyrelseforvaltningens (stadskansliet) och socialforvaltningens
forslag &r att kommunens ANDT-strateg organisatoriskt overflyttas fran
socialndmnden till kommunstyrelsen (stadskansliet) fran och med den 1
januari 2013 samt att en ramvéxling sker mellan socialndmnden och kom-
munstyrelsen med 250 tkr i 2013 ars prisniva.

Beslutsunderlag
Protokoll fran socialndimnden 2012-09-25, § 191.

Kommunstyrelseforvaltningens (stadskansliet) och socialforvaltningens
gemensamma tjdnsteskrivelse 2012-09-05.

Justerandes signaturer
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Yrkanden
Ordforande Viktor Zakrisson: Enligt beslutet.

Séands till
Socialndmnden

Kommunstyrelseforvaltningen (stadskansliet)

Justerandes signaturer
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§ 87 Forvaltningsgemensamma granskningsomraden i in-
ternkontrollplaner 2013

KS0035/12

Beslut
Allminna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Forvaltningsgemensamma granskningsomraden for internkontroll-
planer 2013 i Falu kommun faststills.

Sammanfattning

Falu Kommuns nuvarande reglemente for intern kontroll antogs av kommunfullmiktige 2006-10-
12 och giller fran 2007-01-01. Det innebar bland annat att styrelsen respektive namnder arligen
skall anta en sérskild kontrollplan for uppf6ljning av den interna kontrollen. Gillande modell for
arbetet med internkontrollplaner i Falu kommuns forvaltningar antogs av kommunstyrelsens all-
ménna utskott 2011-10-19.

Eventuella gemensamma, forvaltningsovergripande granskningsomraden ar
obligatoriska och liaggs till i forvaltningarnas internkontrollplaner. Dessa
faststills i kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag dr enligt beslutet ovan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontorets) tjansteskrivelse 2012-
10-30/ Forslag till forvaltningsgemensamma granskningsomréden i intern-
kontrollplaner 2013.

Yrkanden

Ordforande Viktor Zakrisson: Bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer
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§ 88 Kulturarvet - 6vergang till socialt foretag

KS0285/11

Beslut
Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1 Under forutsittning att ett socialt arbetsintegrerat foretag bildas un-
der forsta kvartalet 2013 overlater Falu kommun verksamheten vid
Kulturarvet i Falun. De inventarier som enl 6verenskommen for-
teckning finns i Kulturarvets verkstadslokaler pa Matsarvsvigen 3
overlats till det sociala foretaget. I hdndelse av obestand eller for-
sdljning atergér inventarierna till Falu kommun.

2. Falu Kommun tillfér 400 000 kr under 2013-14 i handledarresurs for
praktikanter i Kulturarvets nybildade sociala foretag.

3.  Besluten giller sa ldnge verksamheten drivs vidare som socialt fore-
tag, ej overlates eller foretaget kommer pa obestand.

Sammanfattning

Arbetsmarknads och integrationskontoret, AIK fick 2009 uppdraget att un-
der 3 ar driva ett ESF-projekt, ”Kulturarvet — en vég till socialt foretagande,
Kuling”, i syfte att stodja den av Nordiska museet nedlagda verksamheten
”Kulturarvet — vard av foremaél i Falun” for att om mojligt omvandla verk-
samheten till ett socialt foretag. Samtliga inventarier 6verléats for O kr 2009
nédr Nordiska museet lade ner sin verksamhet i Falun.

Uppdraget upphor ndr ESF-projektet avslutas i dec 2012.

Kulturarvets verksamhet har utvecklats och kommer att kunna utvecklas
betydligt mera som ett socialt arbetsintegrerat foretag da det kan marknads-
foras mycket kraftfullare 4n i kommunal regi, men kréver visst initialt stod
for att kunna ga vidare.

Verksamheten kommer att ha en kapacitet for minst 50 praktikanter pa ars-
basis som far arbetstraning, rehabilitering och en kvalificerad bedomning av
arbetsformaga. Manga som aldrig haft ett arbete pa den svenska arbets-
marknaden kan fd en bra introduktion.

Finsam har tagit ett beslut att stodja en 6vergang for Kulturarvet till socialt
foretag genom att finansiera en arbetsledarlon under ett ar.

Enhetschef John Nises foredrar drendet.

Forvaltningens forslag dr enligt beslutet ovan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (arbetsmarknads- och integrationskontoret)
tjansteskrivelse 2012-10-31.

Justerandes signaturer 0&/\ /%/
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Yrkanden
Ordforande Viktor Zakrisson: Bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer
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§ 89 Beslut om officiella gavor for Falu kommun

Beslut
Allmiénna utskottet beslutar
1. Falujungfrun och Bergsmannen &r Falu Kommuns officiella gava.

2. De officiella gavorna ska anvéndas i sa stor utstrackning som mojligt
vid besok, avtackningar, uppvaktningar m.m.

3. En bestimd fargséttning for gdvan ska finnas, som ger den och mot-
tagaren en exklusivitet. Den salufors inte pa annat sétt.

4.  Kommunstyrelseforvaltningen (arbetsmarknads- och integrations-
kontoret och stadskansliet) ges i uppdrag att komplettera ovansta-
ende forslag med andra lampliga gévor

Sammanfattning

Falu Kommun saknar idag en officiell gava att anvénda vid pensioneringar, besok och upp-
vaktningar av olika slag. Forslaget dr darfor att Falujungfrun och Bergsmannen blir Falu
Kommuns officiella gava och att det utarbetas en policy for hur och nir gavan ska anvindas.
En Falujungfru och en Bergsman, med f6r Falu Kommun, bestimda farger

ska inte finnas pa den 6ppna marknaden.

Forvaltningens forslag &r enligt beslutet ovan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (arbetsmarknads- och integrationskontoret)
tjdnsteskrivelse 2012-11-07.

Yrkanden

Ordforande Viktor Zakrisson: Enligt beslutet.

Sands till

Kommunstyrelseforvaltningens (arbetsmarknads- och integrationskontoret
och stadskansliet)

Justerandes signaturer
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§90 Upphandling av gymnasial vuxenutbildning

KS0273/10

Beslut

Allménna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Viktor Zakrissons
forslag

1. Foreslagna ramavtal forlangs fran och med 2013-08-01 till och med
2014-07-31. Avtalen forldngs under varen 2013.

2. Uppdrag att upphandla gymnasial vuxenutbildning for perioden efter
sista option 2014-07-31 ska paborjas hosten 2013.

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen (arbetsmarknads- och integrationskontoret)
har tillsammans med gymnasiechefen inom skolndmnden, kommit fram till
att gymnasieskolan, under lasaret 2012 — 2013, endast kan erbjuda enstaka
utbildningsplatser inom programmen for bygg, hantverk - trd och design,
fordon — lack och kaross, personbilsmekaniker, grafisk tryckteknik samt
orienteringskurser inom ovanstaende omraden. Situationen kan se an-
norlunda ut infor ldaséret 2013 — 2014, varfor en ettarig forldngning av ram-
avtalen &r beslutad till och med 2013-07-31. Med hénvisning till detta och
med den langa handldggningstid som ett upphandlingsforfarande har &r en
forlingning for befintliga ramavtal majlig langst till och med 2014-07-31.
En fornyad upphandling av gymnasial vuxenutbildning pabdorjas lampligen
hosten 2013 att trida i kraft tidigast 2014-08-01

Forvaltningens forslag ér enligt beslutet ovan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (arbetsmarknads- och integrationskontoret)
tjansteskrivelse 2012-10-18.

Sénds till

Kommunstyrelseforvaltningen (arbetsmarknads- och integrationskontoret)

Justerandes signaturer /%/
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§ 91 Aterredovisning avseende PA/IT-samarbete med Siters
kommun

KS0133/11

Beslut

Allminna utskottet beslutar, i enlighet med ordforande Viktor Zakrissons
forslag

1. Informationen tas till protokollet och att PA-IT samarbetet med Sa-
ters kommun dérmed blir en del av det vanliga linjearbetet.

Sammanfattning

Falu Kommun har etablerat ett samarbete med Siter kommun inom PA-
system med drift, vilket tridde i reguljér drift den 1 maj 2012. Samarbetet
omfattar flera delomraden inom PA-IT f6r drift av Aditros informationssy-
stem Personec P.

IT-chefen och personalchefen foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret och IT-kontoret) tjdnste-
skrivelse 2012-11-04.

Séands till

Kommunstyrelseforvaltningen (IT-kontoret och personalkontoret)

Justerandes signaturer %
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§ 92 Beslut om leverantér och dartill hérande IT-beslut kring
produkter och tjanster for 3D CAD och visualisering

KS0635/12

Beslut
Allménna utskottet beslutar

1. Tilldela anbudsgivare Addnode/Cad-Q uppdraget att vara leverantor
av produkter och tjanster for 3D CAD och visualisering,

2. Ge IT-chefen i uppdrag att tillsammans med fastighetschefen ut-
forma och teckna avtal i enlighet med redovisade principer,

3. Implementationen ansvarar kommunstyrelseforvaltningen (kommun-
fastigheter) for med bistand av kommunstyrelseforvaltningen (IT-
kontoret) inom rubricerat projekt,

4.  Systemigare for systemet skall vara kommunstyrelseforvaltningen
(kommunfastigheter),

5. Att medge att systeminforandet investeras genom det centrala IT-
kontot och Kommunfastigheters investeringskonton med maximalt
belopp av 2 500 kkr.

6.  Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen (kommunfastigheter och IT-kontoret) driver
sedan mars 2011 ett utvecklingsprojekt i syfte att bygga upp en ny IT-milj6
for kommunfastigheters verksamhet. Projektet styrs av IT-chef och fastig-
hetschef.

Forvaltningens forslag dr enligt beslutet ovan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (IT-kontoret) tjansteskrivelse 2012-10-30.

Yrkanden
Margareta Killgren: Bifall till forvaltningens forslag.

Sands till

Kommunstyrelseforvaltningen (IT-kontoret)

Justerandes S|gnaturer
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§ 93 Végledningsdiskussion kring standarder

KS0634/12

Beslut

Allménna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Viktor Zakrissons
forslag

1. Kommunstyrelseforvaltningen (IT-kontoret) ges i uppdrag att arbeta
vidare utifran diskussionen vid dagens sammantride.

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen (IT-kontoret) onskar en vigledningsdiskuss-
ion kring nagra standardfragor, dels vad avser IPADs (ldsplattors) och an-
vindningen kring dessa, aktualisera vilka kostnadsmissiga aspekter som kan
ldggas pa standarder pa kontorsprogramvara samt behandla fragor kring
kompatibilitet och begransningar. Syftet med vigledningen &r forankring
och stod.

IT-chefen foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (IT-kontoret) tjdnsteskrivelse 2012-11-04.

Sands till

Kommunstyrelseforvaltningen (IT-kontoret)

Justerandes signaturer (:(/ %
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§ 94 Information om kommunstyrelseférvaltningens ekonomi

Beslut

Allménna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Viktor Zakrissons
forslag

1. Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Kommundirektoren redogor for kommunstyrelseforvaltningens ekonomiska
situation/ldge och det pagaende arbetet kring forvaltningens ekonomi.

Justerandes signaturer
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