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8§90 Svar pa medborgarforslag: Egen matlagning vid Mon-
tessoriforskolan Callisto

KS0395/12

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullmaktige besluta

Medborgarforslaget ar besvarat da det inte gar att bifalla eller avsla
medborgarforslaget forran kostutredningen har presenterat ett full-
standigt beslutsunderlag.

Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta for egen del, under
forutsattning av kommunfullméktiges beslut enligt ovan

Kommunstyrelseforvaltningen ges i uppdrag att beakta medborgar-
forslaget i den fortsatta utredningsprocessen.
Sammanfattning

| ett medborgarforslag foreslas att foraldrar och personal pa Montessorifor-
skolan Callisto ska fa tillaga lunch sjélva i befintligt kok. | Falu kommun
pagar for narvarande arbetet med att genomfdra en ekonomisk utredning
som ska avges till allmanna utskottet under borjan av ar 2014 och som avses
utgdra beslutsunderlag for ett strategibeslut om framtida planer fér koken
inom Falu kommun.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag daterat 2011-10-25.
Kommunstyrelseforvaltningens (kostenheten) tjansteskrivelse 2013-09-03.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt beslutet ovan.

Justerandes signaturer
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§91  Svar pa motion fran Katarina Gustavsson (KD): Jam-
stallda l6ner for kvinnor savéal som for méan i Falu kom-
mun

KS0461/13

Beslut
Allménna utskottet foreslar kommunfullméaktige besluta

Motionen &r besvarad med hanvisning till de atgarder och det seriésa
partssammansatta arbetet som kommunen redan gor idag for att na
malet om jamstallda I6ner i kommunen.

Reservation

Kicki Stoor (V) reserverar sig mot beslutet i enlighet med till paragrafen
lagd motivering (bilaga § 91).

Sammanfattning

Katarina Gustavsson har 2013-07-04 inkommit med en motion om att
kommunstyrelsen snarast skall utjgmna skillnaderna mellan man och kvin-
nor i Falu kommuns samtliga sektorer. Forvaltningen menar att det pagar ett
seriost, och partssammansatt, arbete for att nd malet om jamstallda I6ner i
kommunen varfor motionen bor anses vara besvarad.

Forvaltningens forslag ar att motionen ar besvarad med hanvisning till det
seridsa lonekartlaggningsarbete som pagar i kommunen och som beskrivs i
kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) tjansteskrivelse av 2013-
10-03.

Beslutsunderlag
Motion fran Katarina Gustavsson daterad 2013-07-03.

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) tjansteskrivelse 2013-10-
03.

Forslag till beslut pa sammantradet

Sten H Larsson (--), Lilian Eriksson (M) och Susanne Norberg (S): Motion-
en ar besvarad med hanvisning till de atgarder och det seriésa partssamman-
satta arbetet som kommunen redan gor idag for att na malet om jamstallda
[6ner i kommunen.

Kicki Stoor (V): Bifall till motionen.

Justerandes signaturer
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Beslutsgang

Ordféranden stéller forslaget mot varandra och finner att allménna utskottet
beslutar i enlighet med Sten H Larssons m.fl. forslag.

Justerandes signaturer
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§92  Svar pa motion fran Daniel Riazat (V) och Kicki Stoor
(V): Bekampa den ekonomiska brottsligheten

KS0121/13

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullmaktige besluta

Motionen &r besvarad med motiveringen att en upphandlingspolicy
har antagits som bl.a. berdr att kommunerna ska verka for att rele-
vanta sociala och etiska krav stélls i varje upphandling. Dartill har
EU reviderat reglerna nér det galler offentlig upphandling och dar
stalls nu kravet att utférarna "lever upp till tillampliga atagande nar
det géller miljomaéssiga, sociala och arbetsmarknadsmassiga lagar”.

Reservation

Kicki Stoor (V) reserverar sig mot beslutet i enlighet med till paragrafen
lagd motivering (bilaga § 92).

Sammanfattning

Kommunfullméktigeledamoterna Daniel Riazat och Kicki Stoor har i en
motion foreslagit att Falu kommun skall anpassa, utveckla och implemen-
tera metoden "Vita jobb” for att bekdmpa svartarbete och ekonomisk brotts-
lighet vid offentlig upphandling. Vidare yrkas att Falu kommun utesluter
foretag med anknytning till offshore-ekonomier (skatteparadis) vid alla for-
mer av upphandlingar eller andra former av verksamheter dar betalning sker
med vara skattepengar. Det ska omfatta offshore-ekonomier enligt IMF:s
lista.

Forvaltningens forslag ar att motionen avslas da det i dagslaget finns for stor
osakerhet kring juridiskt tolkning av metoden ”Vita jobb” och vad som ar
”offshore-ekonomier”.

Beslutsunderlag

Motion daterad 2013-01-11.

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) tjansteskrivelse 2013-10-
28.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt beslutet.

Kicki Stoor (V): Bifall till motionen.

Justerandes signaturer
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Beslutsgang

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att allmanna utskottet
beslutar i enlighet med ordférandens eget forslag.

Justerandes signaturer



Reservation

"Bekampa den
ekonomiska
brottsligheten”

13.11.2013
Kommunstyrelsens allménna utskott (KSA)

Arende P3

Vénsterpartiet yrkade pa bifall till motionen "Bekdmpa den ekonomiska
brottsligheten i Falu kommun”.

"Vita jobb” &r en landsomfattande metod, som haller pa att
implementeras i kommuner i Sverige. Metoden vill komma tillr&tta med
svartjobb och flytt av skattebetalarnas pengar till "skatteparadis”. "Vita
jobb” har tagits fram i samverkan mellan néringsliv och fackliga
organisationer.

Motionen manar iill:

o att anpassa, utveckla och implementera metoden "Vita jobb” f6r
att bek&mpa svartarbete och ekonomisk brotislighet vid offentliga
upphandlingar.

o att utesluta féretag med anknytning ill offshore ekonomier
(skatteparadis) vid alla former av upphandlingar eller i andra
former av verksamheter dar betalning sker med
kommunmedborgarnas skattepengar. Detta ska omfatta offshore
ekonomier enligt IMF:s (Internationella valutafonden) lista.

Da 6vriga partier ansag att motionen kunde anses besvarad - vilket i
klartext betyder att Falu kommun redan vidtagit atgérder som tillgodoser
motionens krav — reserverade sig Vansterpartiet mot beslutet.

Att pasta att Falu kommun redan lever efter motionens intentioner - med
hanvisning till upphandlingspolicyns sociala och etiska krav och EU:s
krav pa offentlig upphandling dér det krévs att utférarna "lever upp till
Iampliga ataganden nar det géller miljomassiga, sociala och
arbetsmarknadsmassiga lagar” - &r inte tillrackligt for att tillforsakra att
metoden "Vita jobb” redan sakrats i Falu kommun. Som exempel kan
namnas att bl.a. entreprendrskedjor kréver sarskild kontroll.



Teresa Bergkvist, chef for Byggindustrier i Dalarna, skriver i en
debattartikel i Falu Kuriren 2013-11-12 att det behdvs béttre kontroll av

arbetsplatser. Hon skriver att * i sparen av délig arbetsmiljo foljer
ofta daliga arbetsvillkor och ibland kriminalitet, som till exempel
svartarbete. Detta skadar arbetare, sétter konkurrensen ur spel for

arliga byggforetag...

Hon féreslar att myndigheter som Arbetsmiljéverket och Skatteverket far
granska féretag, sa att oseriésa akirer inte klarar sig. Vidare papekar
hon att system fér detta &r pa vag att tas fram, exempelvis id-kort fér alla
pa en byggarbetsplats och manadsrapporteringar till Skatteverket.

Vidare kan konstateras att ekonomikontoret hénvisar till OECD:s listor
6ver skatteparadis och inte den lista pa skatteparadis, som motionen

anser ska gélla, dvs. IMF:s lista som uppdateras kontinuerligt. Detta &ar
beklagligt och svaret blir till en flykt fran en av motionens intentioner.

[f’\i(c Lin <fmf

Vansterpartiet Falun
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§93  Svar pa motion fran Svante Parsj6 Tegnér (FP): "Full
insyn i ekonomin™

KS0182/13

Beslut

Allmanna utskottet beslutar
Arendet &terremitteras for att beakta och sammanviga med tidigare
bifallna motioner i aktuell fragestallning.

Sammanfattning

Svante Parsjo Tegnér foreslar i en motion att i samband med budget och
ekonomisk arsredovisning i Falu kommun ska en tydlig sammanstéllning
finnas (tabell) som redovisar de tre finansiella malen, resultat, soliditet och
andel Ian till investeringar enligt i motionen preciserade punkter.

Forvaltningens forslag ar att motionen ar besvarad med hénvisning till
kommunstyrelsefdrvaltningens (ekonomikontoret) tjansteskrivelse 2013-10-
28.

Beslutsunderlag

Motionen daterad 2013-01-31.

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) tjansteskrivelse 2013-10-
28.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S): Arendet aterremitteras for att beakta och
sammanvaga med tidigare bifallna motioner i aktuell fragestallning.

Sénds till
Kommunstyrelseforvaltningen (ekonomikontoret)

Justerandes signaturer
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§94  Svar pa motion frdn Asa Nilser (FP) och Svante Parsjo
Tegnér (FP); Handlingar i god tid innan mote

KS0222/11

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullmaktige besluta

Motionens forsta forslagspunkt bifalls. Motionens andra forslags-
punkt &r besvarad med hanvisning till kommunstyrelseférvaltning-
ens (stadskansliet) tjansteskrivelse av 2013-10-28. Motionens tredje
forslagspunkt bifalls med andringen i tredje punkten i forslaget att
angivandet av i verksamhetberattelsen” utgar och att beslutet istal-
let hanvisar till arliga sasmmanstallningar.

Sammanfattning

Kommunfullmaktigeledaméterna Asa Nilser och Svante Parsjo Tegnér fore
slar i en motion att:

e Enriklinje infors i kommunen att ledamoter i styrelser och ndmnder
ska ha handlingarna senast 7 dagar (gérna tidigare) innan mote.

e Det framgar av protokoll fran namnder och styrelser nar handlingar-
na skickades ut.

e Forvaltningarna arligen redovisar en sammanstéllning i verksam-
hetsberattelsen nar ledaméterna fick handlingarna innan mote. Av
redovisningen ska dessutom framga antal arenden som skickats ut
senare efter det att ordinarie handlingar skickats ut fordelat pa be-
sluts- respektive informationsarenden, antal arenden som delges
skriftligt forst vid sammantradet fordelat pa besluts- respektive in-
formationsarenden samt antal &renden som foredras muntligt av
tjansteman men det skriftliga underlaget blir klart efter n&mnd- eller
styrelsemote.

Forvaltningens forslag ar att motionen ar besvarad i den del som avser info-
rande av riktlinjer eftersom det redan finns i de olika reglementena. Namn-
derna och styrelsen rekommenderas dock att uppdatera sina reglementen i
enlighet med den nuvarande digitala hanteringen av kallelse och foredrag-
ningslista med handlingar. Vidare foreslar forvaltningen att de 6vriga kra-
ven avslas med motivering att det inte uppnar de effekter motionarerna av-
ser, att fa handlingar i god tid. Arbetet med att sakerstalla och utveckla
denna process pagar hela tiden av det administrativa stodet, eftersom det &r
av stor vikt i ett demokratiskt perspektiv att handlingar levereras i god tid
infor moten.

Justerandes signaturer
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Beslutsunderlag
Motion diarieférd 2011-03-04.
Kommunstyrelseforvaltningens (stadskansliet) tjansteskrivelse 2013-10-28.

Forslag till beslut pa sammantradet

Maria Gehlin (FAP): Motionens forsta forslagspunkt bifalls. Motionens
andra forslagspunkt ar besvarad med hanvisning till kommunstyrelsefor-
valtningens (stadskansliet) tjansteskrivelse av 2013-10-28. Motionens tredje
forslagspunkt bifalls med andringen i tredje punkten i forslaget att angivan-
det av ”i verksamhetberattelsen” utgar och att beslutet istallet hanvisar till
arliga sammanstéallningar.

Justerandes signaturer
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8§95 Antagande av reglemente for kultur- och ungdoms-
namnden

KS0537/07

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullmaktige besluta

Forslag till reglemente, enligt bilaga till kultur- och ungdomsférvalt-

ningens tjansteskrivelse 2013-09-17, antas som Kultur- och ung-

domsn&mndens reglemente att trada ikraft den 1 januari 2014.
Sammanfattning

Kultur- och ungdomsforvaltningen har i samrad med kommunstyrelsefor-
valtningen (stadskansliet) tagit fram ett forslag pa nytt reglemente for kul-
tur- och ungdomsnamnden.

Kultur- och ungdomsnédmndens forslag ar enligt beslutet ovan.

Beslutsunderlag

Kultur- och ungdomsfoérvaltningens tjansteskrivelse 2013-09-17/ forslag till
reglemente for kultur- och ungdomsndmnden

Protokoll fran kultur- och ungdomsnamnden 2013-09-26, § 62.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S): Bifall till kultur- och ungdomsnamndens
forslag.

Justerandes signaturer
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8 96 Forvaltningsgemensamma granskningsomraden i in-
ternkontrollplaner 2014

KS0035/13

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

Forvaltningsgemensamma granskningsomraden fér internkontroll-
planer 2014 i Falu kommuns férvaltningar faststalls i enlighet med
forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Falu Kommuns nuvarande reglemente for intern kontroll antogs av kom-
munfullméktige 2006-10-12 och galler fran 2007-01-01. Det innebar bland
annat att styrelse/namnder arligen skall anta en sarskild kontrollplan for
uppfdljning av den interna kontrollen. Gallande modell for arbetet med in-
ternkontrollplaner i Falu kommuns verksamheter antogs av kommunstyrel-
sens allménna utskott 2011-10-19.

Eventuella gemensamma, forvaltningsovergripande granskningsomraden ar
obligatoriska och l&ggs till i férvaltningarnas internkontrollplaner. Dessa
faststalls i kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag ar enligt beslutet ovan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) tjansteskrivelse 2013-10-
22.

Forslag till beslut pa sammantradet

Christina Haggren (M): Bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer
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§ 97 Svar parevisionsrapport 6ver granskning av integration
och méangfald

KS0484/13

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

Kommunstyrelseforvaltningens (arbetsmarknads- och integrations-
kontoret) tjansteskrivelse 2013-10-28 antas som kommunstyrelsens
svar pa revisionsrapporten.

Allmanna utskottet beslutar for egen del

Kommunstyrelseforvaltningen (arbetsmarknads- och integrations-
kontoret) ges i uppdrag att senast i april 2014 presentera forslag for
att 6ka andelen nyanlanda och 6vriga invandrare som erbjuds syssel-
séttning inom den kommunala organisationen.

Sammanfattning

Kommunrevisionen har inkommit med en begaran att kommunstyrelsen
yttrar sig ver rapporten "Granskning av integration och mangfald”. Rap-
porten pekar pa tre utvecklingsomraden dar den viktigaste faktorn for en
lyckad integration &r sysselsattning.

Forvaltningens forslag ar att kommunstyrelseforvaltningen (arbetsmark-
nads- och integrationskontoret) ges i uppdrag att senast i april 2014 presen-
tera forslag for att 6ka andelen nyanlanda och 6vriga invandrare som er-
bjuds sysselséttning inom den kommunala organisationen enligt beslutet
ovan.

Beslutsunderlag

Rapporten "Granskning av integration och mangfald”.
Kommunstyrelseforvaltningens (arbetsmarknads- och integrationskontoret)
tjansteskrivelse 2013-10-28.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Susanne Norberg (S): Enligt beslutet.

Sénds till
Kommunrevisionen (inkl. yttrande)
Kommunstyrelseforvaltningen (arbetsmarknads- och integrationskontoret)

Justerandes signaturer
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8§98 Revidering av friskvardsriktlinjer for medarbetare i Falu
kommun

KS0622/13

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

Arendet terremitteras for ett samlat tag tillsammans med fragan om
formansportal i enlighet med diskussionen vid dagens sammantrade.

Sammanfattning

Falu kommun har lange arbetat med en aktiv friskvard genom bl.a. frisk-
vardsinspiratorer pa alla kommunens arbetsplatser. Det dr pa arbetsplatsen
vi kan paverka hélsoutvecklingen och det ar arbetsgruppen som tillsammans
med chefen faststaller vad som &r viktigt for halsoutvecklingen och arbetar
in det i arliga handlingsplaner.

| dialog med chefen skrivs en handlingsplan for det kommande aret. Det ar
viktigt att varje medarbetare aktivt tar ansvar for genomférandet. Utgangs-
punkt for handlingsplanen ar friskvardspolicyn dar halsa, trivsel och gemen-
skap ar malet. Pa varje arbetsplats finns friskvardsinspiratorer som kan
hjélpa till att ta fram handlingsplan och arbeta for att framja utvecklingen av
hélsa pa arbetsplatsen.

Forvaltningens forslag &r att de reviderade riktlinjerna for friskvard i Falu
kommun enligt kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) bifogade
tjansteskrivelse, 2013-10-29, antas.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) tjansteskrivelse 2013-10-
29.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S): Arendet aterremitteras for ett samlat tag
tillsammans med fragan om férmansportal i enlighet med diskussionen vid
dagens sammantréde.

Sénds till
Kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret)

Justerandes signaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (24)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens allménna utskott 2013-11-13

8§99 Overenskommelse om Avgiftsbestamd Kollektivavtalad
pension (AKAP-KL)

KS0623/13

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

Lokalt kollektivavtal AKAP-KL antas som lokalt kollektivavtal med
den utformning och det innehall som framgar av Bilaga 5 i Overens-
kommelse om Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension — AKAP-
KL som de centrala parterna traffat den 4 oktober 2013, och att
lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till de berdrda arbetstagarorga-
nisationerna som begér det.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) samt Arbetsgivarférbundet Pacta har traffat
overenskommelse med OFRs forbundsomraden Allman kommunal verksamhet,
Halso- och sjukvard samt Lékare jamte i forbundsomradena ingaende organisationer,
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt Akademiker-
Alliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer om ett helt
avgiftshestdmt pensions-avtal, Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL)
som trader i kraft den 1 januari 2014. Det helt avgiftsbestdamda pensionsavtalet galler
for arbetstagare som ar fodda 1986 och senare. Samtidigt har 6verenskommelse
traffats om att KAP-KL fran och med den 1 januari 2014 galler endast for arbetstagare
som ar fodda 1985 eller tidigare. Det har ocksa traffats tre principéverenskommelser;
Familjeskydd, Betalning av pensionsavgift samt Sarskild avtalspension

inom raddningstjansten

Forvaltningens forslag ar enligt beslutet ovan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) tjansteskrivelse 2013-10-
29.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S): Bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer



Kommunstyrelsens allmanna utskott

L U N SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2013-11-13

17 (24)

§100 Information om inrattande av férmansportal

KS0051/13

Beslut
Allmanna utskottet beslutar
1.  Allmanna utskottet har tagit del av informationen.

2. | 6vrigt aterremitteras fragan om formansportal i enlighet med dis-
kussionen vid dagens sammantrade.

Sammanfattning

Kompetensforsorjning ar den i sarklass viktigaste utmaningen for manga
arbetsgivare eftersom konkurrensen om kompetensen hardnar. For att klara
kompetensforsorjningen maste kommunen som arbetsgivare bli béttre pa att
marknadsfora och askadliggora dels vara viktiga och meningsfulla jobb,
dels de formaner som vara medarbetare har.

En pedagogisk formansportal kan ge medarbetarna i Falu kommun bade en
battre 6verblick 6ver vilka formaner som erbjuds och individanpassade moj-
ligheter att vélja bland ett brett utbudspaket. En del formaner ar riktade till
vissa medarbetargrupper, men eftersom en formansportal ger mojlighet till
ett brett utbud finns mycket att vélja pa och annu mer att utveckla for alla
medarbetare.

Forvaltningens forslag ar att kommunstyrelsen beslutar ge personalchefen i
uppdrag att genomféra upphandling av en formansportal samt att allmanna
utskottet beslutar att ta informationen till protokollet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) tjansteskrivelse 2013-10-
29.

Forslag till beslut pa sammantréadet

Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt beslutet.

Sénds till
Kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret)

Justerandes signaturer



Kommunstyrelsens allmanna utskott

L U N SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2013-11-13

18 (24)

8101 Information om Vision for Falu kommun

KS0630/13

Beslut
Allménna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Vision for Falu kommun har uppdaterats enligt vagledningsdiskussioner och
inkomna synpunkter. Kommundirektéren ldmnar information i arendet.
Beslutsunderlag

Vision fér Falu kommun daterad 2013-10-31.

Justerandes signaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens allménna utskott 2013-11-13

19 (24)

§ 102 Beslut om organisatorisk placering av ANDT strategen

KS0599/13

Beslut
Allménna utskottet beslutar

1. For att skapa tydlighet i det kommundvergripande uppdraget och en
tydlig placering inom Kommunstyrelsen placeras ANDT- strategen
organisatoriskt i BRA.

2. ANDT-strategen ges i uppdrag att arbeta fram ett policydokument
for ANDT- arbetet i Falun.

Sammanfattning

Uppdraget som ANDT (alkohol, narkotika, dopning, tobak)- strateg ar
kommunovergripande saval inom Falu kommun som i det geografiska om-
radet och &r darmed ett kommunstyrelseuppdrag. Tjansten éverfordes 2013-
01-01 till kommunstyrelsen med organisatorisk placering pa stadskansliet
fran socialnamnden. ANDT- strategen har sedan tidigare haft en adjungerad
placering i BRA i syfte att forstarka mandatet och uppdraget. | syfte att
skapa de basta forutsattningarna for ANDT- strategen och dess uppdrag
foreslas att kommunstyrelsen beslutar att ANDT- strategen organisatoriskt
placeras i BRA for att tydliggora att ANDT- strategen arbetar p& uppdrag av
kommunstyrelsen genom BRA..

Falu kommun har ar 2001 uppréttat ett drogpolitiskt handlingsprogram i
syfte att arbeta utifran saval 6vergripande mal, delmal som prioriterade
grupper i ett drogférebyggande arbete. Detta policydokument var faststélld
av kommunfullmaktige till och med 2008 och var dven en fordjupning av
det 11:e lokala folkhalsomalet i folkhalsoprogrammet. | och med inréttandet
av folkhalsoradet beslutades att ANDT-strategen skulle vara delomradesan-
svarig for malomrade 11. Det lokala folkhalsoprogrammet ska dven inom
kort revideras. Den 30 mars 2011 antog riskdagen en nationell strategi for
ANDT (prop 2010/11:47). For att Falu kommun pa béasta satt skall kunna
utga ifran och arbeta med den nationella strategin for ANDT samt for att
skapa tydlighet i ANDT- strategens arbete bor ett policydokument lokalt
upprattas. | denna policy ska Kommunfullmaktiges viljeriktning for det lo-
kala ANDT- arbetet anges. Dokumentet ersétter det tidigare drogpolitiska
handlingsprogrammet och kommer delvis att kopplas till det 11:e lokala
folkhalsomalet i revideringen folkhalsoprogrammet.

Forvaltningens forslag ar enligt beslutet ovan.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens (stadskansliet) tjansteskrivelse 2013-10-18.

Justerandes signaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (24)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens allménna utskott 2013-11-13

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S): Bifall till forvaltningens forslag.

Sands till
Kommunstyrelseforvaltningen (stadskansliet)

Justerandes signaturer
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens allménna utskott 2013-11-13

§ 103 Aterredovisning avseende inférandet av "Heltid for alla"

KS0026/13

Beslut
Allménna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Projektledare Sven Fernlund-Skagerud informerar om inférandet av ”Heltid
for alla”.

Justerandes signaturer



Kommunstyrelsens allmanna utskott

L U N SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2013-11-13

22 (24)

8§ 104 Information om upphandling av milj6fordon

KS0026/13

Beslut
Allménna utskottet har tagit del av informationen.

Protokollsanteckning

Allménna utskottet noterar till protokollet att vagledande for det fortsatta
arbetet med upphandling av miljoéfordon bér vara av fullmaktige bifallna
motioner pa omradet samt kommunens energi- och klimatprogram.

Sammanfattning

Fordonsansvarig Claes Forsman och upphandlare Stefan Gehrke informerar
om upphandling av miljéfordon.

Sénds till
Upphandlingscenter
Kommunstyrelseforvaltningen (ekonomikontoret)

Justerandes signaturer



Kommunstyrelsens allmanna utskott

L U N SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2013-11-13

23 (24)

§ 105 Information fran Brottsférebyggande Radet (BRA)

KS0026/13

Beslut
Allménna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Projektledare Peter Gehlin lamnar information fran Brottsforebyggande Ra-
det (BRA).

Justerandes signaturer



Kommunstyrelsens allmanna utskott

L U N SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2013-11-13

24 (24)

8106 Information om Prognos per oktober 2013

KS0026/13

Beslut
Allménna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ekonomichefen ldmnar information om Falu kommuns prognos per oktober
2013.

Justerandes signaturer
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