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81 Svar pa motion fran Knut C.A. Scherman (SD)
Uppsagning av avtalet med Migrationsverket och
anpassning av ett nytt avtal efter ekonomi och hur
assimileringen av individerna i kommunen gar

KS0294/14

Beslut

Verksamhetsutskottet foreslar kommunfullméktige
Motionen avslas.

Sammanfattning

Knut C.A. Scherman foreslar i en motion att avtalet med migrationsverket
rivs upp och laggs pa en for kommunen mer rimlig niva, dér inte antalet
lediga lagenheter bestdimmer antalet invandrare.

Beslutet ar enligt arbetsmarknads- och integrationskontorets forslag.
Beslutsunderlag

Motion 2014-03-27.

Arbetsmarknads- och integrationskontorets tjansteskrivelse 2014-11-04.
Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S) med instimmande av Goran Forsén (M):
Enligt arbetsmarknads- och integrationskontorets forslag.

Justerandes signaturer
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82 Falu kommuns arbete med hallbarhetsprogrammen

KS0229/13

Beslut
Verksamhetsutskottet foreslar kommunstyrelsen

Forslag till forandringar av organisation, arbetssatt och styrning
for arbetet med hallbarhetsprogrammen i Falu kommun antas.

Protokollsanteckning

Christina Haggren (M) lamnar foljande anteckning till protokollet:
Invander mot organisatorisk hemvist av hallbarhetsprogrammen.
De ska finnas under kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Under 2014 har kommunstyrelseforvaltningen, pa uppdrag av allménna
utskottet och i samrad med parlamentariska ledningsgruppen och
gruppledarna, genomfort en organisationséversyn och férandring av
kommunens forvaltningsstruktur. En del i arbetet har varit att sarskilt
belysa hallbarhetsarbetet for att skapa forutsattningar for att arbetet,
processer och styrning sker pa effektivaste och bésta satt.

Beslutet ar enligt kommunstyrelseforvaltningens forslag.
Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2014-11-109.
Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S) med instdmmande av Krister Johansson
(S): Enligt kommunstyrelseférvaltningens forslag.

Justerandes signaturer
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§3 Svar parevisionsrapport 6ver granskning av

delarsrapport per 2014-08-31

KS0591/14

Beslut
Verksamhetsutskottet foreslar kommunstyrelsen

Ekonomikontorets tjansteskrivelse, den 1 november 2014, lamnas
som kommunstyrelsens svar pa revisionsrapport om granskning av
delarsrapport per 2014-08-31.

Sammanfattning

De fortroendevalda revisorernas bitrade, revisionshyran KPMG, redogor
under sammanfattningen i sin granskningsrapport éver kommunens
delarsbokslut 2014 for sina iakttagelser och synpunkter.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport om granskning av delarsrapport per 2014-08-31.
Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2014-11-01.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Susanne Norberg (S): Enligt ekonomikontorets forslag.

Justerandes signaturer
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84 Slutrapporter Arenan Academy

KS0122/12

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Unga i Falun som hoppar av eller inte gar ut gymnasiet med godkéanda
betyg kommer till arbetsmarknads- och integrationskontoret (AIK) ofta
genom att de soker forsorjningsstod pa socialforvaltningen, da de varken far
nagot jobb eller kan ta sig vidare i utbildningssystemen.

I en utlysning under 2011 fran Europeiska Socialfonden (ESF) sag AIK en
mojlighet att i projektform testa nya satt att ta sig in i vuxenlivet och komma
till sjalvforsorjning. Resultatet blev att under tiden hosten 2012 till maj 2014
kom 137 unga till projektet Arenan Academy med fokus pa att hitta helt
individanpassade Iosningar.

Beslutet ar enligt arbetsmarknads- och integrationskontorets forslag.
Beslutsunderlag
Arbetsmarknads- och integrationskontorets tjansteskrivelse 2014-10-15.

Sands till
Arbetsmarknads- och integrationskontoret

Barn- och utbildningsndamnden
Socialndmnden

Stadsbyggnads- och néringslivskontoret

Justerandes signaturer
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§5 Ytterligare utbkning av antalet platser for mottagande av

ensamkommande barn

KS0577/14

Beslut

1. Kommunstyrelsens ordforande far fortsatt delegation att teckna
Overenskommelsen med Migrationsverket om utdkning av
Overenskomna platser foér mottagandet av ensamkommande barn
enligt fordelningstal Dalarna fran Lansstyrelsen.

2. Arbetsmarknads- och integrationskontoret far i uppdrag att, i samrad
med kommunfastigheter och Kopparstaden, starta boenden utifran
platsbehoven nér lampliga lokaler inférskaffats.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation

Katarina Gustavsson (KD) lamnar reservation mot beslutet. Med tanke pa
bostadslaget i kommunen och den totala planeringen for flyktingarna sa
anser jag i det laget att det blir svart for nykomlingarna att fa ett bra
mottagande.

Sammanfattning

Den 1 januari 2014 tradde den nya lagen om ut6kade befogenheter for
Migrationsverket att anvisa ensamkommande ungdomar till kommunerna
ikraft. Lansstyrelserna har i samverkan med Migrationsverket tagit fram en
fordelningsmodell som visar hur anvisningarna ska fordelas mellan landets
samtliga kommuner.

Antalet ensamkommande barn som kommer till Sverige for att soka asyl har
fortsatt Oka kraftigt vilket har lett till att Migrationsverket har dkat sin
senaste prognos for 2015 i november 2014. Av prognosen framgar att 8000
ensamkommande barn uppskattas s6ka asyl under 2015. L&nsstyrelsen hojde
darefter fordelningstalen for hela landet och fordelningstalet for Falun blev
27 asylplatser for ensamkommande barn.

Beslutet ar enligt arbetsmarknads- och integrationskontorets forslag.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt arbetsmarknads- och
integrationskontorets forslag.

Katarina Gustavsson (KD): Avslag till forslaget.
Beslutsgang

Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt arbetsmarknads- och integrationskontorets forslag.

Justerandes signaturer
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2014-11-11.

Sands till

Arbetsmarknads- och integrationskontoret

Justerandes signaturer
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86 Information om arbetsmarknads- och integrations-

forvaltningens organisation och verksamhetsplan

KS0358/10

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och integrationskontorets chef presenterar
organisationsbild och verksamhetsplan 2015 for nya arbetsmarknads-
integrations- och kompetensforvaltningen.

Beslutet ar enligt arbetsmarknads- och integrationskontorets forslag.
Beslutsunderlag
Arbetsmarknads- och integrationskontorets tjansteskrivelse 2014-11-11.

Sénds till
Arbetsmarknads- och integrationskontoret

Justerandes signaturer
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87 Faststéllande av forvaltningsgemensamma

granskningsomraden i internkontrollplaner 2015

KS0035/14

Beslut

Forvaltningsgemensamma granskningsomraden for
internkontrollplaner 2015 i Falu kommuns férvaltningar och
heldgda bolag faststélls i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Falu kommuns nuvarande reglemente for intern kontroll antogs av
kommunfullmaktige den 12 oktober 2006 och galler fran den 1 januari
2007. Det innebar bland annat att styrelse/namnder arligen ska anta en
sérskild kontrollplan for uppfdljning av den interna kontrollen. Modell for
arbetet med internkontrollplaner i Falu kommuns verksamheter antogs av
kommunstyrelsens allménna utskott den 9 oktober 2011.

Gemensamma, forvaltningsévergripande granskningsomraden &r
obligatoriska och l&ggs till i férvaltningarnas och bolagens
internkontrollplaner. De beslutas i kommunstyrelsens allménna utskott
eller i kommunstyrelsen.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.
Beslutsunderlag
Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2014-11-10.

Séands till
Ekonomikontoret

Justerandes signaturer
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§8 Periodrapport oktober 2014

KS0014/14

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ekonomichefen lamnar information om den senaste periodrapporten, per
den 30 oktober 2014.

Séands till
Ekonomikontoret

Justerandes signaturer
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§9 Godkannande av avtal om vaxling av

semesterdagstillagg till semesterdagar

KS0578/14

Beslut

1. Avtal om vaxling av semesterdagstillagg till semesterdagar tecknas
med fackforbunden FSA, Jusek, Lararnas Riksforbund, Sveriges
Arkitekter, Ledarna och Skolledarférbundet.

2. Forhandlingschefen far i uppdrag att teckna avtal med
fackforbundens foretradare.

Sammanfattning

Kommunen avser att teckna avtal om véxling av semesterdagstillagg mot
extra semesterdagar som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.
Beslutsunderlag

Personalkontorets tjansteskrivelser 2014-10-13, 2014-10-13, 2014-10-18,
2014-10-20, 2014-10-22, 2014-10-24.

Sénds till
Samtliga kontor och forvaltningar

Justerandes signaturer
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8§10 Information om resultatet av medarbetarenkaten "Attityd
2014"

KS0051/14

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Sedan 2008 har Falu kommun genomfért en kommungemensam
medarbetarundersokning vartannat ar. Det 6vergripande syftet med
medarbetarundersokningen &r att fa en bild av hur det ser ut i organisationen
och utifran resultaten ge majlighet for de olika enheterna att sjalva ta fram
prioriterade utvecklingsatgarder. Syftet ar ocksa att undersokningen bade
ska frdmja det positiva och starka i arbetsklimatet samt ge underlag for att
arbeta med de omraden som inte fungerar tillfredsstallande. Detta for att
starka Falu kommun som en attraktiv arbetsgivare med effektiva och
halsosamma arbetsplatser.

Personalchefen redovisar resultatet fran den genomférda
medarbetarundersékningen.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.
Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2014-11-04.

Séands till
Personalkontoret

Justerandes signaturer
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8§11 Information om medborgarundersokning varen 2014

Beslut
Utskottet har tagit del av redovisningen.
Sammanfattning

Varje var och host erbjuder Statistiska centralbyran (SCB) Sveriges
kommuner att delta i SCB:s Medborgarundersdkning. | undersékningen
varen 2014 deltog 56 kommuner, varav Falu kommun var en.

Kommunikationschefen och controller Per Eriksson redovisar Falu
kommuns resultat.

Beslutsunderlag
Medborgarundersokning — varen 2014.

Sands till
Kommunikationskontoret
Ekonomikontoret

Justerandes signaturer
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8§12 Information om rekrytering IT-chef

KS0057/14

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Kommundirektoren fick i uppdrag pa kommunstyrelsens allmanna utskotts
sammantrade den 15 oktober 2014 att teckna anstallningsavtal med Henrik
Walve som ny IT-chef med borjan den 1 januari 2015. Anstéllningsdatum
har darefter andrats till den 15 januari 2015.

Sands till
Kommundirektdren
Personalkontoret

Justerandes signaturer
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8§13 Information om kommunens personbilar

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Pa grund av 6verprévningar av samtliga upphandlingar av personbilar har
det blivit drygt ett ars fordrojning innan nya avtal har kunnat skrivas. Det
innebdr att inga nya bilar har kunnat bestéllas under 2014. Den 11 november
2014 skrevs avtal om leveranser av miljébilar och 6vriga personbilar.

Fordonsansvarig Claes Forsman lamnar aktuell information om Falu
kommuns personbilar.

Beslutsunderlag
Ekonomikontorets redovisning av Falu kommuns personbilar.

Séands till
Ekonomikontoret

Justerandes signaturer



	§ 1 Svar på motion från Knut C.A. Scherman (SD)  Uppsägning av avtalet med Migrationsverket och anpassning av ett nytt avtal efter ekonomi och hur assimileringen av individerna i kommunen går
	§ 2 Falu kommuns arbete med hållbarhetsprogrammen
	§ 3 Svar på revisionsrapport över granskning av delårsrapport per 2014-08-31
	§ 4 Slutrapporter Arenan Academy
	§ 5 Ytterligare utökning av antalet platser för mottagande av ensamkommande barn
	§ 6 Information om arbetsmarknads- och integrations- förvaltningens organisation och verksamhetsplan
	§ 7 Fastställande av förvaltningsgemensamma granskningsområden i internkontrollplaner 2015
	§ 8 Periodrapport oktober 2014
	§ 9 Godkännande av avtal om växling av semesterdagstillägg till semesterdagar
	§ 10 Information om resultatet av medarbetarenkäten "Attityd 2014"
	§ 11 Information om medborgarundersökning våren 2014
	§ 12 Information om rekrytering IT-chef
	§ 13 Information om kommunens personbilar

