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§ 54 Svar pa medborgarférslag: Egen matlagning vid
Montessoriférskolan Callisto

KS0395/12

Beslut

Aterremiss for en utforlig redovisning om vad det kostar att infora
forslaget enligt forslagsstallarens 6nskemal.

Sammanfattning

| ett medborgarforslag foreslas att foraldrar och personal pa Montessorifor-
skolan Callisto ska fa tillaga lunch sjélva i befintligt kok. Vidare vill man
paskynda pagaende utredningsprocess. Allmanna utskottet behandlade for-
slaget den 13 november 2013 och foreslog att det var besvarat da det inte
gick att bifalla eller avsla forran kostutredningen presenterat ett fullstandigt
beslutsunderlag.

Eftersom det bedémdes att pagaende utredning skulle vara klar i bérjan av
2014 vilade arendet och bevakades till lampligt kommunstyrelsesamman-
trade. Utredningen pagar fortfarande och ska utgora beslutsunderlag for ett
strategibeslut om framtida planer for koken inom Falu kommun.
Utredningen planeras presenteras for allmanna utskottet under hosten 2014.

Kostenhetens forslag till allménna utskottets sammantrade den 16 april 2014
ar att medborgarforslaget avslas i nuldget eftersom Falu kommun utreder
framtida planer for kéken och inte vill foregripa det strategibeslut som
kommer att fattas. Vidare foreslas att allmanna utskottets beslut fran den 13
november 2013 ska beaktas i den pagaende utredningsprocessen.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag 2011-10-25.
Kostenhetens tjansteskrivelse 2014-04-01.

Forslag till beslut pa sammantradet

Patrik Andersson (V) med instdammande av ordférande Susanne Norberg
(S): Aterremiss fér en utforlig redovisning om vad det kostar att inféra
forslaget enligt forslagsstallarens dnskemal.

Sénds till
Medborgarforslagsstéllaren
Kostenheten

Justerandes signaturer
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§55  Svar pa motion fran Helena Fridlund (S):
Tillganglighetsplan for trafik- och fritidsforvaltningen

KS0671/13

Beslut
Arendet lamnas till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Sammanfattning
Helena Fridlund foreslar i en motion:
1. En tillganglighetsplan for trafik- och fritidsférvaltningen uppréttas,

2. Oronmarkta pengar anslas till detta andamal i trafik- och fritidsnamndens
budget for de narmaste tre aren (2014, 2015, 2016) samt

3. Trafik- och fritidsforvaltningen har med tillganglighetsarbetet i
kommande driftsbudgetar.

Trafik- och fritidsforvaltningen ansvarar for och skoter stora delar av kom-
munens utemiljoer (gator, torg, parker, omraden/arenor for sportaktiviteter,
gronomraden, bad mm) och har darfor en viktig roll, nar det galler att gora
verksamheten tillganglig for alla oavsett funktionsnedsattning.

Trafik- och fritidsndmnden stddjer forvaltningens konstaterande att
forvaltningens resurser ar begransade och att det under radande
forutsattningar inte finns mojlighet att ta fram en tillganglighetsplan utan att
sérskilda medel tillskjuts. Beddmningen ar att 500 kkr behdvs for att ta fram
en tillganglighetsplan och att det darefter behovs ytterligare pengar for
genomfdrande av planen.

Trafik- och fritidsndmndens och stadsbyggnads- och néringslivskontoret
foreslar att motionen bifalls under forutsattning att sarskilda medel tillskjuts
for framtagande av en tillganglighetsplan for trafik- och fritidsforvaltningen.
Beslutsunderlag

Motion 2013-11-109.

Protokoll fran trafik- och fritidsnamnden2014-03-13, § 39/tjansteskrivelse
2011-02-05.

Stadsbyggnads- och néringslivskontorets tjansteskrivelse 2014-03-25.

Forslag till beslut pa sammantradet

Patrik Andersson (V) med instammande av ordforande Susanne Norberg
(S): Arendet Idamnas till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Justerandes signaturer
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§56 Godkannande av arsredovisning 2013 fér Falu
kommuns forvaltade stiftelser

KS0030/14

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullméaktige

Arsredovisningen fér 2013 for Falu kommuns férvaltade stiftelser
med dari gjorda dispositioner godkanns.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens ordférande Jonny Gahnshag 6verlamnar arsredovisning
2013 for Falu kommuns forvaltade stiftelser.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.

Beslutsunderlag
Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2014-03-11/arsredovisningar.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordforande Susanne Norberg (S): Enligt ekonomikontorets forslag.

Justerandes signaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-04-16

6 (15)

8 57 Forlangning av visstidsférordnande for socialchefen,
HR-chefen, kulturchefen samt kanslichefen

Beslut

1. Visstidsforordnande for Ingalill Frank som socialchef forlangs och
omfattar tiden 2014-07-17 till 2018-07-16.

2. Visstidsforordnande for Inger Klangebo som HR-chef forlangs och
omfattar tiden 2014-09-01 till 2018-08-31.

3. Visstidsforordnande for Pelle Ahnlund som kulturchef forlangs och
omfattar tiden 2014-09-01 till 2018-08-31.

4. Visstidsforordnande for Eva Dahlander som kanslichef forlangs och
omfattar tiden 2014-09-01 till 2018-08-31.

Jav

Patrik Andersson (V) anméler delikatessjav och deltar inte vid behandling
och beslut av forlangning av socialchefens visstidsforordnande.
Sammanfattning

Forhandlingsdelegationen har berett arendet om forldngning av visstids-
forordnande for socialchefen, HR-chefen, kulturchefen samt kanslichefen.
Arendet har behandlats i den centrala samverkansgruppen och efter
genomford 360-ananlys foreslas att samtliga visstidsforordnanden forlangs.

Beslutsunderlag
Protokoll fran forhandlingsdelegationen 2014-04-14, § 27.

Sénds till
Socialchefen
HR-chefen
Kulturchefen
Kanslichefen
Personalkontoret

Justerandes signaturer
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§ 58 Information om sommarjobb infér sommaren 2014

KS0274/09

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och integrationskontoret informerar om antal sommarjobb
som kommer att paga under sommaren 2014 inom Falu kommun.
Uppmaning har gatt ut till samtliga forvaltningar/kontor att bereda plats for
sommarjobb i sa stor utstrackning som majligt.

Idag &r 198 sommarjobb tillsatta av 268 mojliga.

Sénds till
Arbetsmarknads- och integrationskontoret

Justerandes signaturer
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8§59 Information om sysselséttning av nyanlanda och 6vriga
invandrare

KS0484/13

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

KPMG AB, som av Falu kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska in-
tegration och mangfald i Falu kommun, har bl a konstaterat att den viktig-
aste faktorn for en lyckad integration &r sysselsattning samt att Falu kom-
mun som arbetsgivare bor ta ett storre ansvar nér det géller sysselséattning av
nyanlanda och 6vriga invandrare. Kommunstyrelsens allmanna utskott
beslutade den 26 november 2013 att ge arbetsmarknads- och integrations-
kontoret i uppdrag att senast i april 2014 presentera ett forslag for att 6ka
andelen nyanlanda och 6vriga invandrare som erbjuds sysselsattning inom
den kommunala organisationen.

Beslutsunderlag
Arbetsmarknads- och integrationskontorets tjansteskrivelse 2014-03-25.

Sénds till
Arbetsmarknads- och integrationskontoret

Justerandes signaturer
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8§ 60  Slutrapport ESF-projekt Sigrid

KS0363/11

Beslut
Slutrapport ESF-projekt Sigrid godkanns.

Sammanfattning

ESF-projekt Sigrid har under perioden 1 augusti 2011 till 31 december 2013
genomforts i Falu kommun med syftet att hitta nya metoder for langtids-
arbetsldsa att komma tillbaka till studier eller arbete. Malgrupperna var
ungdomar, personer &ldre &n 50 ar samt utrikesfodda.

Projektet dgdes av Arbetsformedlingen med Falu kommuns arbetsmarknads-
och integrationskontor, (AIK), som medverkande programskrivare och
utforare. Projektet genomfordes i Falu kommun, Dalarnas 1&an, Gavleborgs
lan och Varmland. Hela projektet omslot 162 mkr och var Sveriges hittills
storsta projekt inom Europeiska socialfonden, ESF.

Foljande metoder testades i Falun:

[] Ungdomar- coachande utbildning
[ 150+ kvalitativ coachning och friskvard
[] Utrikesfodda— att lara battre svenska genom praktiskt hantverk

Av totalt 144 deltagare har 12 ungdomar, 29 personer dldre an 50 ar och 14
utrikesfodda fatt jobb eller gatt vidare till reguljara studier. Resultaten
varderas som mycket goda.

Projektsamordnare Karin Perers och Daniel Aprili fran projektledningen vid
arbetsformedlingen i Gévle redogor for projektet.
Beslutsunderlag

Arbetsmarknads- och integrationskontorets tjansteskrivelse 2014-03-
25/Slutrapport.

Sands till

Arbetsformedlingen Falun

Trafik och fritidsforvaltningen
Stadsbyggnads- och néringslivskontoret
Arbetsmarknads- och integrationskontoret

Justerandes signaturer



Kommunstyrelsens allmanna utskott

L U N SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2014-04-16

10 (15)

8§61 Information "Socialfonden (ESF) 2014-2020"

KS0029/14

Beslut

Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Information om mdjligheter och férutsattningar inom strukturfonds-
programmet socialfonden samt Europas nya tillvéxtstrategi Europa 2020.

Lina Varga internationell koordinator informerar.

Justerandes signaturer
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8 62 Information om upphandling av vard och
omsorgsutbildning for vuxna pa gymnasial niva

KS0277/14

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Rektor Elisabeth Lundgren arbetsmarknads- och integrationskontoret
redogor for hur upphandlingen for vard och omsorgsutbildning for vuxna pa
gymnasialniva fortloper.

Beslutsunderlag
Arbetsmarknads- och integrationskontorets tjansteskrivelse 2014-04-02.

Sénds till
Arbetsmarknads- och integrationskontoret

Justerandes signaturer
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863 Bildande av styrgrupp for kostenhetens fortsatta arbete
med langsiktig plan for koken i Falu kommun

KS0571/10

Beslut

1. En styrgrupp bildas for kostenhetens fortsatta arbete med langsiktig
plan for koken i Falu kommun, dar chefen for omvardnads-
forvaltningen, skolchefen, fastighetschefen och chefen for
kostenheten ingar.

2. Styrgruppen ska lamna en aterrapport till allméanna utskottets
sammantrade den 15 oktober 2014.

Sammanfattning

Kommunfastigheter och kostenheten foreslar kommunstyrelsens allmanna,
utskott (KSA), att bilda en styrgrupp dar chefen for omvardnadsforvalt-
ningen, skolchefen, fastighetschefen och chefen for kostenheten ingar.
Malen for styrgruppen ska vara att utveckla samarbetet kring omradena:

. Bemanning och kompetenshdjning
. Ombyggnationer och avveckling

. Lokaleffektivisering

. Kvalitetsfragor

. Ekonomiska aspekter

Olika arbetsgrupper kommer att bildas nar behov uppstar. Aterrapportering
till KSA fran styrgruppen ska ske i oktober 2014.

Beslutet ar enligt kommunfastigheters och kostenhetens forslag.

Beslutsunderlag
Kommunfastigheters och kostenhetens tjansteskrivelse 2014-04-07.

Sands till
Skolforvaltningen, Omvardnadsforvaltningen, Socialforvaltningen
Kommunfastigheter, Kostenheten, Ekonomikontoret

Justerandes signaturer
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8 64 Uppdrag infor ny forvaltningsstruktur

KS0229/13

Beslut

1. Kommundirekttren far i uppdrag att paborja en intern
rekryteringsprocess for att bemanna chefskapet for den nya miljo-
och samhéllsbyggnadsférvaltningen.

2. Kommundirektoren far i uppdrag att samverka och genomféra
Overflytt av fritidsverksamheten till den nya kultur- och
fritidsforvaltningen.

3. Kommundirektoren far i uppdrag att genomfora en genomlysning
och konsekvensbeskrivning gallande ledning och styrning av den
nya serviceforvaltningen samt paborja en rekryteringsprocess for att
tillsatta en forvaltningschef.

4. Kommundirektoren far i uppdrag att ge den nya ledningsforvalt-
ningen ett gemensamt ansvar att utreda den inre organisationen och
komma med forslag till atgarder.

5. Arendet aterrapporteras till allmanna utskottet den 17 september
2014.

Protokollsanteckning
Sten H Larsson (-) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning

Pa kommunfullméktiges sammantrade den 10 april 2014 beslutades om den
nya forvaltningsstrukturen som ska bérja gélla den 1 januari 2015. Den nya
forvaltningsstrukturen ar i 6verenstdmmelse med den politiska strukturen
som beslutades av kommunfullmaktige i mars 2014.

Beslutet om ny forvaltningsorganisation &r pa en 6vergripande niva och
innebér att:

» kommunfastigheter, IT-kontoret och kostenheten bildar en
serviceforvaltning

« personalkontoret, ekonomikontoret, stadskansliet och
kommunikationskontoret bildar en ledningsforvaltning

» arbetsmarknads- och integrationskontoret bildar en egen
arbetsmarknads- och integrationsforvaltning

» skolkontoret blir en barn- och utbildningsférvaltning och far en egen
namnd

Justerandes signaturer
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« fritidsenheten och Slattaenheten pa trafik- och fritidsforvaltningen
bildar tillsammans med kultur- och ungdomsférvaltningen en kultur-
och fritidsférvaltning

« trafik- och stadsmiljoenheten fran trafik- och fritidsforvaltningen
bildar en milj6- och samhallsbyggnadsforvaltning

For socialforvaltningen och omvardnadsforvaltningen blir det inga
forandringar.

Kommundirektdren redogor for arendet och lagger fram forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Kommundirektdrens tjansteskrivelse 2014-04-14.
Ajournering

Sammantradet ajourneras kl 17.20 — 17.35

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S) med instimmande av samtliga ledaméter:
Forslagets punkt 3 andras och i stallet for att paborja en extern
rekryteringsprocess, blir beslutet att en rekryterings process paborjas for att
tillsatta en forvaltningschef.

Sénds till
Kommundirektoren
Samtliga ndmnder och kommunstyrelseforvaltningen

Justerandes signaturer
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§65 Information angaende personalforman

KS0051/14

Beslut

Utskottet har tagit del av informationen om personalférman
Dalatrafiks Resekort.

Sammanfattning

Personalchefen och personalkontoret har ett fortldpande uppdrag att utreda
och komma med forslag pa olika personalférmaner som kan erbjudas med-
arbetare i Falu kommun.

Personalkontoret planerar att till hosten erbjuda anstéllda i Falu kommun att
kopa arskort for kollektivtrafikresor hos Dalatrafik via arbetsgivaren till ett
formanligt pris. Erbjudandet kommer att gélla anstallda som ar tillsvidare-
anstallda eller tidsbegransat anstallda och som, nar avtalet borjar gélla, &r i
tjanst och har minst ett ars anstallningstid kvar. Erbjudandet ar begransat till
ett kort per person.

Denna personalférman ar samtidigt en proaktiv atgard for att stimulera
medarbetare till att byta arbetsresor med bil till kollektivtrafik vilket gynnar
kommunens mal kopplat bade till miljo och folkhalsa.

Beslutsunderlag

Personalkontorets tjansteskrivelse 2014-03-28.

Sénds till
Samtliga forvaltningar/kontor

Justerandes signaturer
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