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§ 90 Svar pa motion fran Maria Gehlin (FAP) Stefan
Clarstrom (FAP) Anders Runstrom (FAP) Anna
Jorgensen (FAP) Max 35 anstallda per chef i
Falu kommun

KS0209/15

Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunfullméktige

1. Motionen bifalls i den del som galler uppdrag till personalkontoret att utreda de
organisatoriska och ekonomiska effekterna av foreslagen begransning dar samtliga
chefer ska ha minst 10 medarbetare och max 35 medarbetare under sig.

2. Motionen &r besvarad i den del dar mal formuleras for antal medarbetare
understallda en chef.

Sammanfattning

Maria Gehlin, Anders Runstrém, Stefan Clarstrom och Anna Jorgensen foreslar i en
motion att Falu kommun sétter upp ett mal dar samtliga chefer ska ha minst 10
medarbetare och max 35 medarbetare under sig.

Vidare foreslas att en utredning genomfors kring lampligheten att Falu kommun ger utokat
ekonomiskt stdd till verksamheter dér antalet anstéllda per chef dverstiger 35 personer och
hur stor summan i sa fall bor vara.

Personalkontoret foreslar att motionen i sin helhet ar besvarad.

Beslutsunderlag
Motionen 2015-02-23.
Personalkontorets tjansteskrivelse 2015-09-01.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordfdérande Susanne Norberg (S): Enligt personalkontorets forslag men bifall att utreda de
organisatoriska och ekonomiska effekterna av foreslagen begransning déar samtliga chefer
ska ha minst 10 medarbetare och max 35 medarbetare under sig.
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§ 91 Godkannande av reviderad resepolicy och
riktlinjer

KS0233/15
Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen

Forslag till reviderad resepolicy och riktlinjer godkanns.

Sammanfattning

Nuvarande resepolicy med tillhérande riktlinjer ar fran 2006 och &r inaktuell i och med att
riktlinjerna innehaller mycket detaljerade tekniska krav och beskrivningar. Den tekniska
utvecklingen och ddrmed myndigheternas kontinuerligt forandrade krav gor att forslaget
till nya riktlinjer ar utformat for att halla sin aktualitet for en langre tid.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2015-08-24.
Resepolicy 2015-10-01.

Forslag till beslut pA sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S), Mats Dahlstrém (C) och Christina Haggren (M): Enligt
personalkontorets forslag.
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§ 92 Beslut om finansrapport 2015-08-31

KS0535/15
Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen

Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
Ekonomikontoret l&mnar rapport rérande medelsfoérvaltningen inom kommunkoncernen

per 2015-08-31.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.

Beslutsunderlag

Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2015-09-23.
Finansrapport for Falu kommunkoncern 2015-08-31.
Finansrapport for Falu kommunkoncern 2014-12-31.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt ekonomikontorets forslag.
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§ 93 Godkannande av verksamhetsplan 2016 och
ekonomisk plan 2017-2018 for
kommunstyrelsens verksamheter

KS0001/15
Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen

Godkénna verksamhetsplaner 2016 och ekonomiska planer for
2017-2018 for kommundirektor, ledningsférvaltning, beslutsorgan
och ej forvaltningsanknuten verksamhet.

Protokollsanteckning
Mats Dahlstrom (C) foreslar att sjukskrivningsfragorna séatts i fokus under 2016.

Sammanfattning

Kjell Nystrom redogor for verksamhetsplan for 2016 och ekonomisk plan for 2017-2018
for kommunstyrelsens verksamheter.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.

Beslutsunderlag
Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2015-10-05.

Verksamhetsplan 2016 och ekonomisk plan for 2017-2018 for kommundirektor,
ledningsforvaltning, beslutsorgan och ej forvaltningsanknuten verksamhet.

Forslag till beslut pA sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt ekonomikontorets forslag.
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§ 94 Information om kommunens

budgetuppfoljning, ekonomiska rapporter,
tendensrapporter, resultatprognoser samt
overforing av medel

KS0014/15
Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen

Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Kjell Nystrom redogér for kommunens budgetuppféljning, ekonomiska rapporter,
tendensrapporter, resultatprognoser samt éverféring av medel.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.

Beslutsunderlag
Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2015-10-05.
Styrelsen och ndmndernas verksamhetsberéttelser.

Forslag till beslut pA sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt ekonomikontorets forslag.
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§ 95 Information om nyckeltalsjamforelser
KS0006/15
Beslut

Ledningsutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Peter Sjostrand, controller pa ekonomikontoret, redogor for rapporten

Nyckeltalsjamforelser - Falu kommun i jamforelse med andra kommuner. Rapporten
presenteras tva ganger per ar och ska ge en bild av styrkor och svagheter kopplat till

faststallda mal.

Beslutsunderlag

Rapporten Nyckeltalsjamforelser - Falu kommun i jamférelse med andra
kommuner (2015-09-16)

9 (18)

Beslutet skickas till
Ekonomikontoret



F @ﬁﬁ%& L U N Sammantradesprotokoll

Falu kommun
Kommunstyrelsens ledningsutskott Sammantradesdatum
2015-10-15

§ 96 Aktuella ekonomifragor

Beslut

Ledningsutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Pa kommunstyrelsens ledningsutskott den 19-20 oktober 2015 kommer aktuella
ekonomifragor att diskuteras.
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§ 97 Avtal om vaxling av semesterdagstillagg till
semesterdagar

KS0578/14
Beslut

1. Avtal om véxling av semesterdagstillagg till semesterdagar tecknas med
fackforbunden LR, Kommunal och Vardférbundet. Forhandlingschefen far i
uppdrag att teckna bilagda forslag pa avtal med fackforbundens foretradare.

2. Paragrafen justeras omedelbart

Sammanfattning

Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare avser kommunen att teckna ett avtal om
vaxling av semesterdagstillagg mot extra semesterdagar.

Beslutet ar enligt ledningsforvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

Ledningskontorets tjansteskrivelse 2015-10-01 om forslag till avtal med LR
Ledningskontorets tjansteskrivelse 2015-10-01 om forslag till avtal med Kommunal
Ledningskontorets tjansteskrivelse 2015-10-01 om forslag till avtal med Vardforbundet
Protokoll fran kommunstyrelsens ledningsutskott 2015-03-19

Beslutet skickas till
Samtliga kontor och forvaltningar
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§ 98 Redovisning av antal anstédllda och
personalnyckeltal

KS0059/15
Beslut

Ledningsutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Personalkontoret redovisar statistik avseende antal anstéllda, sjukskrivna och arbetstid
inom Falu kommun.

Allmanna utskottet beslutade den 20 maj 2009 att personalkontoret ska
redovisa statistik tva ganger per ar avseende personalnyckeltal for
samtliga forvaltningar inom Falu kommun med personredovisningen i
delarshokslutet som grund.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2015-10-01.

Personalredovisning oktober 2015.

Beslutet skickas till
Personalkontoret
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§ 99 Beslut gallande ansdkan om medel for att
minska matsvinnet

KS0148/15
Beslut

1. Serviceforvaltningen/kostavdelningen beviljas 450 000 kronor for projektet minska
matsvinnet i Falu kommuns grundskolor. Under 2015 utbetalas 150 000 kronor och
under 2016 utbetalas 300 000 kronor.

2. Finansiering sker genom konto K720.220010 (hallbarhetsprogrammen).

Sammanfattning

Servicefdrvaltningen kostavdelningen ansdker om bidrag for att minska matsvinnet i Falu
kommuns grundskolor. Falu kommun bestaller livsmedel for ca 32 miljoner kronor varije ar
till skolkok, forskolekok, fritidsverksamhet och till vard- och omsorgsboenden.

En minskning av matsvinnet pa nagra procent kan 6ka majligheten att bestalla mer
ekologiska livsmedel.

Beslutet ar enligt servicefdrvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
Servicefdrvaltningens tjansteskrivelse 2015-09-10.
Ansokan om medel fran raden for hallbar utveckling.

Beslutet skickas till
Serviceforvaltningen/kostavdelningen
Stadskansliet
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§ 100 Beslut gallande ansokan om medel for
Fairtrade City diplomering

KS0148/15
Beslut

1. Milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningen beviljas
500 000 kronor under 2016 for projektet "Fairtrade City diplomering".
Fortsatt finansiering for att behalla Fairtrade diplomeringen behandlas darefter
inom budgetprocessen.

2. Finansiering sker genom konto K720.220010 (hallbarhetsprogrammen).

Protokollsanteckning

Protokollsanteckning fran Svante Parsjo Tegnér (FP). Vi anser att det &r viktigt att
kommunen tar socialt ansvar i samband med inkdp och upphandling Men vi reserverar 0ss
mot beslutet om diplomering. For narvarande pagar ett arbete med att ta fram ett
kostpolitiskt program i Falu kommun dér en rad riktlinjer formuleras. Vi har dven 3
hallbarhetsprogram. Vi anser att i samband med dessa program kan &ven riktlinjer for
”faire trade” utformas.

Ett effektivare och mindre kostsamt satt &n diplomering for att 6ka andelen socialt,
ekonomiskt och ekologiskt hallbara produkter i kommunens verksamheter ar att fortsatta
besluta om tydliga mal, till exempel for inkop av rattvisemarkta produkter och ekologiskt
producerade livsmedel. Den direkta nyttan av varje satsad krona i form av andelen
“héllbara” produkter blir i det fallet bli stérre dn vid diplomering.

Sammanfattning

Fairtrade ar en oberoende produktméarkning som skapar forutsattningar for odlare och
anstallda i utvecklingslander att forbéattra sina arbets- och levnadsvillkor. Diplomering
Fairtrade City kommer ursprungligen fran Storbritannien och konceptet har spritts dver
hela varlden. Syftet med att diplomera sig kan vara att 6ka intresset for omradet, 6ka
kdnnedomen och medvetenheten om etisk konsumtion bland invanarna, 6ka efterfragan pa,
samla resurser och engagemang samt forstarka kommunens image som ansvarstagande for
sin konsumtion.

Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen foreslar att miljo- och
samhallsbyggnadsforvaltningen beviljas 500 000 kronor under 2016 for projektet
"Fairtrade City diplomering", under forutséttning att medel for att uppratthalla
diplomeringen tillférs miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen kommande ar.

Beslutsunderlag
Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2015-09-10.
Ansokan om medel fran raden for hallbar utveckling.
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Forslag till beslut pA sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S): Miljo- och samhéllsbyggnadsférvaltningen beviljas

500 000 kronor under 2016 for projektet "Fairtrade City diplomering". Fortsatt finansiering
for att behalla Fairtrade diplomeringen behandlas darefter inom budgetprocessen.

Svante Parsjo Tegnér (FP) med instdmmande av Bjorn Ljungqvist (M) och Christina
Haggren (M): Att riktlinjer for "fairtrade” och olika hallbarhetsmaél tas fram 1 samband
med det kostpolitiska programmet och liknande program.

Beslutsgang

Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att ledningsutskottet beslutar enligt
ordférandens forslag.

Beslutet skickas till
Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen
Stadskansliet



F i ;%&LU N Sammantradesprotokoll 16 (18)

Falu kommun
Kommunstyrelsens ledningsutskott Sammantradesdatum
2015-10-15

§ 101 Information fran Upphandlingscenter

Beslut

Ledningsutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Anders Karlin, chef for Upphandlingscenter, redogor for nyckeltal, mal och verksamhetens
utmaningar framover.

Stefan Gehrke, upphandlare vid Upphandlingscenter, informerar om Faluns upphandlingar
och avtal.

Joakim Storck, ledamot i den gemensamma namnden for upphandlingssamverkan,
informerar om hur Falu kommun arbetar med upphandlingsfragorna.
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§ 102 Rapport fran hallbarhetsradet

KS0148/15
Beslut

Ledningsutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Information om miljéradets méten under aret.

Beslutsunderlag

Protokoll Miljorad 2015-02-02.
Protokoll Miljérad 2015-03-30.
Protokoll Miljérad 2015-06-08.
Protokoll Miljérad 2015-09-08.
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§ 103 Anstillning av forvaltningschef pa
socialforvaltningen

KS0057/15

Beslut
Ylva Renstrom anstélls som forvaltningschef pa socialférvaltningen.

Sammanfattning

Ellen Fridner fran personalkontoret redogor for rekryteringsprocessen for aktuell tjanst.

Nar tva kandidater aterstar kommer politiken in och deltar i processen. Susanne Norberg
(S), Mats Dahlstrom (C) och Christina Haggren (M) har deltagit i denna process.

De foreslar enhalligt att Ylva Renstrom anstalls som forvaltningschef pa
socialférvaltningen.

Beslutet skickas till
Personalkontoret



