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8§40 Information om Framsteget

Beslut
Allmanna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Framsteget ar en verksamhet vars syfte ar att ge snabb hjalp till arbetsldsa
personer med behov av samordnat stod for att na egen forsorjning, genom
att effektivisera resursanvandningen av de befintliga rehabiliteringsinsatser
som finns i Falun. Falu kommun &r huvudman for verksamheten som
organiseras under arbetsmarknads- och integrationskontoret (AIK).

Maria Jonsson och Pia Larshans Bodare informerar om verksamheten.

Beslutsunderlag
Projektbeskrivning 2011-12-13.

Sands till
Kommunstyrelseforvaltningen (arbetsmarknads- och integrationskontoret)

Justerandes signaturer
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8§41 Redovisning av medarbetarenkaten Attityd 2012

KS0051/12

Beslut
Allmanna utskottet har tagit del av redovisningen.

Sammanfattning

Under mars manad har Falu kommun genomfort medarbetarenkaten Attityd
2012. Syftet med enkaten har varit att undersdka uppfattningar och attityder
hos vara medarbetare om hur de upplever sin arbetssituation och vad de
tycker och tanker om kommunen som arbetsgivare.

Personalchefen redovisar resultatet fran den genomférda medarbetar-
enkaten.
Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) tjansteskrivelse 2012-05-
02/medarbetarenkaten.

Sénds till
Kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret)

Justerandes signaturer
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8§42  Vagledningsdiskussion om - Utredning avseende
Visselbldsarfunktion inom Falu kommun

KS0541/11

Beslut

1. Utifran personalkontorets utredning om visselblasarfunktion, och de
synpunkter som framkommit i dagens véagledningsdiskussion ge
kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret) i uppdrag att
beskriva slutgiltigt forslag pa visselblasarfunktion och mbl-forhandla
organisationsforslaget med de fackliga parterna.

2. Efter forhandlingar aterrapportera resultatet av forhandlingarna till
kommunstyrelsens allménna utskott i september 2012.
Sammanfattning

| det Rédgrona styrdokumentet for Falu kommun mandatperioden 2011-
2014 deklarerades att det ska uppmuntras att ge forbattringsforslag och
patala missforhallanden inom kommunen samt att meddelarskyddet ska
héllas levande och att kommunens klagomalshantering ska utvecklas.

Personalkontoret har fatt i uppdrag att arbeta fram ett forslag till sa kallad
visselblasarfunktion och 6nskar en vagledningsdiskussion i utskottet.

Beslutet ar enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) tjansteskrivelse 2012-05-
02.

Sénds till
Kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret)

Justerandes signaturer
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8§43 Utredning av Falu kommuns stodfunktioner HR/personal
och Idneadministration

KS0362/12

Beslut

1. Personalchefen far i uppdrag att genomféra en fordjupad
organisationsoversyn utifran angivna intentioner i redovisad
utredning i syfte att utreda forutsattningarna for, och lamna forslag
pa, en gemensam sammanhallen HR-funktion i Falu kommun.

2. Aterrapportera drendet och lagga fram eventuella forslag till beslut
for kommunstyrelsens allmanna utskott senast januari 2013.

Sammanfattning

I samband med besvarande av Maria Gehlins (FAP) motion - minska
kostnaden for kommunens personal, I6neadministration och dvriga
stodfunktioner - startades en utredning. Den 6vergripande malsattningen
med utredningen dr att utvardera om kommunens stédfunktioner inom
I6neadministration och HR/personal &r anpassade till dagens och
morgondagens krav utifran samnyttjande av resurser, samverkan, starkt
arbetsgivarvarumarke, 6kat fokus pa internkontroll m.m.

Beslutet ar enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) tjansteskrivelse 2012-05-
02.

Sénds till
Kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret)

Justerandes signaturer
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8§44 Information om personaleffekter i samband med
upphandling av stadtjanster i skolfastigheter

Beslut
Allmanna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Information om personaleffekter vid kommunfastigheter i samband med
upphandling av stadtjanster i skolfastigheter.

Sands till

Kommunstyrelseforvaltningen (kommunfastigheter och personalkontoret)

Justerandes signaturer
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8§45 Rekrytering av forvaltningschef till trafik- och
fritidsforvaltningen

KS0057/12

Beslut

Kommundirektoren far i uppdrag att teckna anstallningsavtal med
Christina Holback som forvaltningschef for trafik- och
fritidsforvaltningen med bérjan den 1 september 2012,

Reservation

Christina Haggren (M), Hakan Hammar (M) och Sten H Larsson (FAP)
deltar inte i beslutet och lamnar skriftlig reservation (bilaga 8§ 45).

Sammanfattning

Rekryteringsprocessen har &gt rum i samverkan med fackliga parter,
politiker och medarbetare pa forvaltningen. Férhandlingsdelegationen har
berett drendet och ProAstri har varit var externa konsultpartner.

Beslutet ar enligt forhandlingsdelegationens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) tjansteskrivelse 2012-05-
02.

Sands till

Christina Holback

Kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret)
Trafik- och fritidsndmnden

Justerandes signaturer



Reservation
P 6 Forvaltningschef Trafik och fritid

Falualliansen har i motion 2011-11-22 bl a yrkat att beslut om den framtida organisationen med
eventuellt inrattande av ett Samhallsbyggnadskontor genom sammanslagning av hela eller delar av
befintliga forvaltningar bor fattas innan rekryteringar sker till den befintliga organisationen, bl a Trafik
& Fritidsforvaltningen. Falualliansen har ocksa lamnat forslag till hur en sddan sammanslagen
organisation skulle kunna se ut. En omorganisation skulle vdsentligen dndra forutsattningarna for
arbetet som férvaltningschef.

Vi stér fast vid denna uppfattning och avstar fran att delta i beslut om rekrytering av forvaltningschef.
Detta har ingenting med val av person att gora. Vi uppskattar Christina Holback som ett bra val av ny
chef for Trafik & Fritidsforvaltningen i Falu kommun.

Christina Haggren (m)
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8 46 Information om arbetsséattet inom det kommunala
informationsansvaret, KIA

KS0231/12

Beslut
Allmanna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Kommuner har enligt skollagen ett séarskilt ansvar for ungdomar mellan 16
och 20 ar. | bestammelsen anges att en hemkommun I6pande ska halla sig
informerad om sysselsattningen for de ungdomar under 20 ar som avslutat
grundskolan men som inte fullféljt gymnasiet och inte bedriver studier dér
eller har annan sysselsattning. Detta i syfte att kunna erbjuda lampliga at-
géarder.

Kommunstyrelsen beslutade den 29 november 2011 att uppdra at
kommundirektdren/arbetsmarknads- och integrationskontoret att samordna
och organisera arbetet.

Tva personer ar nu verksamma inom KIA. De redogor for hur man avser att
arbeta med uppdragets tva huvuduppgifter:

« Kartlaggning av malgruppen
« Alternativa atgarder for malgruppen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (arbetsmarknads- och integrationskontoret)
tjansteskrivelse 2012-05-02.

Sénds till
Kommunstyrelseforvaltningen (arbetsmarknads- och integrationskontoret)

Justerandes signaturer
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8§47 Information om Skolinspektionens tillsyn av den
kommunala gymnasiala vuxenutbildningen i Falu
kommun

KS0294/12

Beslut
Allmanna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Skolinspektionen har i tillsynen av vuxenutbildningen i Falu kommun iden-
tifierat foljande brister som maste atgardas:

- Det finns inte for varje verksamhet en plan mot krdnkande behandling som
uppfyller forfattningarnas krav (14a kap.8 §1985 ars skollag).

- Kommunen tar inte ansvar for att folja upp verksamheterna inom vuxen-
utbildningen (2 kap. §12 1985 ars skollag)

- Vare sig rektorn for den gymnasiala vuxenutbildningen eller rektorn for de
ovriga delarna av vuxenutbildningen tar ansvar for att det bedrivs ett
systematiskt kvalitetsarbete samt omsétter resultaten i atgarder for att
uppfylla de nationella malen.(2 kap. §2 1985 ars skollag och Lpf 94 avsnitt
2.6)

Den kommunala gymnasiala vuxenutbildningen i Falu kommun har paborjat
arbetet med att upprétta plan mot krankande behandling.

Arbetsmarknads- och integrationskontoret kommer I6pande att redogdra for
kommunstyrelsens allmanna utskott de konkreta atgarder som vidtas och
som ska meddelas Skolinspektionen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (arbetsmarknads- och integrationskontoret)
tjansteskrivelse 2012-05-02.

Sénds till
Kommunstyrelseforvaltningen (arbetsmarknads- och integrationskontoret)

Justerandes signaturer
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8§48 Forlangning av ramavtal fér den kommunala gymnasiala
vuxenutbildning

KS0273/10

Beslut

Ramavtal foér den kommunala gymnasiala vuxenutbildningen forlangs
med 12 manader fran den 1 augusti 2012 till den 31 juli 2013 enligt
arbetsmarknads- och integrationskontorets tjansteskrivelse den 2 maj
2012.

Jav

Svante Parsjo Tegnér anmadler jav och deltar inte i dverlaggning och beslut i
arendet.

Sammanfattning

Den kommunala, gymnasiala vuxenutbildningen i Falun har ambitionen att
kunna erbjuda studerande ett brett utbud av allmdnna &mnen och yrkesut-
bildningar. For att méjliggora detta har Falu kommun genom
arbetsmarknads- och integrationskontoret tecknat ramavtal med Competens
Utbildning Sverige AB, Lernia Utbildning AB, Nordens Teknikerinstitut
AB, Svensk vard & kompetensutveckling i Stockholm AB och
YrkesAkademin AB. Avtalen 16per ut den 31juli 2012 med mdgjlig
forlangning tom den 31 juli 2014.

Beslutet ar enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (arbetsmarknads- och integrationskontoret)
tjansteskrivelse 2012-05-02.

Sénds till
Kommunstyrelseforvaltningen (arbetsmarknads- och integrationskontoret)

Justerandes signaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens allménna utskott 2012-05-16

13 (20)

8§49 Information om skrivhandledning for Falu kommun

KS0367/12
Beslut
1. Informationen om skrivhandledning for Falu kommun, tas till
protokollet.

2. Stadskansliet, informationsavdelningen far i uppdrag att informera
om och implementera skrivhandledningen i kommunorganisationen.

Sammanfattning

Falu kommun kommunicerar pa manga séatt och via flera olika kanaler med
sin omvarld. | den antagna informationspolicyn har kommunfullmé&ktige
fastlagt principer fér hur kommunens kommunikation och information ska
vara. | dessa principer ingar att det sprak vi ska anvanda i kommunens
kommunikation ska vara vardat, enkelt och begripligt. Dessutom ska det
vara lattillgangligt och malgruppsanpassat.

Ar 2009 antog Sveriges riksdag en spraklag som galler for alla offentliga
organ, daribland Sveriges kommuner. Utifran den antagna
informationspolicyn och spraklagen har informationsavdelningen tagit fram
bilagda skrivhandledning for Falu kommun.

Beslutet ar enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (stadskansliet/informationsavdelningen)
tjansteskrivelse 2012-05-08.

Sénds till
Kommunstyrelseforvaltningen (stadskansliet/informationsavdelningen)

Justerandes signaturer
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8§50 Beslut om upphandling av transporter av mat, post och
gods

KS0161/12

Beslut

1. 1 upphandlingens del 1 anta Anbudsgivare 2, Maserfrakt orgnr:
556049-8676 for avtalsperioden 2012-09-01---2015-05-31 med
mojlighet till forlangning i ytterligare 15 manader och att uppdra till
kommunalradet Susanne Norberg att godkanna tilldelningsbeslutet.

Del 2 av upphandlingen avbryts.

3. Kommunstyrelseférvaltningen (ekonomikontoret) far i uppdrag att
ga vidare med den avbrutna delen av upphandlingen i ett forhandlat
forfarande utan foregaende annonsering.

4. Paragrafen justeras omedelbart.
Kommunstyrelsen foreslas besluta

Ekonomichefen far i uppdrag att teckna avtal i upphandlingen del 2,
som Overgar till ett forhandlat forfarande och att denne aven tecknar
tilldelningsbeslutet.

Sammanfattning

Upphandlingen avser avtal for transporter av mat, post och gods for Falu
kommuns behov. Anbudsgivare har haft mojlighet att ge anbud for tva delar
i upphandlingen:

1. Transporter av varm mat och post inom centrala Falun

2. Transporter av kall mat och post utanfor centrala Falun samt gods inom
hela kommunen

I del 2 har aven ingatt att anbudsgivare ska erbjuda bestéllaren optionen att
tillhandahalla en omlastningscentral.

Syftet med upphandlingen &r att samordna transporter av mat, post och gods
for att minska miljopaverkan och 6ka sakerheten kring kommunens olika
verksamheter. Optionen tillhandahallande av omlastningscentral ska kunna
utnyttjas om kommunen beslutar att inte bedriva omlastningsverksamhet i
egen regi.

I upphandlingens del 2 har inget anbud uppfylit stallda krav. Anbud som
inte uppfyller stallda ska-krav far inte antas.

Beslutet ar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer
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Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) tjansteskrivelse 2012-05-
16.

Sands till

Kommunstyrelseforvaltningen (ekonomikontoret)

Justerandes signaturer
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§51

Beslut

Svar pa motion fran Maria Gehlin (FAP) minska
kostnaden for kommunens personal, [I6neadministration
och 6vriga stodfunktioner

KS0100/11

Allmanna utskottet foreslar kommunfullméaktige

1.

Motionens intention bifalls i de delar som syftar till att organisera
kommunens personal och I6neadministration for att fa till stand en
effektivare organisation med ett ikrafttradande som beslutas av
kommunstyrelsen (motionens forslagssatser 1 och 2).

Motionen bifalls vad géller 6versyn kring en dimensionering av
kommunens 6vriga stodfunktioner som ekonomer, controllers, regi-
stratorer, ndmndsekreterare m.m (motionens forslagssats 3).

Kommunstyrelsen beslutar, under forutsattning av kommunfullmaktiges
beslut ovan,

1. Kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret) uppdras att fortsat-

ta med sérskilt utredningsuppdrag for 6versyn av Falu kommuns 16-
neadministration och HR utifran vagledningsdiskussion fattat vid
sammantrade for kommunstyrelsens allménna utskott den 16 maj
2012.

Kommunstyrelseforvaltningen (ekonomikontoret) uppdras att fort-
satta med utredningsuppdrag for 6versyn av Falu kommuns ekono-
mifunktion utifran redovisade férutsattningar med aterredovisning
till kommunstyrelsens allmanna utskott den 19 september 2012.

Kommunstyrelseforvaltningen (stadskansliet) uppdras att utféra
oversyn av registrator och namndsekreterarfunktion med
aterredovisning till kommunstyrelsens allménna utskott den 14
november 2012.

Kommundirektdren uppdras att ansvara for utredning om éversyn av
dimensionering av kommunens stodfunktioner i évrigt.

Reservation

Christina Haggren (M), Hakan Hammar (M) och Maria Gehlin (FAP)
reserverar sig mot beslutet.

Justerandes signaturer
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Sammanfattning

Maria Gehlin foreslar i en motion;

att kommunstyrelseforvaltningen far i uppdrag att ta fram ett forslag till or-
ganisation av kommunens personal och Iéneadministration som &r minst

5 000 000 kronor billigare jamfort med dagens organisation (1),

att forslaget bor genomforas och ha ekonomisk effekt fran den 1 januari
2012 (2) samt

att kommunstyrelseforvaltningen far i uppdrag att géra en 6versyn kring
dimensioneringen av kommunens 6vriga stodfunktioner som ekonomer,
controller, diarium, sekreterare 0.5.v.(3).

Kommunstyrelseforvaltningen (stadskansliet, personalkontoret och
ekonomikontoret) har tillsammans svarat pa motionen. Beslutet ar enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

Motion fran Maria Gehlin 2011-01-18.

Kommunstyrelseforvaltningens (stadskansliet, personalkontoret och
ekonomikontoret) tjansteskrivelse 2012-05-02.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordforande Susanne Norberg (S): Bifall till forvaltningens forslag.

Christina Haggren (M): Bifall till forvaltningens forslag med tillagget:
Motionens intention bifalls nar det géller ambitionsniva for kostnads-
besparingar, sa att Falu kommun narmar sig den kostnadsniva som galler i
genomsnitt for jamférbara kommuner.

Arne Mellgvist (S): Avslag pa Christina Haggrens tillaggsforslag.

Beslutsgang
Allmanna utskottet stéller sig bakom forvaltningens férslag 1 och 2.

Darefter stalls Christina Haggrens tillaggsforslag mot avslag pa detsamma
och ordféranden finner att tillaggsforslaget avslas.

Justerandes signaturer
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§52  Svar pa motion fran Ove Raskopp (SD); Fortydligande
av undervisningskostnaderna i Falu kommun

KS0547/11

Beslut

Allmanna utskottet foreslar kommunfullméaktige
Motionen avslas med hanvisning till skolforvaltningens
tjansteskrivelse den 20 januari 2012.

Reservation

Hakan Hammar (M) och Goran Forsén (M) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Ove Raskopp foreslar i en motion att skolans budget fortydligas for kommun-
invanarna och att lokalkostnaderna och undervisningskostnaderna redovisas
var for sig.

Skolnamnden foreslar att motionen avslas med hanvisning till
skolférvaltningens tjansteskrivelse den 20 januari 2012.

Beslutsunderlag

Motion fran Ove Raskopp 2011-10-01.

Protokoll fran skolndmnden 2012-02-22 § 298/tjansteskrivelse 2012-01-20.
Forslag till beslut pa sammantradet

Ordftrande Susanne Norberg (S): Motionen avslas.

Hakan Hammar (M): Samtliga namnder far i uppdrag att i samband med
arshokslut pa ett enkelt och dverskadligt satt redovisa hur stor del av
forvaltningens kostnader som avser karnverksamhet, fastighetskostnader
och stodfunktioner/overhead, och att motionen darmed ar bifallen.

Beslutsgang

Ordféranden staller férslagen mot varandra och finner att allméanna utskottet
beslutar enligt sitt eget forslag.

Omrostning begars. Allménna utskottet godkanner foljande beslutsgang.
Ja-rost for Susanne Norbergs forslag
Nej-rost for Hakan Hammars forslag

Justerandes signaturer



Kommunstyrelsens allmanna utskott

L U N SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2012-05-16
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Omrostningsresultat

Med 4 ja-roster for Susanne Norbergs forslag och 3 nej-roster for Hakan
Hammars forslag beslutar allménna utskottet att besluta enligt Susanne
Norbergs forslag:

Ja: Susanne Norberg (S), Arne Mellgvist (S), Lena Johnsson (S) och Kicki
Stoor (V)
Nej: Christina Haggren (M), Hakan Hammar (M) och Géran Forsén (M)

Justerandes signaturer



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens allménna utskott 2012-05-16
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8§53  Antagande av Falu kommuns plan for lika rattigheter
och maojligheter 2012 - 2014

KS0359/12

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen

”Plan for lika rattigheter och mojligheter 2012-2014"antas.
Nuvarande ”Likabehandlingsplan” upphér att galla.

Sammanfattning

Den Likabehandlingsplan som gallt 2009-2011 har reviderats och utmynnat
I "Plan for lika rattigheter och mojligheter 2012-2014”. Planen géller i
forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare i Falu kommun.

Syftet &r en jamstalld och jamlik arbetsmiljo, dar alla Falu kommuns
medarbetare ges mojlighet till yrkesmassig utveckling, delaktighet och
inflytande inom ramen for sin anstallning.

Beslutet ar enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) 2012-05-02/”Plan for
lika rattigheter och mojligheter 2012-2014”

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordforande Susanne Norberg: Bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer
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