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§ 44 Svar pa medborgarforslag Ratt for blodgivare anstallda
i Falu kommun att lamna blod pé arbetstid

KS0221/12

Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen

Medborgarforslaget bifalls da det ligger i Falu kommuns stravan av att
stérka bilden av en socialt ansvarstagande organisation. Det &r dven
angeléget att bidra till och underlatta for alla som kan och vill lamna
blod da det saknas blodgivare i hela landet.

Sammanfattning

| ett medborgarforslag och dven i en motion fran Patrik Andersson, Daniel Riazat
och Kicki Stoor foreslas att anstallda i Falu kommun ska ha ratt att lamna blod pa
betald arbetstid, en timma/tillfalle.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag 2012-02-21.
Personalkontorets tjansteskrivelse 2015-03-23.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt personalkontorets forslag.
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§ 45  Svar pa motion fran Patrik Andersson (V), Daniel Riazat (V)
och Kicki Stoor (V) Lat anstallda i kommunen fa ge blod pa
betald arbetstid

KS0507/14

Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunfullméaktige

Motionen bifalls da det ligger i Falu kommuns stravan av att

stérka bilden av en socialt ansvarstagande organisation. Det &r dven
angeldget att bidra till och underlatta for alla som kan och vill lamna
blod da det saknas blodgivare i hela landet.

Sammanfattning

I en motion fran Patrik Andersson, Daniel Riazat och Kicki Stoor och dven i ett
medborgarforslag foreslas att anstélld i Falu kommun ska ha ratt att lamna blod
pa betald arbetstid, en timma/tillfalle.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Motion 2014-08-16.
Personalkontorets tjansteskrivelse 2015-03-23.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordforande Susanne Norberg (S): Enligt personalkontorets forslag.
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§ 46 Svar pa motion fran Maria Gehlin (FAP): Ta fram en
kompetensférsorjningsplan for offentlig sektor

KS0096/14

Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunfullméktige

Motionen ar besvarad i sin helhet.

Sammanfattning

Maria Gehlin foreslar i en motion att kommunfullmaktige tillsétter en tillfallig
fullméaktigeberedning som far i uppdrag att ta fram en kompetensforsérjningsplan
som ska syfta till att forbattra arbets- och Iénevillkoren for anstallda inom Falu
kommun och pa det sattet sékerstalla kommunens valfard aven i framtiden.

Personalkontoret foreslar att motionen bifalls i den del som handlar om att ta fram
en kompetensforsorjningsplan. Motionen &r besvarad i den del som avser inrattade
av en tillfallig fullméktigeberedning.

Beslutsunderlag
Motion 2014-01-05.
Personalkontorets tjansteskrivelse 2015-03-31.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Motionen &r besvarad i sin helhet.
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§ 47  Svar pa motion fran Mikael Rosén (M) Marknadsforings-
avtal med John Lindberg Trio

KS0322/13

Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunfullméktige

Motionen bifalls.

Sammanfattning

Mikael Rosén foreslar i en motion att Falu kommun tecknar ett marknadsforings-
avtal med John Lindberg Trio liknande det avtal som redan finns med t ex Sabaton.
Under varen forvantas en kommunikationsplattform antas av kommunfullmaktige
och som en konsekvens av den bor det tas fram en tydlig policy for marknads- och
sponsringsfragor.

Beslutet ar enligt kommunikationskontorets forslag.

Beslutsunderlag
Motion 2013-04-03.
Kommunikationskontorets tjansteskrivelse 2015-02-26.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S) med instimmande av Mikael Rosén (M) och Mats
Dahlstrom (C): Enligt kommunikationskontorets forslag.
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§ 48 Svar pa motion fran Christina Haggren (M), Anna
Hagglund (C), Maria Gehlin (FAP), Svante Parsjo-
Tegner (FP) och Ingrid Nasman (KD) Hallbar utveckling

KS0644/11

Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunfullméktige

Motionens forsta punkt bifalls, att budgetprocessen utvecklas sa att
kommunens arbete med hallbarhetsprogrammen ingar som en integrerad
del i budgetprocessen.

I 6vrigt & motionen besvarad.

Sammanfattning

Christina Haggren, Anna Hagglund, Maria Gehlin, Svante Parsjé Tegnér och
Ingrid Nasman foreslar i en motion att kommunfullmaktige beslutar att ge ett
flertal uppdrag till kommunstyrelsen med sikte att forbattra det strategiska arbetet
med hallbarhetsprogrammen.

1. Se till att budgetprocessen utvecklas sa att kommunens arbete med
hallbarhetsprogrammen ingar som en integrerad del i budgetprocessen.

2. Se till att den kommungvergripande tjanstemannaorganisationen for kommunens
hallbarhetsarbete forstarks och knyts narmare kommunstyrelsen/kommundirektéren
samt att de tre hallbarhetsprogrammens lika status markeras.

3. Se till att det tvarsektoriella arbetet inom Saker- och trygg starks pa den
strategiska nivan och att arbetet ges forutsattningar att utvidgas.

4. Inratta en social investeringsfond under kommunstyrelsen pa forslagsvis 15 mkr
och ta fram forslag pa socioekonomiska strategier med narmare precisering om
fondens andamal och hur medlen ska disponeras.

5. Aktivt uppmuntra och stodja ett arbetsklimat i kommunens verksamhet som &ar
Oppet for nya idéer, forslag och avvikelsehantering.

6. Initiera och stodja insatser for att Falu kommun ska utvecklas som en
forskningsférankrad och larande organisation.

Beslutet ar enligt kommundirektorens forslag.

Beslutsunderlag
Motion 2011-11-21.
Kommundirektdrens tjansteskrivelse 2015-04-10.
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Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt kommundirektdrens forslag, bifall till
punkt 1 och besvarad till de 6vriga 5 punkterna.

Christina Haggren (M): Bifall till motionens samtliga 6 punkter.
Beslutsgang

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att ledningsutskottet beslutar
enligt kommundirektdrens forslag.
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8§ 49 Forvaltade stiftelser - arsredovisning
KS0030/15

Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunfullméaktige

1.  Godkéanna arsredovisningen for 2014 for Falu kommuns
forvaltade stiftelser med dari gjorda dispositioner.

2. | vrigt lagga arsredovisningen till protokollet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens ordférande Susanne Norberg 6verlamnar
arsredovisningen 2014 for Falu kommuns forvaltade stiftelser.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.

Beslutsunderlag
Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2015-03-05.
Arsredovisning for Falu kommuns samforvaltade stiftelser 2014.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt ekonomikontorets forslag.
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§ 50 Hemstallan om kapitaltillskott till Vastra Falun
Fastigheters AB

KS0268/15
Beslut

Ledningsutskottet foreslar kommunfullméaktige

1. Lamna ett aktiedgartillskott till Vastra Falun Fastighets
AB om 1 500 000 kronor.

2. Finansiera aktiedgartillskottet inom ramen for
kommunstyrelsens finansférvaltning (K900).

Sammanfattning

Vaéstra Falun Fastighets AB, som &r heldgt av Falu kommun, har den
30 mars 2015 inkommit med en begédran om aktiedgartillskott om

1 500 000 kronor for att sékerstélla att bolaget inte ska ha forbrukat
aktiekapitalet inom de narmaste manaderna. Bakgrunden ar att bolaget
dels prognostiserar en forlust i lopande forvaltning under aret om ca
700 000 kronor, dels att bolaget planerar en arkeologisk slut-
undersdkning inom en av bolagets fastigheter samt en oljesanering.
Dessa atgarder maste genomforas for att mojliggora en nybyggnation i
kvarteret.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.

Beslutsunderlag

Begéran om kapitaltillskott till VVastra Falun Fastighets AB 2015-
03-30

Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2015-03-31.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordforande Susanne Norberg (S): Enligt ekonomikontorets forslag.
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8§51 Ansokan om bidrag ur stiftelsen Samfond K1 2015
KS0236/15

Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunfullméaktige

1. Stiftelsens disponibla medel fordelas lika mellan kultur- och fritidsfor-
valtningens tva ansokningar gallande dels brandskydd av kulturfastigeter
och dels kulturreservatet Dikarbacken.

2. Ansokan fran miljo- och samhallshyggnadsforvaltning avslas.

Sammanfattning

Kungorelse om att bidrag kan sokas ur rubricerad stiftelse har varit anslagen pa
kommunens anslagstavla i radhuset under tiden den 2 december 2014 till den
21 januari 2015.

Tre ansokningar har inkommit, dels fran Falu kommuns miljo- och samhaélls-
byggnadsforvaltning om bidrag pa 100 000 kronor till att halla en standard, utéver
normal kommunal standard, pa planteringar i centrala stadsparker i Falun,
eventuella beviljade medel avses att anvandas under ar 2016, dels fran kultur- och
fritidsforvaltningen om bidrag med 100 000 kronor som delfinansiering for att
genomfora ett projekt som syftar till att 6ka brandskyddet i tio kulturfastigheter
inom Falu kommun, dels fran samma férvaltning om bidrag med 100 000 kronor
som delfinansiering for att genomfora ett mangarigt projekt for att restaurera
kulturreservatet Dikarbacken, eventuella beviljade medel avses att anvéndas under
ar 2016.

Ekonomikontoret éverlamnar arendet till ledningsutskottet utan forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2015-03-26.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S): Stiftelsens disponibla medel fordelas lika mellan
kultur- och fritidsforvaltningens tva ansokningar géllande brandskydd av
kulturfastigeter och kulturreservatet Dikarbacken. Ansokan fran miljo- och
samhallsbyggnadsforvaltningen avslas. Deras ansokan beviljas av Stiftelsen
Hjalmar Gronblads fond.
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8§ 52 Ansodkan ur Stiftelsen Hjalmar Gronblads fond
KS0200/15

Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen

Lamna bidrag om 400 000 kronor ur Stiftelsen Hjalmar
Gronblads fond for Falu stads forskdnande till Falu
kommuns milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltning for att
fortsatta att utveckla stadens parker och gronomraden med
fler blomsterutsmyckningar och planteringar.

Sammanfattning

Kungorelse om att bidrag kan sokas ur rubricerad stiftelse har varit anslagen pa
kommunens anslagstavla i radhuset under tiden den 2 december 2014 till den
21 januari 2015.

En ansokan har inkommit fran Falu kommuns miljo- och samhéllsbyggnads-
forvaltning avseende bidrag om 400 000 kronor att anvandas till att fortsatta att
utveckla stadens parker och gronomraden med fler blomsterutsmyckningar och
planteringar.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.

Beslutsunderlag
Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2015-03-26.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordforande Susanne Norberg (S): Enligt ekonomikontorets forslag.
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§ 53 Begaran fran barn och utbildningsforvaltningen att
anvisning betraffande Vinterkréksjukan dven ska omfatta
forskoleverksamheten

KS0267/15
Beslut

Gallande anvisningar betraffande “vinterkréksjuka” ska &ven personal
inom barn- och utbildningsforvaltningens forskoleverksamhet omfattas.
Det innebdr att arbetstagaren stangs av med full 16n forsta symptom-
fria dagen i syfte att forhindra smittspridning.

Sammanfattning

Sedan 2014 finns anvisningar avseende magsjukevirus, allmént kallad
"vinterkréaksjukan” som galler personal som arbetar inom vard, omsorg och
mathantering i Falu kommun. Forskoleverksamheten har utrett fragan och anser att
samma anvisning ska gélla personal inom férskoleverksamheten.

Anvisningen innebdr att arbetstagaren stangs av med full 16n forsta symptomfria
dagen i syfte att forhindra smittspridning.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2015-03-31.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordforande Susanne Norberg (S): Enligt personalkontorets forslag.

Svante Parsjo Tegnér (FP): Forslaget avslas.

Beslutsgang

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att ledningsutskottet beslutar
enligt personalkontorets forslag.

Sands till
Personalkontoret

Barn- och utbildningsnamnden
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§ 54 Hallbarhetsstrateg
KS0280/15

Beslut

1. Kommundirektoren far i uppdrag att, i samverkan med ledningsforvaltningen,
paborja framtagande av kravprofil och rekrytering av hallbarhetsstrateg med
malsattning om tilltrade 1 september.

2. Tjansten placeras inom miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen som ocksa
har personalansvar och svarar for arbetsledning men uppdraget, som styrs
politiskt av kommunstyrelsens ledningsutskott, a&r kommundvergripande vilket
kraver samarbete med alla férvaltningar.

3. Nuvarande strategtjanster for folkhélsa, milj6 och tillvaxt avvecklas vid
tilltradet av hallbarhetsstrategen.

4. Finansieringen for hallbarhetsarbetet behalls oférandrad men en ramvaxling
mellan hallbarhetsraden och milj6- och samhallsbyggnadsférvaltningen
genomfors i samband med budgetarbetet under innevarande ar.

5. Arendet foljs upp och aterrapporteras till ledningsutskottet om ett ar.

Reservation
Mikael Rosén (M), Christina Haggren (M) och Svante Parsjo Tegner (FP)
reserverar sig mot beslutet.

Protokollsanteckning

Mikael Rosén (M), Christina Haggren (M) och Svante Parsjo Tegner (FP) tycker
det ar valdigt olyckligt att Faluns majoritet (S, C och MP) utgar fran sin egen
politiska plattform istéllet for fran medborgarnas béasta vid framtagandet av en
genomforande organisation for de tre hallbarhetsprogrammen -Folkhalsa, Miljo och
Tillvaxt. Idag riskerar hallbar utveckling bli synonymt med Miljéprogrammet i och
med sin organisatoriska placering.

Majoriteten har dessutom inte kunnat presentera en enda vettig anledning till varfor
man vill decentralisera "en ensam hallbarhetsstrateg” som forvantas klara av och
stotta 5000 anstéllda och 56 000 Falubor i hallbar utveckling. Daremot ser vi flera
fordelar med att centralisera Falu kommuns hallbarhetsorganisation under
kommunstyrelsens ledningsutskott.

1. En organisatorisk placering av strategerna under kommunstyrelsen visar tydligt
att Faluns ledande politiker och tjansteman tycker det ar véldigt viktigt med hallbar
utveckling.

2. Chansen ar mycket storre att statusen pa de tre programmen varderas lika om
ansvaret for dem centraliseras till kommunstyrelsen.

3. Mojligheten blir storre att hitta en kvalificerad drivande samordnande strateg.
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Sammanfattning

Kommunfullméktige har beslutat om program for miljo, folkhélsa och tillvéxt.
Kommunfullméktige har, senast i visionen antagen i januari 2014, beslutat att allt
arbete ska bedrivas pa ett hallbart satt, i hela kommunen. Ambitionen &r att néasta
hallbarhetsprogram ska omfatta hallbarhetens tre dimensioner, den ekologiska,
ekonomiska och sociala. Samma synsatt bor ocksa pragla genomforandet av de tre
befintliga programmen. Ansvaret for genomférandet bor en strateg ha,
hallbarhetsstrategen.

Hallbarhetsarbetet, framst dimensionerna miljo respektive tillvaxt, har manga
beréringspunkter med den verksamhet som miljé- och samhallsbyggnads-
forvaltningen ansvarar for. Det ar darfor en fordel om hallbarhetsstrategen ar
placerad dar.

Eftersom uppdraget politiskt styrs av kommunstyrelsens ledningsutskott maste
hallbarhetsstrategen arbeta dver hela den kommunala organisationen — och det
geografiska omradet Falu kommun. Arbetsgivaransvar och arbetsledning ligger pa
milj0- och samhallsbyggnadsnamnden.

Beslutet ar enligt kommundirektorens forslag med tillagg av beslutspunkt 5.

Beslutsunderlag

Kommundirektdrens tjansteskrivelse 2015-03-12.
Forhandlingsprotokoll 2015-03-15.

Protokoll fran ledningsutskottet 2015-03-19, § 41.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordforande Susanne Norberg (S): Enligt kommundirektorens forslag med
tillagg att arendet foljs upp och aterrapporteras till ledningsutskottet om ett ar.
Ordforanden stéller sig &ven bakom Christina Haggrens forsta punkt i forslag till
beslut.

Christina Haggren (M):

1. Kommundirektoren far i uppdrag, i samverkan med kommunstyrelsens
ledningsforvaltning, paborja framtagandet av kravprofil och rekrytering av
samordnande hallbarhetsstrateg med malsattning om tilltrade 1september.

2. Tjansten placeras inom kommunstyrelsen ledningsforvaltning som ocksa
har personalansvar och svarar for arbetsledning. Uppdraget ar
kommundovergripande vilket krdver samarbete med alla férvaltningar.

3. Nuvarande strategtjanster for folkhalsa, miljo och tillvéxt behalls och
placeras &ven de under kommunstyrelsen ledningsforvaltning tillsammans
med den samordnande hallbarhetsstrategen.
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4. Finansieringen av hallbarhetsstrategen sker genom ramtillskott.
Finansieringen for de tre strategerna for folkhalsa, miljo och tillvéxt
ramvaxlas till kommunstyrelsens ledningsférvaltning.

Beslutsgang

Ordférande Susanne Norberg (S) stéller forslagen mot varandra och finner att
ledningsutskottet beslutar i enligt med sitt eget forslag.

Omrostning begars och ska genomforas enligt foljande,

Ja-rost for Susanne Norbergs forslag.
Nej-rost for Christina Haggrens forslag.

Omréstningsresultat
Med 4 ja-rOster och 3 nej-roster beslutar ledningsutskottet enligt Susanne Norbergs
forslag.

Ja: Jonny Gahnshag (S), Mats Dahlstrom (C), Richard Holmqvist (MP) och
Susanne Norberg (S).

Nej: Mikael Rosen (M), Christina Haggren (M) och Svante Parsj6é Tegnér (FP).

Sands till
Kommundirektoren
Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen
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§ 55 Aterredovisning av antal anstéllda och
personalnyckeltal

KS0059/15
Beslut

Ledningsutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Arendet aterredovisas tva ganger per ar. Senaste redovisningen gavs till
kommunstyrelsens allménna utskott i oktober 2014.

Sjuktalen och ohalsan é&r ett prioriterat fokusomrade. Malet for sjuktalen har inte
uppfyllts utan sjukfranvaron fortsatter att 6ka. Den totala sjukfranvaron for Falu
kommun 6kade under 2014 med 0,4 procentenheter till 6,4 %. Den korta
sjukfranvaron har minskat nagot medan den langa franvaron éver 59 dagar okat.
Sjukfranvaron i Falu kommun speglar den totala sjukfranvaron och 6kningen i riket
totalt.

Andelen medarbetare som arbetar heltid 6kar som en foljd av heltidsprojektet. Den
genomsnittliga sysselsattningsgraden i Falu kommun noteras till 95 %, vilket &r
narmare 5 procentenheter dver riket. Detta tillsammans med att genomsnittslonen
for kvinnor narmar sig 95 % av mannens gor oss till en kommun i framkant utifran
ett jamstélldhetsperspektiv.

Arendet foredras av personalchef Inger Klangebo.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2015-03-24.

Sands till

Personalkontoret
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8 56 Aktuella ekonomifragor
KS0021/15

Beslut
Ledningsutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ekonomichef Kjell Nystrom informerar om aktuella ekonomifragor.
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8§ 57 Dialog med kultur- och fritidsnamnden och LufAB
KS0021/15

Beslut

Ledningsutskottet har i dialog fatt svar pa fragor och tagit del av
information.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamndens ordférande och forvaltningschef samt LUufAB:s
vd och ordférande har bjudits in till dagens sammantrade for en dialog om
samarbete, uppdrag och gransdragning i ett koncernperspektiv.
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§ 58 Information om ungdomsundersdkningen LUPP
KS0371/14

Beslut

Ledningsutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Kristina Harsbo redogér for den genomférda ungdomsundersékningen LUPPen
som genomforts for forsta gangen, i november 2014, i Falun. Samtliga hogstadie-
och gymnasieskolor i kommunen bjods in att delta. Syftet med undersdkningen &r
att fa veta vad ungdomarna vill och tycker, skapa ett forum dar ungdomarna kan
framfora vad de tycker, ge en helhetsbild éver ungdomarnas situation, vara ett
underlag for att kunna utveckla och kvalitetssakra insatser riktade till unga samt
synliggdra och forbattra ungdomarnas situation.

LUPP ar en nationellt framtagen enkédt som genomforts sedan 2001. Enkaten
genomfors arligen med varierande deltagande av landets kommuner.
Undersokningen 2014 ingar for Faluns del i ett projekt som stracker sig 6ver tva ar
och omfattar tva undersokningar (2014 och 2015).
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