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§96  Svar pa motion fran Mikael Rosén (M), Mats Dahlstrom
(C), Maria Gehlin (FAP), Svante Parsjo-Tegner (FP) och
Ingrid Nasman (KD) Inrattande av samhallsbyggnads-
kontor mm

KS0641/11

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullméaktige
Motionen &r besvarad.

Sammanfattning

Mikael Rosén, Mats Dahlstrom, Maria Gehlin, Svante Parsjo Tegnér och
Ingrid Nasman foreslar i en motion att Falu kommun ska utreda och inratta
ett samhéllsbyggnadskontor enligt vad som beskrivs i motionen.

Beslutet ar enligt kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2014-08-26.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Susanne Norberg (S), Maria Gehlin (FAP) och Hakan Hammar
(M): Enligt kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Justerandes signaturer
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§97  Svar pa motion fran Katarina Gustavsson (KD) Uppvakta
alla 100 aringar i var kommun

KS0542/13

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullméaktige
Motionen avslas.

Sammanfattning

Katarina Gustavsson foreslar i en motion att kommunfullmaktige beslutar ge
omvardnadsnamnden i uppdrag att infora en uppvaktning pa hogtidsdagen
av alla 100-aringar i Falu kommun.

Omvardnadsnamnden foreslar att motionen avslas med hanvisning till
kommunallagens likstallighetsprincip.

Beslutet ar enligt omvardnadsnamndens forslag.

Beslutsunderlag

Protokoll fran omvardnadsnamnden 2014-01-29/tjansteskrivelse 2014-01-
16.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt omvardnadsnamndens forslag.

Justerandes signaturer
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§98  Finansrapport 2014-08-31

KS0563/14

Beslut
Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Ekonomikontoret lamnar rapport rérande medelsférvaltningen inom kommun-
koncernen per 2014-08-31.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.

Beslutsunderlag

Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2014-09-23.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt ekonomikontorets forslag.

Justerandes signaturer
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§ 99 Utokning av antalet platser for mottagande av
ensamkommande barn

KS0577/14

Beslut

1. Kommunstyrelsens ordférande far fortsatt delegation att teckna
Overenskommelse med Migrationsverket om utdkning av
Overenskomna platser foér mottagandet av ensamkommande barn
enligt fordelningstal for Dalarna fran Lansstyrelsen.

2. Arbetsmarknads- och integrationskontoret far i uppdrag att, i samrad
med kommunfastigheter och Kopparstaden, starta ett tredje boende
nar lamplig lokal inférskaffats.

Sammanfattning

Den 1 januari 2014 tradde den nya lagen om uttkade befogenheter for
Migrationsverket att anvisa ensamkommande ungdomar till kommunerna
ikraft. Lansstyrelserna har i samverkan med Migrationsverket tagit fram en
fordelningsmodell som visar hur anvisningarna ska fordelas mellan landets
samtliga kommuner. Fordelningstalet for Falun blev da 10 platser for
asylsokande ensamkommande barn. Sedan dess har Migrationsverket
anvisat totalt 14 asylsokande ensamkommande barn till Falun enligt den nya
lagen (UMA). Under 2014, t 0 m sista augusti, har 4 121 ensamkommande
barn sokt asyl i Sverige, vilket & en 6kning med 6ver 97 procent i
forhallande till samma period 2013. Detta har lett till att Lansstyrelsen har
tagit fram nya férdelningstal for hela landet och fordelningstalet for Falun
for ar 2015 ar 16 platser for asylsokande ensamkommande barn.

Beslutet ar enligt arbetsmarknads- och integrationskontorets forslag.

Beslutsunderlag
Arbetsmarknads- och integrationskontorets tjansteskrivelse 2014-09-29.

Sands till

Arbetsmarknads- och integrationskontoret
Socialférvaltningen

Kommunfastigheter

Kopparstaden

Justerandes signaturer
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8§ 100 Det kommunala informationsansvaret- finansiering och
lokalisering

KS0231/12

Beslut

Arbetsmarknads- och integrationskontoret ansvarar for det
kommunala informationsansvaret (KIA) under ar 2015 - 2017.
Finansiering sker via skolndmnden och socialndmnden.

Sammanfattning

Det kommunala informationsansvaret (KI1A) regleras i skollagen,

”En hemkommun ska lopande halla sig informerad om hur de ungdomar
som fullgjort sin skolplikt men som inte fyllt 20 ar ar sysselsatta, i syfte att
kunna erbjuda dem lampliga individuella atgarder”. Ungefar 70 ungdomar
har arligen omfattats av KIA.

Arbetsmarknads- och integrationskontoret (AIK) har, for 2012 - 2014
tilldelats resurser for att utféra uppdraget. Beddmningen ar att kommunen
de tre nastkommande aren behdver tva heltidstjanster for utforandet.
Uppdraget mellan 2015 — 2017 finansieras genom skolndmnden med

975 000 kr och socialn&mnden med 325 000 kr.

Ny lagstiftning ar pa vag. Skolinspektionen far ett utokat ansvar for gransk-
ning av verksamheten. Kommunerna ska registrera ungdomarna och
Skolverket har fatt ett uppdrag att hjalpa kommunerna i arbetet med
utformandet av ett gemensamt registreringssystem. Verksamheten byter
namn till kommunernas aktivitetsansvar.

Beslutet ar enligt arbetsmarknads- och integrationskontorets forslag.

Beslutsunderlag
Arbetsmarknads- och integrationskontorets tjansteskrivelse 2014-09-25.

Sénds till
Arbetsmarknads- och integrationskontoret

Justerandes signaturer
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8§ 101 Redovisning av Falu kommuns sommarjobb 2014

KS0274/09

Beslut
1. Utskottet har tagit del av informationen.

2. | kommande budgetdialog uppmana foérvaltningarna att
tidigarelagga processen for att mojliggora langsiktig planering
for ett utdkat antal sommarjobb 2015.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens allmanna utskott antog den 22 januari 2014 nya
riktlinjer betraffande sommarjobben i Falu kommun. Feriearbete bytte namn
till sommarjobb. Sommarjobben ska i forsta hand férdelas genom lottning.
Fortur till ungdomar som inte tidigare haft sommarjobb i kommunens regi.
Lonekostnad for sommarjobb som lottas fordelas enligt foljande,
arbetsmarknads- och integrationskontoret (AIK) 75% och anstallande
forvaltning 25%. De forvaltningar som har sarskilda krav pa forkunskaper
for sommarjobben, ges majlighet att anstalla ungdomarna direkt utan
lottning och finansierar ddrmed hela I6nekostnaden. Tjugofem sommarjobb
erbjuds till ungdomar med fortur fran socialférvaltningen.
Kommunstyrelsens allménna utskott antog den 16 april 2014 utmaningen att
uppmana samtliga forvaltningar/kontor att bereda plats for sommarjobb i sa
stor utstrackning som méjligt. Da var 198 sommarjobb inrapporterade.
Uppmaningen gav resultat och det blev slutligen 241 kommunala
sommarjobb samt 120 sommarjobb hos allménnyttiga féreningar.

Beslutet ar enligt arbetsmarknads- och integrationskontorets forslag.

Beslutsunderlag
Arbetsmarknads- och integrationskontorets tjansteskrivelse 2014-09-23.

Sénds till
Arbetsmarknads- och integrationskontoret
Ekonomikontoret

Justerandes signaturer
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8§ 102 Information om samverkanspartner i Skogsstyrelsens
eventuellt kommande ESF-projekt

KS0576/14

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Skogsstyrelsen planerar att soka en forstudie for ett storre ESF projekt
rorande kompetensforsorjning inom grona néringar. Forstudien skall goras
tillsammans med flera samverkande aktorer. Tillfragade ar Trafikverket,
Arbetsformedlingen, Borldnge, Falun och Mora kommuner.
Arbetsmarknads- och integrationskontoret har fatt forfragan om att vara
medverkande samverkande aktor.

Sénds till
Arbetsmarknads- och integrationskontoret

Justerandes signaturer
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8§ 103 Information om blidande av arbetsgrupp for Sociala
foretag

KS0717/13

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har bifallit medborgarforslaget Sociala foretag, som
syftar till att Falu kommun ska organisera ett utvecklingsarbete for att stodja
arbetsintegrerade sociala foretag. Arbetsmarknads- och integrationskontoret
(AIK) har fatt i uppdrag att utse en arbetsgrupp med relevanta aktorer inom
kommunen som ska arbeta upp en process som stddjer upphandling av de
sociala foretagens varor och tjanster.

Arbetsgruppen kommer att besta av kommunala tjansteméan som utsetts av
forvaltningscheferna. En referensgrupp kommer att bildas som stod for
arbetsgruppens arbete, den gruppen kommer att innehalla bade interna och
externa experter. Det kommer under processen att bjudas in goda exempel
fran kommuner och sociala foretag.

Sands till
Arbetsmarknads-och integrationskontoret

Justerandes signaturer
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§ 104 Familjecentral 2

KS0366/12

Beslut

1. Arbetet med att mojliggora att en Familjecentral fardigstalls i
Britsarvet under 2015 ska fortsatta.

2. Auvsiktsforklaring fran Kopparstaden undertecknas.

3. Kommunfastigheter far i uppdrag att sakerstalla lokal-
programmet.

4. Kommunfastigheter far i uppdrag att fortsétta dialogen
med vem som ska vara huvudhyresvard.

Sammanfattning

Det har under flera ar arbetats med att hitta befintliga lokaler som &r
lampliga for att bedriva en Familjecentral i. | arbetet att 16sa lokalfragan pa
basta satt har mojligheterna att bygga till befintlig vardcentral i Britsarvet
setts Over. Ett forslag finns pa hur det kan genomforas av Kopparstaden som
agare till vardcentralen.

En ny detaljplan kravs for att det ska vara mojligt att genomfdra en
byggnation pa foreslagen plats. Begaran om att ny plan tas fram ar inlamnad
av Kopparstaden till stadsbyggnadskontoret.

Utifran de forutsattningar som nu finns har Kopparstaden tagit fram en
avsiktsforklaring som ska undertecknas av parterna for att sakerstalla att
arbetet kan ga vidare med projektering parallellt med detaljplanearbetet.

Beslutet ar enligt kommunfastigheters forslag med tilldgg av beslutspunkt 2
och 3.

Beslutsunderlag

Kommunfastigheters tjansteskrivelse 2014-10-06.

Sénds till
Kommunfastigheter

Justerandes signaturer



F gf % LU N SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-10-15

13 (22)

8 105 Kontaktcenter i Falu kommun

KS0585/14

Beslut

Ett gemensamt kontaktcenter inréttas for Falu kommun under
forutsattning att forslaget finansieras.

Sammanfattning

Kommundirektdren beslét i januari 2014 att en forstudie for ett gemensamt
kontaktcenter for hela kommunen skulle genomféras. Det dvergripande
malet var att ta fram relevant beslutsunderlag.

En viktig ansats i forstudien var att fran borjan tanka utifran ett helhets-
perspektiv. Aven om arbetet i ett kommande projekt bor ske i etapper ar det
viktigt att i utgangslaget ha med helhet. Utgangspunkten for forstudien ar de
varderingar som ingar i kommunens vision: Till nytta for Faluborna och
enkla att samarbeta med.

Forstudien har nu genomforts och slutrapporten ar klar. Erfarenheter fran
kommuner som redan infort/haller pa att inféra kontaktcenter &r sam-
stdimmiga med att ett beslut bor avse hela organisationen. Tydligt beslut och
tydligt ledarskap ar nodvandigt. Dessutom bor extra medel tillforas projektet
under uppbyggnadsfasen. Minsta belopp ar uppskattningsvis 0,8- 1,0 mkr, d
v s medel for att finansiera en extern resurs, som tillsammans med interna
resurser, utgor projektledning for inférandet. Kostnader for eventuella
ombyggnader av lokal tillkommer. Under en uppbyggnadsfas ar det ocksa
onskvart att ytterligare medel tillfors under 2-3 ar for att géra processen
smidigare. Nar kontaktcenter &r etablerat finansieras det till 200% inom ram
och genom ramvaxling fran forvaltningarna.

Namnet pa den gemensamma funktionen foreslas bli kontaktcenter.

Kommunstyrelsens utvecklingsutskott beslutade 2014-10-14 att ett
gemensamt kontaktcenter inrédttas under forutséttning att dven allmanna
utskottet stéller sig bakom forslaget samt att forslaget finansieras.

Beslutet ar enligt kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2014-09-28.

Sénds till
Samtliga namnder/férvaltningar och kommunstyrelsekontor

Justerandes signaturer
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8§ 106 Information om webb-projektet

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Projektledare Per-Johan Alzén lamnar aktuell information.

Sands till
Kommunikationskontoret

Justerandes signaturer
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8 107 Information om sjuktalsprojektet

KS0051/14

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

| budget for 2014 beslutades om extra insatser for att aktivt arbeta med att fa
ner sjuktalen i hela Falu kommun. Sedan tidigare finns ett kommun-
évergripande mal att sjukfranvaron ska uppga till hogst 4,5 % och att
korttidsfranvaron ska sankas.

Personalchefen ger en muntlig redovisning av projektplanen och det
paborjade arbetet.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2014-10-01.

Séands till
Personalkontoret

Justerandes signaturer
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§ 108 Aterredovisning av antal anstéallda och
personalnyckeltal

KS0059/14

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Allmanna utskottet beslutade den 20 maj 2009 att uppdra till
personalkontoret att enligt tidigare beslut, aterredovisa arendet tva ganger
per ar, och da aven redogora for antalet anstéllda/personalnyckeltal pa
samtliga kontor och férvaltningar inom Falu kommun. Senaste
redovisningen gavs till kommunstyrelsens allmanna utskott i april 2014.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2014-10-01.

Sands till
Personalkontoret

Justerandes signaturer
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8 109 Beslut om Heltidsavtal

KS0196/11

Beslut

1. Avtal om heltid till medarbetare tecknas med fackforbunden
Lararforbundet, akademikerforbundet SSR och Ledarna.

2. Kommunalradet Susanne Norberg far i uppdrag att teckna
avtal med fackforbundens foretrédare.
Sammanfattning

Heltid till alla-projektet pagar for fullt inom kommunen och kommunen &r
nu redo att teckna kollektivavtal om heltid med Lararférbundet och med
fackforbundet akademikerforbundet SSR.

Lararforbundet organiserar larare, forskollarare och skolledare. Avtalet
galler endast forskollarare inom skolformen férskola.

Fackforbundet akademikerférbundet SSR organiserar framst
socialsekreterare men ocksa andra grupper som chefer och personalvetare.

Fackforbundet ledarna organiserar framst chefer.
Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2014-09-23.

Sénds till
Samtliga kontor och forvaltningar

Justerandes signaturer
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8110 Godkénnande av avtal om vaxling av
semesterdagstillagg mot extra semesterdagar

KS0578/14

Beslut

1. Avtal om vaxling av semesterdagstillagg till semesterdagar
tecknas med fackfoérbunden Lararférbundet, Fysioterapeuterna,
Lakarforbundet, Naturvetarna, Psykologférbundet, Vision,
akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna och
Sveriges ingenjorer.

2. Forhandlingschefen far i uppdrag att teckna forslag pa avtal
med fackforbundens foretradare.
Sammanfattning

Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare avser kommunen att teckna ett
avtal om vaxling av semesterdagstillagg mot extra semesterdagar.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelser 2010-09-24 och 2010-10-06.

Sénds till
Samtliga kontor och forvaltningar

Justerandes signaturer
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8§ 111 Rekrytering av forvaltningschef till nya
serviceférvaltningen

KS0057/14

Beslut

1. Kommundirektdren far i uppdrag att teckna anstallningsavtal
med Lars Ringsby som forvaltningschef for serviceforvaltningen
med boérjan den 6 november 2014 t o m den 15 november 2018.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Forhandlingsdelegationen har berett drendet. Rekryteringsprocessen har agt
rum i samverkan med berdrda fackliga parter och efter genomférd
forhandling foreslas att ett visstidsférordnande upprattas.

Beslutsunderlag
Protokoll fran forhandlingsdelegationen 2014-10-13, § 49.

Sands till
Kommundirektéren
Personalkontoret

Justerandes signaturer
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8§ 112 Rekrytering av IT-chef

KS0057/14

Beslut

1. Kommundirektdren far i uppdrag att teckna anstallningsavtal med
Henrik Walve som ny IT-chef med visstidsférordnande med borjan
den 1 januari 2015t o m 31 december 2018.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Forhandlingsdelegationen har berett drendet. Rekryteringsprocessen har agt
rum i samverkan med berdrda fackliga parter och efter genomférd
forhandling foreslas att ett visstidsférordnande upprattas.

Beslutsunderlag
Protokoll fran forhandlingsdelegationen 2014-10-13, § 50.

Sands till
Kommundirektéren
Personalkontoret

Justerandes signaturer
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8§ 113 Tvisteforhandling med Kommunal

Beslut

1. Forhandlingschefen far i uppdrag att forsoka na en férhandlings-
overenskommelse i tvist med Kommunal angaende brott mot
forhandlingsskyldigheten enligt MBL vid nedl&dggning av
ungdomsboende inom socialforvaltningen pa sadant satt och inom de
ramar som framgar av personalkontorets tjansteskrivelse daterad den
10 oktober 2014,

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Fackforbundet Kommunal har i enlighet med férhandlingsordningen
inkommit med en tvisteférhandling for brott mot férhandlingsskyldigheten
da arbetsgivaren enligt Kommunal inte har primarférhandlat enligt MBL
(Lagen om medbestdmmande i arbetslivet) vid nedldggning av ungdoms-
boendet inom socialforvaltningen.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivele 2014-10-13.

Sands till
Personalkontoret
Socialchefen

Justerandes signaturer
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8§ 114 Julklappar till anstéallda inom kommunen

KS0026/14

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Maria Gehlin staller en fraga om julklappar till anstallda inom Falu
kommun. Kommundirektéren och personalchefen lamnar aktuell
information.

Sands till
Kommundirektdren
Personalkontoret

Justerandes signaturer
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