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Kommunstyrelsens Sammantradesdatum

allménna utskott 2006-12-19

Plats och tid Radhusets Sessionssal, Falun, kl 08.30 - 12.15, 13.15 - 17.00

Beslutande Dan Westerberg (c) Roza Guclu (s), kl 08.30-16.00, §§ 29-42
Hakan Nohrén (kd), kI 08.30-16.55 Monica Jonsson (s) 8§ 43-48
8§ 29-46 Margareta Kéllgren (s) kl 08.30-16.35,
Barbro Odlund (s), ej beslut § 47 8§ 29-43
Kerstin Soderbaum Fletcher (fp) Soren Johansson (v) §8 44-48
Bo Jonsson (m) Inarid N&sman (kd) §§ 47-48

Ej tjanstgorande  Ingrid Nésman (kd), nér hon ej tjanst-  Anna Hagglund (c)

erséttare gor em ovan Borje Svensson (fp)

Se Aven sid 2 Monica Jonsson (s), nar hon ej tjanst-  UIf Elgemyr (fap), kI 08.30-14.50,
gor enl ovan 88 29-40
Séren Johansson (v), nar han ej tjianst-  Jonny Gahnshag (s), kI 08.30- 12.15,
gor enl ovan §8 29-36

Ovriga deltagare  Kommundirektéren Torkel Birgersson

Kanslichefen Eva Dahlander, 8§ 29-35

Ekonomichefen Jan Malmberg

Fastighetschefen Olle Wiking, 88 30-37, 41-46

Personalchefen Inger Klangebo, §8§ 29-36
IT/Organisationschefen Jan Fors, 8§ 37-48

Arbetsmarknads- och integrationschefen Annika Nystrom, § 36
Miljochefen Kristina Harsbo, § 37

Stadsbyggnadschefen, 8§ 37-40, 43-48

Se aven sid 2

Utses att justera Barbro Odlund §§ 27-46, 48 och Bo Jonsson § 47
Justeringens tid och plats Falu kommun, Radhuset 2006-12-22
Justerade paragrafer 29 - 48

Underskrifter
Kerstin Bryskhe Persson

OrdfOrande ..o e e e e
Dan Westerberg

JUSEEIANOE ooet i e
Barbro Odlund, § 29-46, 48 Bo Jonsson, § 47

Bevis
Justeringen har tillkAnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens allménna utskott
Sammantradesdatum 2006-12-19

Datum nér anslaget satts upp  2006-12-22
Forvaringsplats for protokollet  Stadskansliet
Underskrift

Kerstin Bryskhe Persson
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791 83 FALUN Réadhuset 023-830 00 Utdragsbestyrkande:
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Ej tjanstgérande
ersattare

Ovriga deltagare

Arne Mellgvist (s), kl 08.30- 12.15,
88§ 29-36

Inger Olenius (mp), kl 08.30-16.55,
88§ 29-46

Sten H Larsson (fap), kl 08.30-
11.55 och 13.15-17.00, 8§ 29-35,
del av 36, 37-48

Maria Wilje (fap), kl 08.30-11.00
och 13.15-16.55, §8 29-33, 37-46

Hanna Persson Join Actors, 8 29
Stina Sundvall Join Actors, § 29
Personalsekreterare Carl Sjolin,
830

Chef for skolférvaltningen Svante
Hanses, § 30
Arbetsmiljohandlaggare Lotta
Grondahl, 88 30-32
Verksamhetschef Berndt
Lofstrom, § 36

Administrativ chef Jerker
Dahlstrém, § 36

Projektledare John Nises, § 36
Projektledare Peter Gehlin, §37
N&mndadm Kerstin Bryskhe Pers-
son

Postadress

791 83 FALUN

Besoksadress Telefonvaxel

Radhuset 023-830 00 Utdragsbestyrkande:
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Innehallsforteckning

§29

§30

§31

§32
§33
§ 34
§35

8§36

§37
§38
8§39
§40
§41

§42

§43

§ 44

§45

§ 46

Redovisning av rapport Utbildning i FN:s
barnkonvention 2005/2006 5

Redovisning fran skolforvaltningen och
omvardnadsforvaltningen av uppféljning avseende
revisionsrapport angaende granskning av kommunens
styrning av halsoarbete samt redogorelse fran
personalchefen om ledarskapets betydelse for en god

arbetshdlsa 6
Jamstalldhetspolicy och kommundévergripande

Jamstalldhetsplan for 2007 7
Rapport om Samverkansavtal FAS 05 8
Redovisning av Lonekartlaggning/LOK 07 9

Redovisning av bisysslor inom Falu kommun 200610

Projekt om samverkan for att minska antalet
deltidsarbetsldsa och timanstéllda anmalda pa
Arbetsformedlingen — Arenamodellen 11

Information om Kommunstyrelseférvaltningens
(arbetsmarknads- och integrationskontor) verksamhet12

Ny organisation for folkhalsoarbetet 13
Information om utveckling och omvérlden inom 1T15
Information om portal och e-tjanster 16
Disposition av IT-utvecklingsmedel 2006 17

Vagledningsdiskussion: Avldsning av hyreskontrakt
med Kopparstaden 19

Végledningsdiskussion: Avskrivningar -
investeringar 20

Falu kommuns framtida kostverksamhet -
information om genomférandeplanen for den nya
organisationen 21

Yttrande dver motion fran Yvonne Nygards (s):
Forslag om sociala krav och forbud mot svartarbete
vid offentlig upphandling som tillkommande

kontraktsvillkor 22
Yttrande dver medborgarforslag fran Lauren
Castillo: Falu kommuns upphandlingspolicy 24

Lagesrapport om upphandlingspolicy med riktlinjer26

Justerandes signaturer

Utdragsbestyrkande:
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847 Foreningsbidrag till handikapporganisationerna 27
§ 48 Jul- och nyarshalsning 29

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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829 Redovisning av rapport Utbildning i FN:s barnkonven-
tion 2005/2006

Diarienummer KST 59/04

Arendet

I samband med barnbokslut 2003 och tillhérande forslag till forbattringar
beslutade kommunstyrelsen 2004-05-04, att uppdra &t personalkontoret att
arrangera och inbjuda KF:s ledaméter till en utbildningsdag och att tillse att
berord personal erholl nédvandig fortbildning inom omradet.

Vid kommunfullmaktiges sammantréde i maj 2005 genomfordes en utbild-
ning for ledamoterna. Inbjudna var ocksa kommunens forvaltningschefer.
Radda Barnen, teatergruppen Join Actors, kulturforvaltningen, socialfor-
valtningen och stadskansliet medverkade i genomférandet.

Hdsten 2005 utarbetade personalkontoret tillsammans med Susanne Rosén
ledare for Join Actors, Karin Hane kulturférvaltningen och Peter Gehlin
stadskansliet ett utbildningsprogram riktat till samtliga styrelser och namn-
der samt ledningsgrupperna pa forvaltningarna. Syftet med utbildningen har
varit att 6ka kunskapen om barnkonventionen och de verktyg som finns for
arbetet (barnchecklista, barn- och ungdomsplan, barnbokslut). Programmet
har anpassats till varje namnds/styrelses verksamhetsomrade.

Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret) lamnar 2006-11-15 en
slutrapport av uppdraget och foreslar att uppdraget att utbilda fortroendeval-
da och personal ska anses avslutat.

Hanna Persson och Stina Sundvall fran teatergruppen Join Actors redogor
for sin medverkan i utbildningsprogrammet.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) slutrapport 2006-11-15.

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerbergs
forslag

att ta rapporten ”Utbildning i FN:s barnkonvention” till handlingarna, samt

att anse uppdraget att utbilda fortroendevalda och personal avslutat.

Expeditioner
Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret)

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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§30 Redovisning fran skolférvaltningen och omvardnadsfor-
valtningen av uppféljning avseende revisionsrapport
angaende granskning av kommunens styrning av hal-
soarbete samt redogdrelse fran personalchefen om le-
darskapets betydelse for en god arbetshélsa

Diarienummer KS 730/06

Arendet/Tidigare behandling

Kommunstyrelsens allmanna utskott behandlade 2006-11-29 revisionsrap-
port angdende granskning av kommunens styrning av halsoarbete och beslu-
tade att foresla kommunstyrelsen att kommunstyrelseforvaltningens yttrande
daterat 2006-11-15, skall utgéra kommunens svar pa revisorernas gransk-
ning.

Allmanna utskottet beslutade vidare for egen del:

att representanter fran skolnamnden och socialnamnden ges i uppdrag att
under allménna utskottets sammantrade 2006-12-19 redovisa hur forvalt-
ningarna kommer att folja upp resultatet av revisorernas granskningsrapport
samt redogora for vilka eventuella atgarder som kommer att vidtas med an-
ledning av granskningsrapporten, samt

att personalchefen ges i uppdrag att under allménna utskottets sammantrade
2006-12-19 lamna en redogorelse, i enlighet med Barbro Odlunds yrkande;

att kommunstyrelseforvaltningen ges i uppdrag att komplettera yttrandet
daterat 2006-11-14, med en beskrivning av ledarskapets betydelse for en
god arbetshalsa. Skrivningen ska innefatta ett gott ledarskap, 6kat sjalvstyre
och snabbare rehabilitering, samt forslag pa atgarder for att uppna detta.

Personalsekreterare Carl Sjolin vid omvardnadsforvaltningen och chef for
skolforvaltningen Svante Hanses redovisar tillsammans med personalchef
Inger Klangebo.

Beslutsunderlag
Protokoll fran Kommunstyrelsens allmanna utskott 2006-11-29, § 23.

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerbergs
forslag

att ta redovisningen till protokollet.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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8§31 Jamstélldhetspolicy och kommunévergripande JAm-
stalldhetsplan for 2007

Diarienummer KS 903/06

Arendet

Kommunstyrelsefoérvaltningen (personalkontoret) lamnar Jamstalldhetspoli-
cy och kommunovergripande Jamstélldhetsplan for Falu kommun 2007 till
kommunstyrelsen for godkannande, arendet bestar av tre delar:

1) Reviderad Jamstélldhetspolicy och (tillika) kommunévergripande Jam-
stalldhetsplan for 2007, skall provas arligen av kommunfullmaktige.

2) Bilaga till ovannamnda plan angaende sexuella trakasserier (i oférandrat
skick) skall provas arligen av kommunfullmaktige.

3) Rekommendation fran Jamstalldhetskommittén till forvaltningar-
na/bolagen vid upprattande av handlingsplaner.

Arbetsmiljohandlaggare Lotta Grondahl redogdr for rendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) missiv 2006-12-19/ Jam-
stélldhetspolicy och kommunévergripande Jamstalldhetsplan for 2007.

Yrkanden
Ordférande Dan Westerberg yrkar att allménna utskottet skall besluta enligt
beslutsrutan nedan.

Beslut

Allmanna utskottet foreslar kommunfullmaktige besluta

att godkanna Jamstalldhetskommitténs forslag till reviderad Jamstélldhets-
plan samt bilaga fér 2007, samt

att godkanna Jamstalldhetskommitténs rekommendation betréffande upp-
rattande av arliga handlingsplaner for forvaltningar och bolag.

Allménna utskottet beslutar vidare for egen del

att uppdra till Kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret) att till
kommunstyrelsens sammantrade den 27 februari 2007 inarbeta de syn-
punkter i jamstélldhetsplanen som framkommit vid dagens sammantra-
de, samt

att godkanna forslaget att kommunfullméktige i temaform tar upp fragan
om jamstélldhet i samband med att planen prévas 2007-03-08.

Expeditioner
Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret)

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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8§32 Rapport om Samverkansavtal FAS 05

Diarienummer KS 899/06

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret) rapporterar om det paga-
ende arbetet med att skriva nytt samverkansavtal FAS 05 (Fornyelse Arbets-
liv Samverkan 2005) mellan Falu kommun och de fackliga organisationer-
na.

Personalchef Inger Klangebo och arbetsmiljohandlédggare Lotta Grondahl
redogor fOr arendet.

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerberg
forslag

att arendet aterredovisas for beslut till allmanna utskottets sammantréade
den 14 mars 2007, samt

att i 06vrigt ta informationen till protokollet.

Expeditioner
Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret)

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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8§33 Redovisning av Lénekartlaggning/LOK 07

Diarienummer KS 896/06

Arendet

Lonekartlaggning/LOK 07 (lokala éversynsforhandlingar) for Falu kommun
redovisas av personalchef Inger Klangebo Kommunstyrelseforvaltningen
(personalkontoret).

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerbergs
forslag

att ta redovisning av Lonekartlaggning/LOK 07 till protokollet.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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8§34 Redovisning av bisysslor inom Falu kommun 2006

Diarienummer KS 897/06

Arendet

Kommunstyrelsen har beslutat att man arligen skall ha en rapportering av,
bisysslor bland de anstéllda i Falu kommun. Denna rapportering rekom-
menderades att Kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret) ansvarar
for och att den sker i november manad.

Personalchef Inger Klangebo Kommunstyrelseférvaltningen (personalkon-
toret) lamnar redovisning for 2006 och meddelar att samtliga kontor nu in-
kommit med redovisning.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) redovisning 2006-12-06.

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerbergs
forslag

att godkénna dagens redovisning, samt

att uppdra till kommundirektoren att till aliménna utskottets sammantréade
den 17 januari 2007 lamna besked om att redovisning skett fran samtli-
ga forvaltnings- och kommunstyrelsechefer.

Expeditioner
Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret)
Kommundirektoren

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:




FALU KOMM UN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommu nstyrelsens Paragraf Sammantradesdatum
allmanna utskott §35 | 2006-12-19

11 (29)

8§35 Projekt om samverkan for att minska antalet deltidsar-
betslosa och timanstéallda anmalda pa Arbetsformed-
lingen — Arenamodellen

Diarienummer KS 900/06

Arendet

Den gamla regeringen gav redan ar 2000 AMS i uppdrag att, i samverkan
med arbetsmarknadens parter, halvera deltidsarbetslosheten inom vard och
omsorg. Som ett led i detta har Arenamodellen som metod vuxit fram. Ge-
nom att samkora registerdata skapar man en samlad bild av de deltidsarbets-
l6sa och deras 6nskemal om sysselsattningsgrad. En arena skapas for att
underl&tta samarbetet mellan arbetsformedlingen, arbetsgivare och de fack-
liga organisationerna i syfte att minska det ofrivilliga deltidsarbetet. Model-
len har kvalitetssakrats inom AMS och anvants under flera ar i andra delar i
landet med mycket goda resultat:

- Deltidsarbetslosheten har minskat

- Arbetsgivaren far arbetskraft

- Arbetstagaren far énskad arbetstid

- Parterna hittar gemensamma arbetsformer for fortsatt samarbete
Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret) foreslar 2006-12-06 att
personalkontoret och berorda forvaltningar skall ga in i Arenamodellen.
Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) skrivelse 2006-12-06.

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerbergs
forslag

att uppdra till Kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret) och beror-
da forvaltningar att ga in i Arenamodellen, samt

att uppdra till Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret) att redovi-
sa utfallet av projektet till kommunstyrelsen under hosten 2007.

Expeditioner

Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret) for vidare information till
berdrda forvaltningar

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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8§36 Information om Kommunstyrelsefdrvaltningens (arbets-
marknads- och integrationskontor) verksamhet

Diarienummer KS 887/06

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningens (arbetsmarknads- och integrationskontoret)
chef Annika Nystrém inleder med en évergripande information om konto-
rets verksamhet.

En narmare presentation av kontorets tre enheter redovisas enligt nedan:

e FCU - Falu Centrum for Utbildning, redovisas av verksamhetschef
Berndt L6fstrom

e AME Arbetsmarknadsenheten, redovisas av administrativ chef Jerker
Dahlstrom

e |E Integrationsenheten redovisas, av Annika Nystrom chef for Kom-
munstyrelseforvaltningen (arbetsmarknads- och integrationskontoret)

Vidare ldmnas en redogorelse for FCU:s EU-projekt 2006 av projektledare
John Nises.

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerbergs
forslag

att ta informationen till protokollet.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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8§37 Ny organisation for folkhalsoarbetet

Diarienummer KS 765/06

Arendet

Inom kort kommer Falu kommun att ha styrdokument antagna inom alla tre
dimensionerna av Hallbar utveckling; Tillvaxtprogram med mal inom den
ekonomiska dimensionen — lokala tillvaxtmal; Folkhalsoprogram med mal
inom den sociala dimensionen — lokala folkhalsomal; och Miljoprogram
med mal inom den ekologiska dimensionen — lokala miljomal.

Kommunstyrelseforvaltningen (stadskansliet och miljo) foreslar i missiv
2006-11-11 hur arbetet inom den sociala dimensionen av hallbar utveckling
ska ske — d v s det Lokala folkh&lsoarbetet. Genom detta klarlaggs hur arbe-
tet med att genomfora Folkhalsoprogrammet och uppna de lokala folkhal-
somalen, ska organiseras. Vidare foreslas en organisation under kommun-
styrelsens utvecklingsutskott och att forslaget till ny organisation av folkhal-
soarbetet skickas ut pa remiss till angivna instanser.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseférvaltningens (stadskansliet och miljo) missiv 2006-11-
11/forslag till ny organisation av folkhalsoarbetet 2006-11-12.

Yrkanden

Ordférande Dan Westerberg yrkar att allménna utskottet skall besluta att
forslaget till organisation av folkhalsoarbetet, daterat 2006-11-12, skickas ut
pa remiss och att remisstiden loper till och med den 15 februari 2007.

Barbro Odlund yrkar att angivna remissinstanser skall kompletteras med de
politiska partierna.

Kerstin Soderbaum Fletcher yrkar att angivna remissinstanser aven skall
kompletteras med néringslivsforetradare.

Beslut

Allmdnna utskottet beslutar, i enlighet med ordforande Dan Westerbergs,
Barbro Odlunds och Kerstin S6derbaum Fletchers forslag

att forslaget till organisation av folkhalsoarbetet, daterat 2006-11-12 skick-
as ut pa remiss,

att angivna remissinstanser kompletteras med de politiska partierna och
néringslivsforetradare, samt

att remisstiden I6per till och med den 15 februari 2007.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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Expeditioner
Kommunstyrelseforvaltningen (stadskansliet och miljo) for remittering

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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8§38 Information om utveckling och omvéarlden inom IT

Diarienummer KS 815/06

Arendet

IT/Organisationschef Jan Fors Kommunstyrelseforvaltningen
(IT/Organisationskontoret) ger en 6verblick om:

e-tjanster, e-portal
Dokumenthantering mm

Samarbete i IT-system med andra kommuner (teknik, drift, hopkopplingar, regionutveckling,

affarsmodeller etc)
Bredbandslaget

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerbergs
forslag

att ta informationen till protokollet.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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8§39 Information om portal och e-tjanster

Diarienummer KS 815/06

Arendet

Vad en e-portal ar for ndgot och vad den innebar for kommuner och Falu
kommun i synnerhet presenteras. Punkten har karaktéren av vagledningsdis-
kussion med syfte att Gppna for en vidare forstaelse for den starkaste ut-
vecklingstrenden inom IT och kommuner. E-portalen &r en del av e-falun,
som bestar av olika delar for att fortsatta att utveckla en rationell e-
forvaltning.

IT/Organisationschef Jan Fors informerar.

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerbergs
forslag

att ta informationen till protokollet

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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840 Disposition av IT-utvecklingsmedel 2006

Diarienummer KST 137/98

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 1998-06-16, § 100, bl a att godkanna system

med personaldatorer med policy i enlighet med forslag daterat 1998-05-31
samt att uppdra at IT/Organisationskontoret, Ekonomikontoret och Perso-

nalkontoret att genomfdra systemet i enlighet med forslaget.

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott beslutade 1998-10-09, § 113, att
Falu Kommun anvénder halften av de besparade arbetsgivaravgifterna, som
uppkommit via ”leasing” av personaldatorer, for att reducera hyrbeloppet
till de anstallda, att 6vriga medel anvands foér omkostnader i samband med
personaldatorsystemet och IT-satsningar samt att dessa medel forfogas av
kommunstyrelsens allméanna utskott.

IT/Organisationschef Jan E Fors redogor for arendet och forslag till beslut
utifran Kommunstyrelseférvaltningens (1T/Organisationskontoret)
PM/fdrslag 2006-12-18. (utdelas till ledamoterna).

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (IT/Organisationskontoret) PM/forslag
2006-12-18.

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerbergs
forslag

att kostnader for hantering av Hem-PC godkanns for utbetalning av It-
utvecklingsmedel till Ekonomikontoret till ett belopp pa 11 000 kr, till
Personalkontoret pa 105 000 kr och till 1T/Organisation pa 210 000 kr,

att godkénna att resterande medel av IT-utvecklingsmedel fér 2006
(532kkr), enlig forslag, daterat 2006-12-18, anvénds for utbyggnad av e-
portal och e-tjanster under 2007, samt

att tidigare avsatta 1 T-utvecklingsmedel pa 689 kkr kan disponeras for e-
portal och e-tjanster under 2007.

Protokollsanteckning

Allmanna utskottet noterar Kommunstyrelseforvaltningens
(IT/Organisationskontoret) avsikt, att i samband med bokslutsarbetet for
2006, hemstélla om Gverforingar av ytterligare medel fran 6verskott inom
kontoret fOr att nyttjas for utveckling av e-portal och e-tjanster.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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Kommu nstyrelsens Paragraf Sammantradesdatum
allmanna utskott § 40 2006-12-19

Expeditioner
Kommunstyrelseforvaltningen (IT/Organisationskontoret)

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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841 Vagledningsdiskussion: Avlésning av hyreskontrakt med
Kopparstaden

Diarienummer KS 174/06

Arendet

Fastighetschef Olle Wiking Kommunstyrelseforvaltningen (kommunfastig-
heter) leder en vagledningsdiskussion om avldsning av hyreskontrakt, avse-
ende Hosjogarden, med Kopparstaden.

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerbergs
forslag

att ta dagens diskussion till protokollet.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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Kommu nstyrelsens Paragraf Sammantradesdatum
allmanna utskott §42 2006-12-19
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8§42 Vagledningsdiskussion: Avskrivningar - investeringar

Diarienummer KS 174/06

Arendet

Fastighetschef Olle Wiking Kommunstyrelseférvaltningen (kommunfastig-
heter) leder en vagledningsdiskussion om avskrivningar — investeringar.

Ekonomichef Jan Malmberg lamnar kompletterande information i &rendet.

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerbergs
forslag

att ta dagens diskussion till protokollet.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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Kommu nstyrelsens Paragraf Sammantradesdatum
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8§43 Falu kommuns framtida kostverksamhet - information
om genomfdrandeplanen for den nya organisationen

Diarienummer KS 149/05

Arendet

Kommundirektor Torkel Birgersson informerar om det pagaende arbetet
enligt beslut vid allménna utskottets sammantrade 2006-11-29.

Tidigare behandling

Kommunfullméktige beslutade 2006-06-15 att faststalla "Resonemangsfor-
slag 11" version 4.1 att galla for Falu kommuns framtida kostverksamhet,
vidare uppdrogs till kommunstyrelsen, servicenamnden, skolndmnden och
socialndmnden att verkstélla beslutet samt att de organisatoriska forandring-
arna skall vara genomférda senast 2007-01-01.

Kommunstyrelsen beslutade 2006-06-05 att ge kommunstyrelseférvaltning-
en i uppdrag att uppratta en genomférandeplan for den nya organisationen
och redovisa den for kommunstyrelsens allménna utskott senast i september
2006.

En lagesrapport lamnades vid allménna utskottets sammantréde i september
och oktober 2006, varvid beslutades att &rendet skulle aterredovisas till all-
manna utskottets sammantrade den 17 oktober 2006.

Allmanna utskottet beslutade 2006-10-17 att drendet skulle aterredovisas till
allménna utskottets sammantrade den 29 november 2006.

Vid allmanna utskottets sammantrade den 29 november 2006 beslutades att
arendet ska aterredovisas vid dagens sammantrade. Kommundirektor Torkel
Birgersson och ekonomichef Jan Malmberg redovisar arendet.

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerbergs
forslag

att arendet aterredovisas till allmanna utskottets sammantrade den 17 janu-
ari 2007, samt

att i ovrigt ta informationen till protokollet.

Expeditioner
Kommunstyrelseforvaltningen

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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Kommu nstyrelsens Paragraf Sammantradesdatum
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§44 Yttrande 6ver motion fran Yvonne Nygards (s): Forslag
om sociala krav och forbud mot svartarbete vid offentlig
upphandling som tillkommande kontraktsvillkor

Diarienummer KS 676/06

Arendet

Fullmaktigeledamoten Yvonne Nygards foreslar i en motion daterad 2006-
09-11 kommunfullmaktige besluta

- att applicera Stockholms stads och Stockholms lans landstings kriterier
for anstéliningsvillkor och arbetsmilj6 vid upphandlingar i Falu kom-
muns foérvaltningar och bolag.

- att forvaltningar och bolag inom Falu kommuns vid upphandling skall
jamféra omfattningen av ett aktuellt foretags verksamhet med dess inbe-
talningar av skatt och sociala avgifter.

- att forvaltningar och bolag inom Falu kommun vid upphandlingar skall
genomfora en skélighetsbedémning, mot bakgrund av ovanstaende, av
rimliga nivaer for sociala kostnader vid offentlig upphandling

- att forvaltningar och bolag inom Falu kommun av leverantorer som ett
sérskilt tillkommande kontraktsvillkor kréver att arbetstagarna som utfor
entreprenad inom Falu kommuns koncern erhaller sociala villkor som
lagst uppfyller normala standardnivaer i tillampliga branschavtal.

Kommunstyrelseférvaltningen (ekonomikontoret) lamnar yttrande 2006-12-
11 med forslag till beslut vilket framgar av beslutsrutan nedan.
Beslutsunderlag

Yvonne Nygards (s) motion daterad 2006-09-11.
Kommunstyrelseférvaltningens (ekonomikontoret) yttrande daterat 2006-
12-11.

Yrkanden

Ordfoérande Dan Westerberg yrkar att allménna utskottet skall besluta enligt
beslutsrutan nedan.

Beslut

Allmanna utskottet foreslar kommunfullmaktige besluta

att kommunen genom att anvénda sig av sérskilda kontraktsvillkor vid
upphandling - inom ramen for vad som &r mojligt enligt EG-direktiven -
ska medverka till att leverantorer tillampar anstallningsvillkor och andra
villkor som motsvarar branschspecifika avtal, samt

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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Kommu nstyrelsens Paragraf Sammantradesdatum
allmanna utskott §44 2006-12-19

att motionen darmed &r bifallen i den del som avser krav pa leverantorer att
ha anstallningsvillkor motsvarande branschspecifika avtal, medan den
avslas i 6vriga delar.

Allmanna utskottet foreslar vidare kommunstyrelsen for egen del besluta

att uppdra till Kommunstyrelseférvaltningen (ekonomikontoret) att utforma
dels sarskilda kontraktsvillkor dels rutiner som sakerstéller att de sar-
skilda kontraktsvillkoren kan kontrolleras.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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Kommu nstyrelsens Paragraf Sammantradesdatum
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8§45 Yttrande 6ver medborgarforslag fran Lauren Castillo:
Falu kommuns upphandlingspolicy

Diarienummer KS 804/06

Arendet

Kommunmedborgaren Lauren Castillo foreslar i ett medborgarforslag date-
rat 2006-11-01 att kommunfullméktige beslutar:

Att Falu kommun fastslar att man i sin offentliga upphandling avser att inte
medverka till brott mot deklarationen om de ménskliga rattigheterna och
ILO:s karnkonventioner.

Att kommunen i sin upphandlingspolicy formulerar 6vergripande mal om att
alla leverantorer skall respektera ILOs k&rnkonventioner genom hela pro-
duktionskedjan.

Att kommunen utreder hur man bast arbetar med uppf6ljning av den nya
policyn.

Att kommunen som ett forsta steg mot att genomfora den nya policyn, pa-
borjar en dialog kring manskliga och fackliga rattigheter med kommunens
leverantorer av livsmedel och arbetsklader.

Kommunstyrelseférvaltningen (ekonomikontoret) lamnar yttrande 2006-12-
07 med forslag till beslut vilket framgar av beslutsrutan nedan.
Beslutsunderlag

Lauren Castillos medborgarforslag daterat 2006-11-01.

Kommunstyrelseférvaltningens (ekonomikontoret) yttrande daterat 2006-
12-07.

Yrkanden

Ordfoérande Dan Westerberg yrkar att allménna utskottet skall besluta enligt
beslutsrutan nedan.

Beslut

Allmanna utskottet foreslar kommunfullmaktige besluta

att kommunen genom att anvanda sig av sarskilda kontraktsvillkor vid
upphandling - inom ramen for vad som &r mojligt enligt EG-direktiven -
ska bidra till uppfyllandet av deklarationen om de manskliga réttighe-
terna och ILO’s kdrnkonvention och darmed ar medborgarforslagets
forsta att-sats bifallen, samt

att ovriga att-satser i medborgarforslaget efter vad som anforts av kom-
munstyrelseforvaltningen ar besvarade.

Allmanna utskottet foreslar vidare kommunstyrelsen for egen del besluta

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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Kommu nstyrelsens Paragraf Sammantradesdatum
allmanna utskott §45 2006-12-19

att uppdra at ekonomikontoret att folja de framtida diskussionerna om att ta
sociala hansyn vid offentlig upphandling.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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Kommu nstyrelsens Paragraf Sammantradesdatum
allmanna utskott 8§ 46 2006-12-19
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846 Lagesrapport om upphandlingspolicy med riktlinjer

Diarienummer KS 393/05

Arendet/Tidigare behandling

Allmanna utskottet beslutade 2005-04-12 § 43 att uppdra at kommunstyrel-
seforvaltningen (ekonomikontoret och stadskansliet) att uppratta forslag till
upphandlingspolicy och att revidera riktlinjer for upphandlingsverksamhe-
ten.

Kommunstyrelseférvaltningen (ekonomikontoret) lamnar 2006-09-18 for-
slag for faststéllande enligt ovan.

Allmanna utskottet beslutade 2006-09-26 att aterremittera drendet till
Kommunstyrelseforvaltningen (ekonomikontoret) for att i erforderlig ut-
strackning bearbeta in de synpunkter som framkommit om bl a facklig med-
verkan samt vad som anfdrs om sociala villkor och forbud mot svartarbete i
motion fran Yvonne Nygards (s) 2006-09-11, samt att arendet tas upp for
behandling igen vid allmédnna utskottets sammantréade den 17 oktober 2006.

Ekonomichef Jan Malmberg lamnade en redovisning av hur uppdraget bér
utokas och forslag till reviderad tidsplan vid allménna utskottets samman-
trade den 17 oktober, varvid beslutades att arendet tas upp for behandling

vid allménna utskottets sammantréade den 19 december 2006.

Ekonomichef Jan Malmberg redog6r for policy och riktlinjer for upphand-
ling utifran version 2.4.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) policy och riktlinjer for
upphandling utifran version 2.4, daterat 2006-11-29.

Beslut

Allmanna utskottet beslutar, i enlighet med ordférande Dan Westerberg
forslag

att uppdra till Kommunstyrelseforvaltningen (ekonomikontoret) att utifran
dagens diskussion aterredovisa drendet for beslut till allmanna utskottets
sammantrade den 17 januari 2007.

Expeditioner
Kommunstyrelseforvaltningen (ekonomikontoret)

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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847 Foreningsbidrag till handikapporganisationerna

Diarienummer KS 860/06

Arendet

Handikapporganisationerna har bidrag fran Falu Kommun for sin verksam-
het. Bidraget grundas pa dels medlemsantalet dels kostnader som organisa-
tionerna har for lokaler och I6nebidragsanstallda. Under den tid kommunens
ekonomi var under storre press an idag gjordes en nedskarning av den del av
bidraget som lamnas per medlem. Bidraget i denna del reducerades fran 60
till 20 kronor per medlem och ar och har varit pa denna niva allt sedan for-
andringen gjordes.

Kommunala Handikappradets arbetsutskott har vid sammantrade 2006-10-
19 beslutat ansoka om att bidraget per medlem skall héjas till 30 kronor per
medlem och ar from 1 januari, 2007. Radet anger att det skulle ge handi-
kapporganisationerna ca 23 tkr i 6kat bidrag (beraknat pa medlemsantalet
for 2006).

Kommunstyrelseférvaltningen (ekonomikontoret) dverlamnar fragan om
Okat foreningsbidrag till den politiska beslutsinstansen att ta stéllning till i
yttrande 2006-11-30.

Beslutsunderlag

Kommunala Handikappradets arbetsutskottets protokoll 2006-10-19, § 47.
Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) yttrande 2006-10-30.
Yrkanden

Ordfoérande Dan Westerberg yrkar att allménna utskottet skall besluta enligt
beslutsrutan nedan.

Beslut

Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta
att hoja grundbidraget till 30 kr per medlem from 2007-01-01,

att hojningen fér 2007 finansieras inom Kommunstyrelseforvaltningens
(stadsbyggnadskontoret) ram, samt

att uppdra till Kommunstyrelseforvaltningen (kommunfastigheter och
stadsbyggnadskontoret) att se 6ver den framtida lokalforsorjningen for
handikapporganisationerna.

Protokollsanteckning )
Till protokollet antecknas att Barbro Odlund (s) inte deltar i beslutet.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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Kommunstyrelsens Paragraf
allmanna utskott § 47

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2006-12-19
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Expeditioner
Kommunala Handikappradet

Kommunstyrelseférvaltningen (kommunfastigheter, stadsbyggnadskontoret

och ekonomikontoret)

Justerandes signaturer

Utdragsbestyrkande:
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8§48 Jul- och nyarshalsning

Ordforande Dan Westerberg tillonskar allmanna utskottets ledamoter och
tjansteman en God Jul och ett Gott Nytt Ar.

Kommundirektor Torkel Birgersson 6nskar pa tjansteméannens véagnar leda-
moterna detsamma.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande:
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