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81 Information om upphandlingsprojekt

Beslut
Allmanna utskottet beslutar
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Ett projekt har startat for att forma en gemensam upphandlingsorganisation
for de sex kommunerna som ingar i Falun Borlange-regionen AB (Falun,
Borlange, Gagnef, Ludvika, Smedjebacken och Séter). Styrgrupp for
projektet &r kommunchefsgruppen. En kartlaggning pagar som ska resultera
i ett forslag pa organisation, bemanning, budget och upphandlingspolicy
m.m.

Information om upphandlingsprojektet lamnas av processledare Thomas
Karlsson Falun Borlénge-regionen AB.

Justerandes signaturer
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§2 Godkénnande av projektplan "Heltid till alla"

KS0196/11

Beslut
Allmanna utskottet beslutar
1.  Projektplan "Heltid till alla” godkénns.

2. Arendet aterredovisas pd kommunstyrelsens allmanna utskott den 19
september 2012.

Sammanfattning

Falu kommuns politiska majoritet har uppdragit till personalchefen att
arbeta fram forutsattningar for och teckna ett lokalt kollektivavtal om heltid
till alla. For att na det malet krévs att ett projekt startas med ett tydligt
uppdrag, att projekt-, kommunikation- och genomférandeplan arbetas fram
samt att resursforstarkning, stod och engagemang ges.

Projektledare Sven Fernlund Skagerud féredrar arendet och redovisar
projektplanen.

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) forslag ar enligt beslutet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) tjansteskrivelse 2011-12-
22.

Sands till
Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret)

Justerandes signaturer
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83 Jobb som maérks - slutrapport

KS0457/10

Beslut
Allménna utskottet beslutar
Slutrapport for projketet ”Jobb som méarks” godkanns.

Sammanfattning

Projektet startades pa uppdrag av kommundirektoren med malet att ta fram
en strategisk plan for Falu kommun som starker och tydligg0r arbetsgivar-
identiteten mot kompetensmarknaden.

Malet med projektet har uppnatts. Det finns en godkéand varumarkes-
plattform, kommunikationsstrategi och en handlingsplan for 2012 vilket var
projektets mal.

Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret) 1amnar en slutrapport och
foreslar att rapporten godkanns.
Beslutsunderlag

Kommunstyrelsefoérvaltningens (personalkontoret) tjansteskrivelse 2012-01-
03/Handlingsplan 2012.

Sénds till
Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret)

Justerandes signaturer
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§4 Kommunalt I6nebidrag

KS0310/11

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

1. Kommunalt l16nebidrag ska betalas ut till féreningar i den form som
beskrivs i kommunstyrelsefdrvaltningens (arbetsmarknads- och
integrationskontoret) tjansteskrivelse daterad den 29 december 2011.

2. Kommunstyrelseforvaltningen (arbetsmarknads- och
integrationskontoret) far i uppdrag att se dver vilka
arbetsmarknadsatgarder som ska omfattas av kommunalt lI6nebidrag.

3. Kommunstyrelseférvaltningen (arbetsmarknads- och
integrationskontoret) far i uppdrag att undersoka om det kommunala
I6nebidraget gar att koppla till andra bidrag som Falu kommun
betalar ut till foreningar.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten har sedan manga ar forfogat 6ver ett kommunalt
I6nebidrag som riktar sig till féreningar som anstaller personer med
I6nebidrags- eller trygghetsanstallning via arbetsférmedlingen.

Det kommunala l6nebidraget har funnits sedan 1980-talet med olika
lagstiftningar som grund. Ar 2007 skrevs kommunallagen om och &r nu mer
restriktiv mot kommunens roll i olika arbetsmarknadsatgérder. Darfor finns
det anledning att se dver denna insats. Kommunjuristen har tillsammans
med arbetsmarknads- och integrationskontorets arbetsmarknadsenhet
kommit fram till anpassningar och forbattringsmaojligheter for foreningar,
kommunen och berdrda personer.

Maria Jonsson, arbetsmarknads- och integrationskontoret, foredrar arendet.
Kommunstyrelseforvaltningens (arbetsmarknads- och integrationskontoret)
forslag ar enligt beslutet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (arbetsmarknads- och integrationskontoret)
tjnsteskrivelse 2011-12-29.

Sénds till
Kommunstyrelseférvaltningen (arbetsmarknads- och integrationskontoret)

Justerandes signaturer
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85 Beslut om Internkontrollplan 2012 for

kommunstyrelseforvaltningen

KS0035/11

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

Kommunstyrelsekontorens internkontrollplaner for ar 2012 faststélls och utgor
tillsammans kommunstyrelseforvaltningens plan for ar 2012.

Sammanfattning

Kommunfullméaktige har antagit nuvarande reglemente for intern kontroll i Falu kommun
som galler fran den 1 januari 2007. Reglementet for intern kontroll syftar till att sakerstalla
att tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer och interna styrdokument f6ljs, att den finansiella
rapporteringen och informationen om verksamheten éar tillforlitlig samt att eliminera eller
upptécka eventuella fel och brister.

En reviderad modell for arbetet med internkontrollplaner i kommunens forvaltningar antogs

I kommunstyrelsens allménna utskott den 19 oktober 2011. Enligt géllande reglemente och
arbetsmodell ska ndmnderna upprétta och besluta om en sarskild internkontrollplan for sin
verksamhet senast i december for kommande ar.

Kommunstyrelseférvaltningens kontor sammanstaller sina planer for kommande ar under
december manad till kommunstyrelsen. Infér 2012 har kommunstyrelseférvaltningens kontor
sammanstallt och skickat in sina internkontrollplaner i enlighet med den modell och tidplan
som beslutats i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) forslag ar enligt beslutet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) tjansteskrivelse 2011-12-
28.

Sands till
Kommunstyrelseférvaltningens samtliga kontor

Justerandes signaturer
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ommunstyrelsens allménna utsko 2012-01-18
86 Forlangning av miljochefens visstidsforordnande

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

Forordnandet for Kristina Harsbo som miljochef férlangs fr.o.m.
2012-03-01 t.0.m. 2013-08-31.

Sammanfattning

Kommundirektdren har till forhandlingsdelegationen anmélt att
miljochefens forordnande gar ut i februari 2012. Férhandlingsdelegationen
behandlade fragan den 16 januari 2012 och efter samverkan med de fackliga
organisationerna foreslas att visstidsforordnandet forlangs.

Beslutsunderlag
Protokoll fran férhandlingsdelegationen 2012-01-16, § 1.

Sénds till
Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret)
Kristina Harsbo

Justerandes signaturer
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87 Slutrapport — Hallbarhetsstrategernas hemvist

KS0389/10

Beslut
Allménna utskottet beslutar
1. Hallbarhetsstrategerna ingar permanent i en av de tre kommunledningsgrupperna.

2. Kommunstyrelsens uppdrag och resurser for hallbarhetsarbetet leds och samordnas av
kommundirektoren (utan forandring av de tre raden for tillvéxt, folkhélsa och
miljoradet).

Hallbarhetsstrategerna placeras lokalméssigt i Egnellska huset.

4. Den forvaltning eller det kontor dar hallbarhetsstrategerna har sin grundanstéllning har
aven fortsattningsvis arbetsgivaransvaret med mojlighet for kommundirektéren att
"kopa tid” for hallbarhetsuppdraget.

5. Beslutet ska utvarderas och aterredovisas till allménna utskottets sammantrade den 17
oktober 2012.

Sammanfattning

Kommundirektoren har fatt i uppdrag av allménna utskottet att lamna ett forslag avseende
hallbarhetsstrategernas hemvist. Forslaget som presenteras vid dagens sammantrade innebéar
ett fortydligande av strategernas arbetsgivarroll, var de ska lokaliseras och att de ingar
permanent i en av de tre kommunledningsgrupperna.

Forutom foreslagna atgarder betonas att det ar viktigt att strategernas uppdrag gors tydligt bl.
a. genom att ha en tydlig fokusering, ett tvarsektoriellt arbetssatt med en tydlig gransdragning.
Kommundirektdrens forslag &r enligt beslutet.

Justerandes signaturer
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§8 Svar pa motion fran Maria Gehlin (FAP) och Sten H
Larsson (FAP); Tydligg6ér Falu kommuns bokslut for
Faluborna

KS0292/10

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullméaktige
1. Motionen bifalles.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att fortsétta utvecklingsarbetet med att gora
arsredovisning och verksamhetsplan- och budgetdokument mer lattillgangliga for
medborgare och anstéllda.

Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen for egen del besluta

Kommunstyrelseférvaltningen (ekonomikontoret) far i uppdrag att fortsatta
utvecklingsarbetet med att gora arsredovisning och verksamhetsplan- och
budgetdokument mer lattillgangliga for medborgare och anstéllda.

Sammanfattning

Motionarerna foreslar att Falu kommun utvecklar dokumenten for
arsbokslut och budget till ett mer anvandarvanligt format och att Falu
kommun arligen tar fram popularutgava av arshokslutet som tydliggor
kommunens “status” for medborgare och anstéllda. Bade arsredovisning och
arsbudget gors mer lattillgangliga t ex via Internet och lokalpress.

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) forslag ar enligt beslutet.

Beslutsunderlag
Motion frdn Maria Gehlin och Sten H Larsson 2010-04-08.

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) tjansteskrivelse 2011-12-
28.

Yrkanden

Ordférande Susanne Norberg: Bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer



FALU KOMM UN SAMMANTRADESPROTOKOLL

11 (14)

K t | Ima tskott Sammantradesdatum
ommunstyrelsens allmanna utsko 012.01.18
§9 Svar pa motion fran Richard Holmqvist (MP), Linnea

Risinger (MP); Budget tillganglig for alla

KS0429/10

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullmaktige
1. Motionen bifalles.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att fortsatta utvecklingsarbetet med att gora
arsredovisning och verksamhetsplan- och budgetdokument mer lattillgangliga for
medborgare och anstéllda.

Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen for egen del besluta

Kommunstyrelseférvaltningen (ekonomikontoret) far i uppdrag att fortsatta

utvecklingsarbetet med att gora arsredovisning och verksamhetsplan- och

budgetdokument mer lattillgangliga for medborgare och anstéllda.
Sammanfattning

Motionarerna foreslar att Falu kommun utvecklar dokumenten for budget
till en lattforstalig budgetoversikt som uppdateras kontinuerligt och gors
mer lattillganglig for medborgarna, t ex via Internet och lokalpress.

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) forslag ar enligt beslutet.

Beslutsunderlag

Motion fran Richard Holmqvist och Linnea Risinger 2010-06-09.
Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) tjansteskrivelse 2011-12-
28.

Yrkanden

Ordférande Susanne Norberg: Bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer
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§10  Svar pa motion fran Maria Gehlin (FAP): " Vem styr vem
I kommunal verksamhet" eller "Kvalitetssékra politiska
beslut”

KS0584/10

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullméaktige

1. Avslag pa motionens forslag att "verkstéllighet av politiska beslut”
ska inga som ett obligatoriskt granskningsomrade i Falu kommuns
internkontrollplan (nr 1).

2. Bifall till motionens forslag att alla n&mnder/styrelser for egen del
arligen ska uppratta en sammanstallning/arendegang (nr 2).

3. Bifall till motionens forslag att en sammanstélining av politiskt
fattade beslut ska presenteras i respektive ndmnd i samband med
arsbokslutet (nr 3).

4. Falu kommuns formaga att genomfora fattade beslut bor
kontinuerligt utvérderas och forbattras.

Sammanfattning

Maria Gehlin foreslar i en motion att "verkstallighet av politiska beslut” ska inga som ett
obligatoriskt granskningsomrade i Falu kommuns internkontrollplan (nr 1) och att alla
namnder/styrelser for egen del arligen ska uppratta en sammanstéllning/arendegang (nr 2).
En sammanstallning av politiskt fattade beslut ska presenteras i respektive ndmnd i samband
med arsbokslutet (nr 3).

Kommunstyrelsefdrvaltningens (ekonomikontoret) forslag &r:

Motionen avslas da granskningsomraden enligt internkontrollplanen ska bedémas utifran
vasentlighet och risk infor varje verksamhetsar nar det galler granskningsomraden saval
kommunovergripande som for respektive ndmnd/styrelse.

Beslutsunderlag

Motion fran Maria Gehlin 2010-09-27.

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) tjansteskrivelse 2011-12-28.

Yrkanden

Arne Mellgvist: Beslutet kompletteras med att kommunens férmaga att
genomfora fattade beslut boér kontinuerligt utvarderas och forbéttras.

Lilian Eriksson och Sten H Larsson med instdmmande av Susanne Norberg:
Avslag pa motionens forslag nr 1 och bifall till forslag nr 2 och nr 3.

Justerandes signaturer
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§11  Svar pa motion fran Inger Olenius (MP) anstall
skolkuratorer inom socialtjdnsten som har sin placering
i skolan

KS0552/10

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullméaktige

Motionen avslas da Falu kommuns socialtjanst och skolverksamhet redan idag samverkar
med att uppmarksamma barn med psykosocial problematik och att omfattning av
resursbehov hanteras inom ordinarie verksamhets- och budgetprocess.

Sammanfattning

Inger Olenius foreslar i en motion att socialtjansten och skolan i samarbete bygger upp en ny
verksamhet med skolkurator som har sin placering i skolan och sin anstéllning inom
socialtjansten i syfte att tidigare uppmarksamma och atgarda barn med psykosocial
problematik.

Socialférvaltningen har i tjansteskrivelse yttrat sig i arendet och delar motionarens
uppfattning om att det férebyggande arbetet behdver forstarkas. Socialndmnden beslutade
den 23 februari 2011, att till kommunstyrelsen inge socialférvaltningens tjansteskrivelse som
socialndmndens yttrande samt att ge socialforvaltningen i uppdrag att utreda fragan om
socialforvaltningen ska utdka det forebyggande arbetet med inriktning mot skolan.
Socialforvaltningen beslutade dven att om beslut fattas enligt motionarens énskan ska
ramokning tillféras socialndmnden.

Skolfdrvaltningen har i tjansteskrivelse angivit att samverkan mellan socialtjansten och
skolan for det mesta fungerar bra men ar ingen sjalvklarhet och behéver hela tiden
underhallas pa alla nivaer. Resurser i form av skolkuratorer vore valkommet men de resurser
som finns i forsta hand maste anvandas for att sakerstélla larartatheten. Skolndmnden
beslutade den 23 mars 2011, att foresla kommunfullméktige att om beslut fattas att avsatta
resurser for utokning av antalet skolkuratorer, ska ramokning tillféras skolndmnden och
skolkuratorerna anstallas av skolforvaltningen. Skolndmnden beslutade vidare att om medel
ej tillfors ska motionen avslas.

Kommunstyrelseférvaltningen (ekonomikontoret) gér en bedémningen utifran social- och
skolforvaltningarnas beskrivningar och lamnar forslag enligt beslutet.

Beslutsunderlag

Motion fran Inger Olenius 2010-09-08.

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) tjansteskrivelse 2011-12-27.

Protokoll fran socialndmnden 2011-02-03, § 37/tjansteskrivelse 2011-02-07.

Protokoll fran skolndmnden 2011-03-23, § 34/tjansteskrivelse 2011-02-09.

Yrkanden
Ordforande Susanne Norberg: Bifall till férvaltningens forslag.

Justerandes signaturer
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g§12 Antagande av Falu kommuns riktlinjer for anvandning
av sociala medier

KS0634/10

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullmaktige

1. Riktlinjerna for Falu kommuns anvéndning av sociala medier antas att
gélla for hela kommunorganisationen. Riktlinjerna utgér Bilaga 2 till
den befintliga Informationspolicyn.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att informera om och implementera
riktlinjerna i kommunorganisationen.

Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen for egen del besluta

Kommunstyrelseforvaltningens (stadskansliet/informationsavdelningen) far
i uppdrag att informera om och implementera riktlinjerna i
kommunorganisationen.

Sammanfattning

I informationssamhéllet tillkommer stdndigt nya satt att kommunicera och nya kanaler att
anvanda. Internet har skapat en mangd maéjligheter for att nd ut med information och de
sociala medierna 6ppnar dessutom for dialog, debatt och diskussion.

Sociala medier avser aktiviteter som kombinerar teknologi, social interaktion och
anvandargenererat innehall. De &r verktyg for att skapa och bibehalla relationer. Sociala
medier ar en plattform for anvandargenererat innehall, tillgangligt i ett 6ppet natverk av
manniskor.

Sociala medier ska hanteras pa samma satt som andra kanaler. Det innebér att de omfattas av
Falu kommuns informationspolicy. Sociala medier kan inte ersgtta kommunens officiella
webbplats; www.falun.se, vars information &r tillgdnglighetsanpassad och kvalitetssakrad.
Alla forvaltningar ska presentera sin officiella information inom ramen for www.falun.se.

Kommunstyrelseférvaltningens (stadskansliet) forslag ar enligt beslutet.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens (stadskansliet) tjansteskrivelse 2011-12-30.

Yrkanden
Ordférande Susanne Norberg: Bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer
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