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8 26 Redovisning av motioner som inte fardigbehandlats den
27 februari 2013

KS0023/13

Beslut

Allmanna utskottet foreslar kommunfullméaktige
Stadskansliets redovisning av motioner som inte fardigbehandlats
den 27 februari 2013 godkanns.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska enligt kommunfullméktiges arbetsordning arligen vid
fullmaktiges ordinarie april- och oktobersammantraden redovisa de
motioner som inte fardigbehandlats.

Foregaende redovisning gjordes pa kommunfullméktiges sammantrade den
11 oktober 2012.

Beslutet ar enligt stadskansliets forslag.

Beslutsunderlag
Stadskansliets tjansteskrivelse 2013-03-05.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordforande Susanne Norberg (S): Enligt stadskansliets forslag.

Justerandes signaturer
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8§ 27 Antagande av Falu kommuns policy for jamstalld
medborgarservice med handlingsplan

KS0271/13

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullméaktige
Falu kommuns policy for jamstalld medborgarservice antas.

Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen under forutsattning av
kommunfullmé&ktiges beslut ovan

Likabehandlingskommittén far i uppdrag att uppratta en
handlingsplan som antas av kommunstyrelsen. Kommittén far
aven i uppdrag utifran policyn, minst vart tredje ar, revidera
handlingsplanen.

Sammanfattning

2009 undertecknade Falu kommun CEMR-deklarationen, den europeiska
deklarationen for jamstéalldhet mellan kvinnor och man. Féljande sex
principer ar utgangspunkt;

o Jamstalldhet &r en grundldggande rattighet.

e For att jamstalldhet ska garanteras maste flerfaldig
diskriminering och andra missgynnanden bekampas.

o Ett representativt deltagande av kvinnor och man i beslutande-
processen &r en forutsattning for ett demokratiskt samhaélle.

o Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon ar avgoérande for
att uppna jamstalldhet.

o Jamstalldhetsintegrering av alla kommuners/regioners
verksamheter ar nodvandigt for att framja jamstalldhet.

¢ Att handlingsplaner och program har tillrécklig finansiering ar
nodvandigt for att jamstalldhetsarbetet ska na framgang.

Falu kommun varnar om demokrati och kat medborgarinflytande och var
medborgarservice vilar pa principen om likvardighet. For att sékerstélla
likvéardig medborgarservice behdéver kommunen konkretisera hur man ska
arbeta med de sex principerna.

Kommunstyrelsen svarar infor kommunfullméktige i fragor som réor CEMR-
deklarationen. Kommunens likabehandlingskommitté bereder fragor om
CEMR-deklarationen till kommunstyrelsen.

Justerandes signaturer
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Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2013-03-05.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt beslutet.

Justerandes signaturer
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§ 28 Svar pa medborgarférslag Falu kommun ska inte av
djuretiska skal upphandla eller képa in burégg

KS0266/12

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen

Medborgarforslaget ar besvarat genom att de dgg som upphandlas
av Falu kommun uppfyller de 6nskemal som stalls av forslags-
stallaren.

Sammanfattning

| ett medborgarforslag foreslas att Falu kommun av djuretiska skal inte ska
upphandla eller kdpa in buragg.

Den livsmedelsupphandling som genomfordes 2010 av Borlange kommun tillsam-
mans med Falun, Ludvika, Sater, Smedjebacken och Gagnefs kommuner stélldes
gemensamma kvalitetskrav pa efterfragade produkter.

Enligt branschorganisationen Stjarnagg innebar ekologiska agg att hons har tillgang

till utevistelse nar vadret tillater. Hons i ekologisk produktion kan utfora sitt naturliga

beteende, sitta pa pinne och varpa i rede. For att d&ggen ska bli KRAV-godkénda ska

honorna fa KRAV-godkéant foder sasom rotfrukter eller grovt foder. KRAV-godkanda

honor far ga fritt inomhus och det far finnas hogst sju hons per kvadratmeter.
| nuvarande livsmedelsavtal ingar endast ekologiska KRAV-égg.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag 2012-03-07.
Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2012-08-22.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt ekonomikontorets forslag.

Justerandes signaturer
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8§29 Antagande av Falu kommuns policy for alkohol och
droger samt handlingsplan

KS0270/13

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen
1. Falu kommuns policy for alkohol och droger antas.
2. Falu kommuns handlingsplan for alkohol och droger antas.

Sammanfattning

Den drogpolicy som antogs av kommunstyrelsen 2002 har nu reviderats och
utmynnat i ”Falu kommuns policy for alkohol och droger” samt ”Falu
kommuns handlingsplan fér alkohol och droger.

Syftet ar att fa fram en policy som beskriver huvuddragen i arbetsgivarens
intentioner i denna fraga, och om det ansvar som bade arbetsgivare och
medarbetare har.

Beslutsunderlag

Personalkontorets tjansteskrivelse 2013-03-05.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordforande Susanne Norberg (S): Enligt personalkontorets forslag.

Justerandes signaturer
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§ 30 Finansrapport per 2012-12-31

KS0211/13

Beslut
Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Ekonomikontoret avldamnar rapport rérande medelsférvaltningen inom
kommunkoncernen per 2012-12-31.

Ekonomikontorets forslag ar enligt beslutet.

Beslutsunderlag
Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2013-02-13.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordférande Susanne Norberg: Enligt ekonomikontorets forslag.

Justerandes signaturer
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8§31 Presentation av nya kommunikationschefen

KS0026/13

Beslut

1. Allménna utskottet valkomnar Asa Hedin, ny kommunikationschef,
till Falu kommuns organisation.

2. Allménna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Asa Hedin ny kommunikationschef from den 18 mars hélsas vdlkommen till Falu

kommuns organisation. Kommunikationskontoret, tidigare informationsavdelningen,

ar nu ett eget kontor inom kommunstyrelseforvaltningen.

Justerandes signaturer
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832 Konsumentverksamheten i Falun 2012

KS0104/13

Beslut
Allménna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Under 2012 hade konsumentjuridisk radgivning 1100 radgivningsarenden i
kontakter. De flesta radsokande hade en konsumentjuridisk fraga (85 procent).
| de flesta fall handlade fragorna om reklamationer/klagomal och tvister.
Konsumentjuridisk radgivningen utforde 66 stycken forebyggande konsument-
aktiviteter under 2012.

Budget- och skuldradgivningens mal ar att starka hushallens resurser och dka
deras mojligheter att leva ett sjalvstandigt liv. Budget- och skuldradgivningen
arbetade med sammanlagt 147 drenden under aret och det totala antalet besok
uppgick till 293 stycken. Vantetiden for budget- och skuldradgivning var i snitt
50 dagar.

Beslutet ar enligt stadskansliet forslag.

Beslutsunderlag

Stadskansliets tjansteskrivelse 2013-03-01 med rapport "Konsument i Falun
2012,

Sands till
Stadskansliet

Justerandes signaturer
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8§33 Redovisning av antal anstallda och personalnyckeltal

KS0059/13

Beslut

1.Personalkontoret far i uppdrag att aterredovisa arendet pa
allménna utskottets sammantrade den 16 oktober 2013.

2. Allménna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Allménna utskottet beslutade 2009 att uppdra till personalkontoret att enligt
tidigare beslut, aterredovisa arendet tva ganger per ar, och da aven redogora
for antalet anstéllda och andra personalnyckeltal for samtliga forvaltningar/
kommunstyrelsekontor inom Falu kommun. Senaste redovisningen gavs till
allménna utskottet i oktober 2012.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.
Personalchef Inger Klangebo foredrar &rendet.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2013-03-04.

Sands till
Personalkontoret

Justerandes signaturer
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§34 Information om pagaende ungdomsaktiviteter inom
arbetsmarknads- och integrationskontoret

KS0275/13

Beslut
Allmanna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och integrationskontoret, AIK, har sedan 2007 tilldelats
olika uppdrag och projekt som, pa olika sétt, berér ungdomar och
ungdomars mojligheter till delaktighet och egen forsérjning. Ansvaret for
mottagande av ensamkommande flyktingbarn, Ung Utveckling, Ungdoms
praktikcenter, Kombo, Unga till Arbete, Klarbo, Arenan Academy och det
kommunala informationsansvaret, KIA.

| projektet Framsteget har tillgangen till andra aktorer, landstinget (framst
psykiatrin), Forsékringskassan, arbetsformedlingen och socialforvaltningen,
underlattats och Coachingteamet &r en tydlig forstarkning for arbetet med
ungdomar. Under aren som gatt har manga samordningsvinster
framkommit, samverkan med framst socialférvaltningen och skolan har
starkts, samtidigt som kompetensen hos berérd personal férdjupats, inte
minst galler detta for personal involverade i ESF-finansierade projekt.

Beslutet ar enligt AIK:s forslag.

Arendet foredras av chefen for AIK, Annika Nystrom och enhetschef Eva
Elmen.

Beslutsunderlag

Arbetsmarknads- och integrationskontorets tjansteskrivelse 2013-03-05.

Sénds till
Arbetsmarknads- och integrationskontoret

Justerandes signaturer
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8§35 Information om uppdrag - dversyn av organisation for
Risksamordning i Falu kommun

KS0590/12

Beslut
Allmanna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Kanslichef Eva Dahlander redogér for uppdrag om 6versyn av det kommunala
riskhanteringsomradet som syftar till att skydda tillgangar och skapa mervérde

sa att det fattas genomtéankta beslut genom en effektiv och strukturerad organisation
till en for kommunen och koncernen rimlig kostnad.

Utredningsuppdragets framsta syfte ar att klarlagga ansvar, befogenheter,
samverkansforutsattningar inom dessa ansvarsomraden for att organisations-
strukturen ska fungera pa ett &ndamalsenligt satt inom kommunstyrelsefor-
valtningen och for dvrig forvaltningsorganisation. Uppdraget &r initierat av
kommundirektdren. Information om uppdragets fortlépande arbete kommer
att ske under varen 2013 till allmanna utskottet.

Justerandes signaturer
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§ 36 IT-for&dndringsprojekt Skoladministrativt

system Falun 2012

KS0287/13

Beslut

1. Rapporten "Upphandling Skoladministrativt system Falun 2012”7,
version 1.2 godk&nns som underlag for férandrings- och inférande-
arbetet med ett skoladministrativt system.

Systemet ska inforas utifran kvalitets/nytto- och kostnadsaspekt.

NN utses till leverantor av skoladministrativt system.

Avtalsperioden ska 4+1 ar.

Skolforvaltningens utses till systemégare.

Skolchefen och IT-chefen far i uppdrag att teckna avtal, som

baseras pa offert, forfragningsunderlag och denna rapport.

7. Skolforvaltningen (skolndmnden) genomfér/implementerar
forandringar av system eller rutiner med stod av
kommunstyrelseforvaltningen —IT.

8. Finansiering av investeringen belastar det centrala IT-kontot.
Kostnaderna som hanfors belastar skolndmnden.

9. Paragrafen justeras omedelbart.

ok wN

Sammanfattning

Skoladministrativt system &r ett samlingsbegrepp dels for det grundsystem dar elever, larare
och verksamhet registreras och administreras, dels schema och franvarosystem. Det
nuvarande avtalet for grundsystemet l6pte ut vid arsskiftet 2012/2013 och avtalet for schema-
och franvarosystem loper ut 15 mars 2013.

Varen 2011 togs fragan upp om att sétta igang ett nytt IT-forandringsprojekt, dar upphandling
ingar. Det konstaterades da att det inte fanns tillrackliga resurser inom skolforvaltningen for
att starta ett sadant projekt, utan att arbetet skulle skjutas upp. IT-férandringsprojektet
inleddes istallet varen 2012. Arbetsgrupper skapades med representation fran administratorer i
de verksamheter som anvénder systemet. | augusti bildas projektgruppen som darefter haft
regelbundna projektméten.

Denna upphandling ska enligt Upphandlingscenter i Ludvika beslutas i Falu kommun, da den
publicerades fore 1 januari 2013.

Beslutet ar enligt projektgruppens (kommunstyrelseférvaltningen-1T och skolférvaltningen)
forslag

Beslutsunderlag
Rapport version 1.2 Upphandling Skoladministrativt system Falun 2012.

Justerandes signaturer
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Skolndmnden
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8§ 37 Information om periodrapport 2013-02-28

Beslut
Allménna utskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ekonomichef Kjell Nystrom informerar om senaste periodrapporten.

Kommunens budgeterade resultat for 2013 &r + 56,9 miljoner kronor.
Arsprognos februari redovisar + 26,2 miljoner kronor i resultat.
Verksamheternas prognoser visar avvikelser med - 45 miljoner kronor.
Anslag for volymférandringar, den centrala ”bufferten” &r redan nu i
februari till storsta delen fordelad till verksamheterna.

e Den forsta skatteprognosen for aret ar forsiktigt positiv. En skatteintakts-
6kning med 14,5 &r prognostiserad.

Justerandes signaturer
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