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Ej tjanstgorande ersattare S  LenaJohnsson § 37-39
C  Camilla Sparring
MP Richard Holmqvist
M Bjorn Ljungqvist
M  Christer Carlsson ej del av § 33
FAP Maria Gehlin (FAP)

Insynsplats Insynsplats KD Katarina Gustavsson
V  Patrik Andersson
SD  Mats Nordberg

Ovriga deltagare Ekonomichefen
Personalchefen ej del av § 30, 31,33
Kanslichefen § 25-28, 32, 36-39
Malin Franz § 25-28, 32, 36-39
Christina Forsberg § 36, personalkontoret
Peter Sjostrand 8 37-40, ekonomikontoret
Bengt Thored § 32, ekonomikontoret
Christina Knutsson socialndmndens ordférande § 40
Staffan Mild socialndmndens 1:e vice ordférande § 40
Goran Forssén socialndmndens 2:e vice ordférande § 40
Tf socialchef Ylva Renstrom § 40
Ove Stenberg socialforvaltningen
Sekreteraren
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§ 25 Narvaro pa sammantradet
KS0219/14
Beslut

Malin Franz far narvara pa sammantradet.
Sammanfattning

Ordforanden foreslar att praktikant Malin Franz far narvara vid dagens
sammantréde.
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8 26 Svar pa medborgarférslag Slopa hasten i ortsnamnet Falun
KS0219/14

Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunfullméaktige

Medborgarforslaget avslas med motiveringen att hasten bor fortsatta inga
i Falu kommuns logotyp men inte i ortsnamnet.

Sammanfattning

| ett medborgarforslag foreslas att tidigare fattat beslut, att "hasten” ska ersatta A:et i
ortsnamnet Falun upphédvs samt att succesivt fasa ut "hésten” i ortsnamnet Falun och

att aterga till att skriva Falun pa korrekt sétt.

Sedan varen 2014 pagar ett arbete med att ta fram en ny kommunikationsstrategi och i
samband med det revidera Falu kommuns grafiska profil. | det arbetet ingar aven att se
éver kommunens visuella uttryck, bade nar det galler bildsprak, grafiskt uttryck och
logotyp for att sakerstalla att det foljer intentionerna i kommunikationsstrategin, visionen
och andra Overgripande styrdokument for Falun.

Kommunikationskontoret foreslar att medborgarforslaget ar besvarat genom att i samband
med revideringen av kommunens profil granska och vid behov komplettera anvandandet
av hésten i Falu kommuns logotyp.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag 2014-02-25.

Skrivelse fran Foreningen Kultur och Miljo i Falun angaende stod for medborgarforslaget
Slopa hasten i ortsnamnet Falun 2014-03-18.

Kommunikationskontorets tjansteskrivelse 2015-02-26.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Mats Dahlstrém (C): Medborgarférslaget avslas.

Svante Parsjo Tegner (FP): Bifall till medborgarforslaget.
Beslutsgang

Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att ledningsutskottet beslutar i
enlighet med sitt eget forslag.
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8§ 27 Svar pa motion frdn Sten H Larsson (--) och Anders
Pettersson (--) Tank p& A rummet men glém inte An!
KS0518/13
Beslut

Ledningsutskottet foreslar kommunfullméaktige
Motionen &r besvarad genom de utredningar som pagar i arendet.

Sammanfattning

Sten H Larsson och Anders Pettersson foreslar i en motion att vid planeringen kring
Faluén, av A rummet, inte gldmma att dven lyfta fram an. Motionérerna pekar pa en rad
missforhallanden som hanfors till vattennivan i an och lagger fram forslag till atgarder for
att forbéttra situationen.

Beslutet ar enligt stadskansliets forslag.

Beslutsunderlag
Motion 2013-08-28.
Stadskansliets tjansteskrivelse 2015-02-06.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordférande Mats Dahlstrom (C): Enligt stadskansliets forslag med motivering att motionen
ar besvarad genom de utredningar som pagar i arendet.
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§ 28 Svar pa motion fran Svante Parsjo Tegnér (FP) Oppen
rekrytering till tjanster i Falu kommun - inga graddfiler!
KS0119/14
Beslut

Ledningsutskottet foreslar kommunfullméaktige

Med hénvisning till personalkontorets tidigare tjansteskrivelse den
27 februari 2014, inklusive bilaga, samt kompletterande svar i tjanste-
skrivelse den 18 februari 2015, avslas motionen.

Reservation
Mikael Rosén (M), Christina Haggren (M) och Svante Parsjo Tegnér (FP) reserverar
sig mot beslutet.

Sammanfattning

Svante Parsjo Tegnér foreslar i en motion att alla tjanster i Falu kommun annonseras
externt och internt samtidigt och att personal tillsétts efter kompetens och skicklighet.
Vidare foreslas att alla tjanster som innebar lednings- och personalansvar alltid tillsatts i
en 6ppen process med extern annonsering och avgérande for tillsattningen ska vara
kompetens och skicklighet.

Motionen aterremitterades av kommunfullmaktige den 8 maj 2014 for att utreda vilka
ekonomiska konsekvenser det medfér om motionen bifalls.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag

Motion 2014-01-14.

Protokoll fran kommunfullméaktige 2014-05-08, § 120.
Personalkontorets tjansteskrivelse 2015-02-18.

Forslag till beslut pa sammantrade
Ordférande Mats Dahlstrom (C) med instammande av Lena Johnsson (S) och Erik
Eriksson (MP): Enligt personalkontorets forslag (avslag).

Mikael Rosén (M) med instdmmande av Svante Parsjo Tegnér (FP): Bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att ledningsutskottet beslutar
enligt personalkontorets forslag.

Omrostning begars och ska genomforas enligt foljande,

Ja-rost for Mats Dahlstroms forslag, (avslag).
Nej-rost for Mikael Roséns forslag, (bifall).
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Omroéstningsresultat

Med 4 ja-roster och 3 nej-roster beslutar ledningsutskottet enligt Mats Dahlstroms
forslag, motionen avslas.

Ja: Mats Dahlstrom (C), Lena Johnsson (S), Jonny Gahnshag (S) och Erik
Eriksson (MP).

Nej: Mikael Rosen (M), Christina Haggren (M) och Svante Parsj6 Tegnér (FP).
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8§ 29 Godkannande av pensionspolicy med riktlinjer
KS0123/15

Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunfullméaktige

Pensionspolicyn antas.

Ledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen under forutséattning av kommun-
fullmaktiges beslut

Riktlinjer tillhnérande pensionspolicyn godkénns.

Sammanfattning

En framsynt och langsiktig syn pa pensionsfragor hjalper kommunen att attrahera
och behalla personal samt underlatta vid framtida generationsvéxling.
Pensionspolicyn ska anvandas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och
omfattar alla anstéllda och i vissa delar fortroendevalda.

Den hér policyn med tillhérande riktlinjer beskriver de regler som galler for
alternativa pensionslosningar, beviljande av sérskild avtalspension, 16nevaxling,

hur pensionsutféstelserna tryggas och hur Falu kommun informerar sina medarbetare
om pensionsformaner som tjanats in i anstallningen.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag

Personalkontorets tjansteskrivelse 2014-02-02.
Faorslag pensionspolicy 2015-03-04.

Forslag riktlinjer 2015-03-04.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt personalkontorets forslag.
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8§ 30 Begéaran om medel for Stora scenen i Kulturhuset tiol4
KS0203/15

Beslut

Arendet dverlamnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande for att till
kommunstyrelsen kompletteras med en ekonomisk rapport for Stora scenen.

Sammanfattning

I kultur- och ungdomsnamndens verksamhetsplan for Stora scenen framgar att

namnden har ett behov av 2 750 tkr for att tdcka Stora scenens kostnader utan

att behdva prioritera bort nagot annat inom namndens verksamhetsomrade.
Ekonomikontoret foreslar att anslaget ska ramvaxlas fran Allmanna kulturpotten inom egj
forvaltningsanknuten verksamhet. Om sa sker, ar den allméanna kulturpotten témd i och med
denna ramvéxling.

Ekonomikontoret foreslar att
1. Kultur- och fritidsnamnden tilldelas extra anslag om 2 750 tkr fr.o.m. 2015 till
verksamheten pa Stora scenen i Kulturhuset tio14.
2. Anslaget fran Allméanna kulturpotten ramvéxlas inom kommunstyrelsens ej
forvaltningsanknuten verksamhet.

Beslutsunderlag
Protokoll fran kultur- och fritidsnamnden 2015-01-29, § 17.

Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2014-02-

Forslag till beslut pd sammantradet

Mikael Rosén (M) med instaimmande av Susanne Norberg (S): Arendet dverlamnas
till kommunstyrelsen utan eget yttrande for att till kommunstyrelsen kompletteras
med en ekonomisk rapport fér Stora scenen.
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8§31 Faststallande av internkontrollplan 2015 for
ledningsforvaltningen och kommundirektdren
KS0035/15
Beslut

Ledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen

Ledningsforvaltningens och kommundirektorens internkontrollplaner
for ar 2015 faststalls.

Sammanfattning

Kommunfullmé&ktiges reglemente for internkontroll antogs den 12 oktober 2006

och galler fran den 1 januari 2007. Reglementet syftar till att sakerstalla att tillampliga
lagar, foreskrifter, riktlinjer och interna styrdokument foljs, att den finansiella
rapporteringen och informationen om verksamheten ar tillforlitlig samt att eliminera
eller upptéacka eventuella fel och brister. Varje ar ska styrelsen/namnden anta en sarskild
plan for den interna kontrollen enligt de gemensamma anvisningar som kommunstyrelsen
utfardar.

En modell for arbetet med internkontrollplaner i kommunens forvaltningar antogs i
kommunstyrelsens allménna utskott den 19 oktober 2011 och galler for arbetet med
riskanalys och internkontrollplaner fran 2012.

Internkontrollplanerna har for ar 2015 tva forvaltningsgemensamma gransknings-
omraden som beslutades i kommunstyrelsens verksamhetsutskott den 26 november 2014:
Arendehantering - Aterkoppling till medborgare eller fragestallare samt
Delegationsordning - Anmaélan av delegationsbeslut. Utdver dessa innehaller
internkontrollplanerna granskningsomraden och kontrollmoment som respektive
verksamhet véljer att fokusera pa under aret.

Beslutsunderlag
Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2015-03-02.

Internkontrollplan 2015 for ledningsférvaltningen och kommundirektéren

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt ekonomikontorets forslag.
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8§32 Godkannande Finansrapport 2014-12-31
KS0214/15

Beslut
Ledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen

Finansrapport per 2014-12-31 godké&nns.

Sammanfattning

Ekonomikontoret lamnar rapport rérande medelsférvaltningen inom
kommunkoncernen per 2014-12-31.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.
Beslutsunderlag
Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2015-03-02.

Finansrapport for Falu "kommunkoncernen” per 2014-12-31.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordforande Mats Dahlstrom (C): Enligt ekonomikontorets forslag.
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§ 33 Overforing av verksamhetsansvar for Kristinehallen
from 2015 till kultur- och fritidsnadmnden
KS0097/15
Beslut

Kultur- och fritidsndmnden ombeds att genomféra en utredning avseende
framtida verksamhet vid Kristinehallen med beskrivning av saval kostnader
som intakter.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden ser samordningsvinster kring verksamheterna vid
Kristinehallen och Kulturhuset tio14 och har begart att fa 6verta driftansvaret for
Kristinehallen. Namnden har &dven begart att fa motsvarande budgetanslag.
Driftansvar for Kristinehallen har idag serviceforvaltningen (kommunfastigheter).
Kommunfullméktige fordelar inget driftanslag till serviceférvaltningen fér denna
verksamhet utan den ska finansieras med intékter. Kommunstyrelsen har beslutat

att kultur- och fritidsnamnden Gvertar driftansvaret men att nagot anslag ej finns att
omfordela.

Ordforanden i kultur- och fritidsnamnden har pa namndens uppdrag skrivit till
kommunstyrelsen och patalat att ansvaret for Kristinehallen ska atfoljas av en budget
som balanserar med de intakter som man kan fa in sa att man inte beh6ver ta bort andra
verksamheter for att finansiera detta. Om inte sa avsager sig namnden att ansvara for
Kristinehallen. Ordféranden anger aven att en noggrann utredning avseende kostnader
och intékter maste goras innan namnden &r beredd att ta pa sig ansvaret.

Beslutet ar enligt ekonomikontorets forslag.

Beslutsunderlag

Protokoll fran kultur- och ungdomsnamnden 2015-01-29, § 17/tjansteskrivelse
2015-01-30.

Ekonomikontorets tjansteskrivelse 2015-03-10.

Sands till
Kultur- och fritidsndmnden
Serviceforvaltningen, kommunfastigheter

Ekonomikontoret
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8§34 Avtal vaxling av semesterdagstillagg mot extra
semesterdagar
KS0578/14
Beslut

1. Auvtal om véxling av semesterdagstillagg till semesterdagar tecknas med
fackliga organisationen Skolledarférbundet.

2. Forhandlingschefen far i uppdrag att teckna avtal med Skolledarforbundets
foretradare.

Sammanfattning

Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare avser kommunen att teckna ett
avtal om vaxling av semesterdagstillagg mot extra semesterdagar.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2015-03-02.

Sands till
Samtliga kontor och forvaltningar
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8 35 Tecknande av heltidsavtal med Skolledarforbundet
KS0196/11
Beslut

1. Auvtal om heltid till medarbetare tecknas med fackliga organisationen
Skolledarférbundet.

2. Kommunalrad Susanne Norberg far i uppdrag att teckna forslag pa avtal
med Ledarnas foretradare

Sammanfattning

Heltid till alla-projektet pagar for fullt inom kommunen och kommunen &r
nu redo att teckna kollektivavtal om heltid med Skolledarférbundet. Skolledarfor-
bundet organiserar framst skolledare.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2015-03-02.

Sands till

Samtliga kontor och forvaltningar



FLUN
- Sammantradesprotokoll 16 (21)

Falu kommun

Kommunstyrelsens ledningsutskott
Sammantradesdatum
2015-03-19

8§36 Kompetensforsorjning kartlaggning och plan
KS0207/15
Beslut

1. Ledningsutskottet har tagit del av informationen.

2. Forvaltningarna uppmanas att paborja arbetet med kompetens-
forsorjningsplaner.

3. Personalkontoret far i uppdrag att aterredovisa drendet i november 2015.

Sammanfattning

Ratt kompetens &r en framtidsfraga for valfardens arbetsgivare. Enligt prognoser

fran bl a SKL kommer andelen aldre och unga i befolkningen att 6ka, vilket skapar
storre efterfragan pa valfardstjanster. Samtidigt kommer vi att ha farre personer i
arbetsfor alder (18-64 ar), da antalet pensionarer som lamnar arbetsmarknaden Gverstiger
det antal ungdomar som bdérjar arbeta. Detta géller inte bara i Sverige, utan hela Europa
som star infor ett liknande scenario. | vart lan forvantas antalet personer i arbetsfor alder
minska med drygt 1000 personer varje ar under de kommande fem aren. Det kommer

att bli konkurrens om arbetskraften framéver och inom vissa yrkeskategorier kan det bli
avsevarda svarigheter att tacka behoven.

Beslutet ar enligt personalkontorets forslag.

Beslutsunderlag
Personalkontorets tjansteskrivelse 2015-03-03.
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§ 37 Aktuella ekonomifragor

Beslut

Ledningsutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ekonomichefen redogdr for budgetléaget.
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§ 38 Information Rapport kommunens kvalitet i korthet 2014

Beslut
Ledningsutskottet har tagit del av rapporten.
Sammanfattning
Peter Sj6strand, controller pa ekonomikontoret, redogér for Rapport kommunens

kvalitet i korthet 2014 (KKiK).

Beslutsunderlag
Rapport kommunenes kvalitet i korthet 2014.
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§ 39 Information Nyckeltalsrapport

Beslut
Ledningsutskottet har tagit del av rapporten.
Sammanfattning
Peter Sjostrand, controller pa ekonomikontoret, redogor for Nyckeltalsjamforelse

2015.

Beslutsunderlag
Nyckeltalsjamforelse 2015
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840 Lagesavstamning med socialndmnden - budget 2015

Beslut
Ledningsutskottet har tagit del av socialnamndens forslag till atgarder
géllande budget 2015.

Sammanfattning

Ledningsutskottet bjuder in de olika ndmnderna till dialog om foérutsattningar

och atgarder enligt de uppdrag de har gallande besparingar i budget 2015.
Socialndmndens presidium, tf. socialchef och controller redogoér for socialndmndens
forutsattningar och forslag till atgarder.
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§ 41 Information om Hallbarhetsstrateg

Beslut
1. Arendet blir i dag ett informationsarende.

2. Arendet aterkommer till Ledningsutskottet den 14 april 2014 for beslut
da aven motionen om Hallbar utveckling behandlas.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har beslutat om program for miljo, folkhélsa och tillvaxt. Det
forstnamnda ar nyligen antaget och revidering av de andra tva pagar. Kommunfull-
maéktige har, senast i visionen antagen i januari 2014, beslutat att allt arbete ska bedrivas
pa ett hallbart satt, i hela kommunen. Ambitionen &r att nasta hallbarhetsprogram ska
omfatta hallbarhetens tre dimensioner, den ekologiska, ekonomiska och sociala. Samma
synséatt bor ocksa pragla genomforandet av de tre befintliga programmen. Ansvaret for
genomforandet bor en strateg ha, hallbarhetsstrategen.

Hallbarhetsarbetet, framst dimensionerna miljo respektive tillvaxt, har manga
beréringspunkter med den verksamhet som miljé- och samhallsbyggnadsforvaltningen
ansvarar for. Det &r darfor en fordel om strategen &r placerad dar.

Eftersom uppdraget politiskt styrs av kommunstyrelsens ledningsutskott maste
hallbarhetsstrategen arbeta dver hela den kommunala organisationen — och det geografiska
omradet Falu kommun. Arbetsgivaransvar och arbetsledning ligger pa milj6- och
samhallsbyggnadsnamnden.

Beslutsunderlag
Kommundirektorens tjansteskrivelse 2015-03-12.
Forhandlingsprotokoll 2015-03-16.

Ajournering
Motet ajourneras kl. 16:20-16:30 for 6verlaggning

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Susanne Norberg (S): Enligt forslaget.

Sands till
Kommundirektdren

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen
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