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K t | lIma tskott Sammantradesdatum
ommunstyrelsens allmanna utsko 9012-02-15
Plats och tid Radhusets sessionssal, kl. 13:15- 15:55
Beslutande S Susanne Norberg, ordférande
S Arne Mellgvist, 1:e vice ordf.
M Christina Haggren, 2:e vice ordf.
M Lilian Eriksson
S Margareta Kallgren
FAP Sten H Larsson
\Y, Kicki Stoor
Ejianstgd- S Monica Jonsson C  Mats Dahlstrom
[a”de ersat- g | ena Johnsson FAP Maria Gehlin
are S  Kirister Johansson M  Goran Forsén
MP Linnea Risinger M  Catharina Hjortzberg-Nordlund
MP  Richard Holmqvist M  Mikael Rosen, § 17-19

S Jonny Gahnshag, § 16-17

Ovriga delta-  Kommundirektoren, kanslichefen § 13-17, ekonomichefen, personalchefen § 13-

gare 17, stadsbyggnadschefen § 17

Konsumentvagledare Veronica Lidman Ek § 13-14, budget- och skuldradgivare

Ann-Christin Rudholm § 13-14

Projektledare Sven Fernlund Skagerud § 16, Malin Ragnegard § 16

N&mndadm Kerstin Bryskhe Persson

Utses att justera Arne Mellgvist
Justeringsdag 2012-02-17
Justerade paragrafer 13-19
Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Justerande

Bevis
Justeringen har tillkAnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2012-02-15

Datum nér anslaget satts upp ~ 2012-02-17
Forvaringsplats for protokollet  Stadskansliet
Underskrift

Kerstin Bryskhe Persson

Postadress Besoksadress Telefonvaxel

791 83 FALUN Radhuset 023-830 00
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813 Information om Konsumentverksamheten i Falun 2011

KS0090/12

Beslut
Allmanna utskottet beslutar
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Rapport ”"Konsument Falun 2011” har sammanstéllts.
Konsumentvagledare Veronica Lidman Ek och budget-och skuldradgivare
Ann-Christin Rudholm informerar om rapporten.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (stadskansliet) tjansteskrivelse 2012-02-01/
rapport "Konsument Falun 2011”.

Sands till
Kommunstyrelseférvaltningen (stadskansliet)

Justerandes signaturer



FALU KOMM UN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2012-02-15

Kommunstyrelsens allmanna utskott

4 (10)

8§14 Information om Konsumentvégledningen byter namn till
Konsumentjuridisk radgivning

KS0137/12

Beslut
Allmanna utskottet beslutar
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Kommunens konsumentvagledning byter namn till konsumentjuridisk rad-
givning. Syftet ar att koncentrera verksamhetens grunduppdrag och tydliga-
re beskriva tjansten for medborgarna. | forlangningen starks kommunens
arbete for privatekonomisk hallbarhet vilket har sin férankring i kommunens
folkh&lsoprogram. Namnbyte och tydligare verksamhetsinriktning kan bidra
till hogre kvalitet pa verksamheten. Namnbytet kan &ven bidra till farre fel-
riktade fragor, det vill sdga icke-konsumentfragor, samt frigora nagot mer
tid for ytterligare forebyggande arbete i syfte att stdvja konsumentjuridiska
problem.

Konsumentvéagledare Veronica Lidman Ek informerar.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens (stadskansliet) tjansteskrivelse 2012-01-25.

Sénds till
Kommunstyrelseférvaltningen (stadskansliet)

Justerandes signaturer
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§15  Atgarder och lardomar for att sékra en hog kvalitet i
Falu kommuns verksamheter

KS0541/11

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

1.  Kommunstyrelseforvaltningen (personalkontoret) far i uppdrag att
arbeta fram ett forslag till s.k. visselblasarfunktion att rapportera pa
kommunstyrelsens allméanna utskott i maj 2012.

2. Allmanna utskottet stéller sig bakom de atgarder och lardomar som
belyses i kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) besluts-
underlag till detta &rende och uppmanar att dessa ska spridas till hela
organisationen genom chefer, samverkansmaten, utbildningar, intro-
duktionsprogram osv.

Sammanfattning

Under hosten 2011 har en arbetsrattslig utredning genomforts for att utreda
ansvar och arbetsrattsliga konsekvenser for berérda personer som omfattas
av kritiken fran KPMG:s rapport om granskning av avtalsforlangningen pa
trafik & fritidsforvaltningen. Utredningen kom att véxa under tidens gang i
och med att nya uppgifter tillkom som ocksa innefattade andra leverantorer.
Arbetet har sammanfattats i en sérskild rapport och viktiga slutsatser och
lardomar av detta arbete ar viktigt att lyfta fram for att forhindra att liknande
handelser upprepas i framtiden.

Forhandlingsdelegationen har fatt kontinuerlig information i drendet och har
under pagaende utredning fattat beslut om nodvandiga delegationer. Pa
kommunstyrelsens allménna utskott i november 2011 lamnades en samman-
fattande muntlig rapport i samband med att den arbetsrattsliga utredningen
avslutades.

Den politiska majoriteten har i "Rodgront styrdokument for Falu kommun
mandatperioden 2011-2014” hosten 2010 deklarerat att ”anstéllda i kom-
munen ska uppmuntras att ge forbattringsforslag och patala missforhallan-
den. Meddelarskyddet ska hallas levande och kommunens klagomalshanter-
ing ska utvecklas”. Dialog i denna fraga har &gt rum mellan personalkonto-
ret och majoriteten vid ett flertal tillfallen under 2011. Majoritetens 6nske-
mal végs in i denna tjansteskrivelse med forslag till atgard.

Asa Nilser (FP) har i motion (KS 0608/11) foreslagit att en mottagarfunk-
tion inrattas for den som avslojar allvarliga missférhallanden inom Falu
kommun och tillhérande bolag. Motionen kommer att besvaras i sarskilt
arende, men &r i sak samma fraga som majoriteten uttalat en viljeinriktning
om enligt ovan.

Justerandes signaturer



FALU KOMM UN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2012-02-15

Kommunstyrelsens allmanna utskott

6 (10)

Personalchef Inger Klangebo redogor for drendet.
Forvaltningens forslag ar enligt beslutet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (personalkontoret) tjansteskrivelse 2012-01-
27.

Sands till
Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret)
Samtliga kommunstyrelsekontor och férvaltningar

Justerandes signaturer
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816  Antagande av "Avtal om heltid till medarbetare inom
Kommunals avtalsomrade”

KS0196/11

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

1. "Avtal om heltid till medarbetare inom Kommunals avtalsomrade”
antas och kommunalradet Susanne Norberg far i uppdrag att teckna
avtal med Kommunals ombudsman Yvonne Lipskog.

2. Alla nya/vakanta tjanster 6ver tre manader, inom samtliga Falu
kommuns verksamheter, ska redan under varen och senast fran och
med den 1 augusti 2012 anstéllas i heltid.

3. Malin Ragnegard, Kommunal, far narvara for att svara pa fragor i
detta &rende.

Sammanfattning

Forslag till kollektivavtal ”Heltid till alla” har arbetats fram i samrad med
Kommunal for att undertecknas och antas.

Viljeinriktningen &r att redan nu paskynda intentionerna med projektet ge-
nom att infora beslut om att tillsatta alla nya/vakanta tjanster pa heltid. Pro-
jektet "Heltid till alla” har berett fragan utifran uppdraget fran forhandlings-
delegationen i november 2011.

Forhandlingsdelegationens forslag ar enligt beslutet.
Projektledare Sven Fernlund Skagerud redogdr for &rendet.

Beslutsunderlag
Protokoll fran férhandlingsdelegationen 2012-02-13, § 8.

Avtal om heltid till medarbetare in om Kommunals avtalsomrade 2012-02-
15.

Sands till
Kommunstyrelseférvaltningen (personalkontoret)

Justerandes signaturer
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8§17 Beslut om ny organisation och rekrytering av etable-
ringschef for naringslivskontoret

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen

1. Naringslivskontoret organiseras och lokalmassigt placeras som en del
av stadsbyggnadskontoret. Stadsbyggnadskontoret bor fa ett nytt namn
efter sammanlaggningen med naringslivskontoret. Det namnet bestams
dock inte nu.

2. Rekrytering av Etableringschef paborjas omgaende. Nar rekrytering
genomfors ska 2-3 naringslivsrepresentanter inga i rekryterings-

gruppen.
Reservation
Christina Haggren (M), Lilian Eriksson (M) och Sten H Larsson (FAP) re-
serverar sig mot beslutet.
Sammanfattning

Under hésten 2011 har en organisationséversyn genomforts for naringslivs-
kontoret under ledning av tf naringslivschef Margaretha Aslund. | 6versy-
nen har en handfull olika alternativ varderats som i det foreliggande forsla-
get har véagts samman.

Arendet behandlas bade av allménna utskottet och utvecklingsutskottet med
uppdelning enligt kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut.
Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2012-02-07.

Yrkanden

Ordférande Susanne Norberg med instdmmande av Margareta Kallgren:
Bifall till beslutets punkt 1 och 2.

Christina Haggren: Chefen for néringslivskontoret ska ha titeln Naringslivs-
chef och organiseras direkt under kommundirektoren. Positiv till forslaget
om naringslivskontorets lokalmassiga placering.

Beslutsgang

Ordfaranden staller proposition pa eget yrkande mot Christina Haggrens
yrkande och finner att utskottet beslutar enligt eget forslag.

Justerandes signaturer
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§18 Godkénnande av revidering av reglemente fér kommu-
nala pensionarsradet

KS0719/11

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunfullmaktige

Reglemente fér kommunala pensionarsradet godkanns med féljande énd-
ring: Ordet "handikappradet” ersatts med “pensionarsradet” i punkten 6
forsta meningen.

Sammanfattning

Sedan 1971 har det funnits ett kommunalt pensionarsrad i Falu kommun.
Sedan 1982 finns bestammelser i Socialtjanstlagen om att kommunen i sin
planering ska samverka med landstinget och de &ldres intresseorganisatio-
ner. KPR ska ses som ett organ for denna samverkan.

2007 delades socialnamnden i tva namnder, socialnamnden och omvard-
nadsnamnden. Numera ar omvardnadsnamnden huvudman for KPR och
darmed foreslar omvardnadsnamnden att reglementet bor uppdateras sa att
omvardnadsnamnden enligt reglementet anges som huvudman for KPR.
Enligt omvardnadsnamnden bor reglementet darutéver struktureras sa att det
liknar det kommunala handikappradets reglemente. Detta bedoms vara en
fordel da pensionarsradet och handikappradets uppdrag liknar varandra.

Forvaltningens forslag ar enligt beslutet.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens (stadskansliet) tjansteskrivelse 2012-01-27.

Protokoll fran omvardnadsnamnden 2011-12-21/tjansteskrivelse 2011-11-
28.

Reviderat reglemente for kommunala pensionarsradet.

Yrkanden
Ordférande Susanne Norberg: Bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer
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8§19 Uppfoljning av forsékringsskador 2011

KS0039/12

Beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen

1. Tacka skadekostnaden under 2011 om 1 267 065 kronor enligt speci-
fikation i bilaga 3 till kommunstyrelsefrvaltningens (ekonomikon-
toret) tjansteskrivelse 2012-01-17.

2. Finansiering ska ske ur dverskottet i den interna forsakringsrorelsen.

Sammanfattning

Redovisning foreligger avseende reglering av skadekostnader for egen-
domsskador som ska bekostas inom ramen for den interna forsak-
ringsrorelsen 2011.

Grunden for hur kommunen hanterar forsakringsfragor ar den samma for
2011 som for 2010.

Kommunens sjélvrisk for egendomsskador har under aret varit 428 000 kro-
nor och den interna sjalvrisken som férvaltningarna fatt betala 3 000 kronor.

Premien for egendoms- och ansvarsforsakringen under 2011 uppgar till
2 298 610 kronor (2010: 2 252 827 kronor).

Skadekostnaderna under 2011 uppgar, efter avdrag for interna sjélvrisker,
till 1 267 065 kronor enligt bilaga 3. Skadekostnaderna tacks inom ramen
for den interna forsakringsrorelsen inklusive balanserat resultat fran 2010.

Forvaltningens forslag ar enligt beslutet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens (ekonomikontoret) tjansteskrivelse 2012-01-
17.

Yrkanden
Ordférande Susanne Norberg: Bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes signaturer



	§ 13 Information om Konsumentverksamheten i Falun 2011
	§ 14 Information om Konsumentvägledningen byter namn till Konsumentjuridisk rådgivning
	§ 15 Åtgärder och lärdomar för att säkra en hög kvalitet i Falu kommuns verksamheter
	§ 16 Antagande av ”Avtal om heltid till medarbetare inom Kommunals avtalsområde” 
	§ 17 Beslut om ny organisation och rekrytering av etableringschef för näringslivskontoret
	§ 18 Godkännande av revidering av reglemente för kommunala pensionärsrådet
	§ 19 Uppföljning av försäkringsskador 2011

